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はじめに

ɹ共済組合は、組合һとͦのඃැ養ऀのੜ׆の҆定と෱ࢱの্޲を໨తとしてઃ

ཱされました。

ɹ共済組合のۀࣄ͏ߦには、組合һとͦのඃැ養ऀのපؾ΍͚がͳͲにରしてࡏ

৬தのੜ׆をࢧ る͑୹期څ෇ۀࣄ、組合һのୀ৬ޙのੜ׆をࢧ る͑௕期څ෇ۀࣄ、

しͦて、݈਍΍֤छࢿ金のି෇ͳͲを͏ߦ෱ۀࣄࢱの�ͭのபが͋Γます。͜れΒ

をҰମとして૯合తにӡӦできるのが、共済組合のಛ৭とͳ てͬいます。

ɹ͜のΑ͏に共済組合は、組合һのਓੜに͓͚るさま͟まͳ出དྷࣄのࡍにੜ׆をࢧ

る͑たΊのۀࣄをߦ と͏い͏େࣄͳ໾໨を୲ てͬいます。し͔しۙ年は、たͼॏͳる

๏཯վਖ਼ͳͲにΑͬ て੍౓ࣗମがෳࡶԽし、ͦのし Έ͘΋Θ͔Γに͘ い΋のとͳ てͬ

います。

ɹ͜れまで、ฏ੒ ��年��月͔Βの共済年金をʮްੜ年金ʯ΁౷Ұするඃ༻ऀ年

金のҰݩԽ΍ʮ標準報酬੍ʯのಋೖ、また、ྩ࿨ �年��月͔Βの共済組合੍౓

のඇৗۈ৬һ΁のద༻֦େʢ୹期څ෇ۀࣄɾ෱ۀࣄࢱのద༻ʣͳͲେきͳ੍౓վ

ਖ਼がߦΘれています。

ɹ͜のʮ共済組合のखҾきʯは、共済組合੍౓のし͘ Έ΍څ෇の಺༰にͭいて組合

һのੜ׆にີ઀にؔΘる෦෼をத৺にΘ͔Γ΍す͘ ঺հした΋のです。ͥͻ͝Ұಡ

の͏͑ 、େいに͝׆༻いた͚ͩれ͹޾いです。

ɹޙࠓと΋、౰共済組合のۀࣄにͭきまして͝ྗڠの΄Ͳ、ΑΖし͘ い申し্͛ئ͓

ます。

ྩ࿨ �年��月

େࢢࡕ৬һ共済組合
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共済組合とは？
ɹ組合һのੜ׆をޓいに͏͋͑ࢧ ੍౓です。

共済組合が行う事業
ɹ共済組合੍౓は、組合һのΈͳさΜとͦのඃැ養ऀのੜ׆
の҆定と෱ࢱの্޲にد༩するたΊにઃ͚Βれています。͜ の
໨తにͦ てͬʮ୹期څ෇ۀࣄʯ、ʮ௕期څ෇ۀࣄʯ、ʮ෱ۀࣄࢱʯ
の３ͭをபとするۀࣄをߦ てͬいます。

組合һとͦのඃැ養ऀのපؾ΍͚が、出࢈等に
ରしてڅ෇をۀࣄ͏ߦ。

短期給付事業

組合һのୀ৬またはোࢮ、֐๢のࡍに年金΍
Ұ࣌金をࢧ෷͏ۀࣄ。
ʢܾ定ɾڅࢧはશࢢࠃொଜ৬һ共済組合࿈合ձが͏ߦʣ

長期給付事業

組合һとͦのඃැ養ऀの݈߁อ૿࣋ਐのたΊ
のۀࣄ΍ྟ࣌のࢧ出にରするି෇ۀࣄ等。

福 祉 事 業

共済組合

当共済組合の組織
ɹେࢢࡕ৬һ共済組合は、஍ํެ຿һ等共済組合๏ʢ஍共๏ʣのن定にΑΓઃཱされるಛघ๏ਓです。ͦ のۀ
຿にͭいては૯຿େਉのࢦಋ؂ಜをड͚る͜とにͳΓます。

■共済組合組織図

組合ձ

ٞ員��໊

事務ہ

ɾࢢ�௕が組合һ Β͔೚໋��໊
ɾ�組合һで͋ る৬һ Β͔બ໊��ڍ

ཧ事௕
௕が೚ࢢ し໋たཧࣄ Β͔બ出

؂ɹ事

3໊
ɾࢢ�௕が೚ し໋たٞһ
ɾ�৬һで͋ るٞһ
ɾ�ֶࣝऀݧܦ

ؔػܾٞ ؔػߦࣥؔػ؂ࠪ

4

ڞ
ࡁ
૊
߹
ͷ
͠
͘
Έ



共済組合の種類
ɹ஍ํެ຿һʢҰ෦ࠃՈެ຿һ΋ؚΉʣの共済組合は、৬छにΑΓ、またࢢொଜ等の۠෼にΑΓ࣍のΑ͏に෼͚
Βれています。

職 員 の ൣ ғ

ಓ ෎ ݝ の 職 員
஍ํஂମؔஂ܎ମ職員 ஍ ํ 職 員 ڞ ࡁ 組 合

౦ژ౎・۠の職員 ౦ ژ ౎ 職 員 ڞ ࡁ 組 合

஍ํ࣏ࣗ法にن定す
るࢦ定౎ࢢの職員

ࢦ 定 ౎ ࢢ 職 員 ڞ ࡁ 組 合
（ େ ࡕ ࢢ 職 員 ڞ ࡁ 組 合 ）

ࢢ以֎のࢢ定౎ࢦ
͓よͼொଜの職員 ࢢ ொ ଜ 職 員 ڞ ࡁ 組 合

法ެ෍前から組৫さچ
れていた݈߁保険組合
をଘ続させたࢢの職員

౎ ࢢ 職 員 ڞ ࡁ 組 合

ڭ 育 職 員 ެ ཱ ֶ ߍ ڞ ࡁ 組 合

ܯ ࡯ 職 員 ܯ ࡯ ڞ ࡁ 組 合

（ 1 ）

（ 1 ）

（10）

（47）

（ 3 ）

（ 1 ）

（ 1 ）
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Ұൠ組合員1

ফ๷৬һʢফ๷ྩ࢘ҎԼのফ๷ལһʣ、
෭ஂ௕ҎԼのৗۈのফ๷ஂһ

ಛఆফ๷組合員2
೚ҙܧ続組合員6

஍共๏ୈ���৚֘౰ऀ

୹期څ෇ۀࣄɾ෱ۀࣄࢱのΈのద༻をड͚る組合һ
ʢ௕期څ෇ۀࣄはର৅֎ʣ

組合員7ظ続௕ܧ

୹ظ組合員8

ҩྍ੍౓にՃೖしている୹期組合һऀྸߴ期ޙ

組合員9ظ齢者等୹ߴظޙ
ҩྍ੍౓にՃೖしているҰൠ組合һऀྸߴ期ޙ

௕ظ組合員3

௕でࢢ る͋組合һ

௕組合員4ࢢ

௕組合һࢢҩྍ੍౓にՃೖしているऀྸߴ期ޙ

組合員5ظ௕௕ࢢ

ಧग़͸͢Έ΍͔ʹ
事ɹɹ༝ 手続き方๏ظɹݶ

౪೉·ͨ ͸ฆ しࣦͨ ͱき

（݁ ・ࠗ出࢈ͳͲで）被扶養者が૿͑ͨ ͱき

（ब৬やऩ入૿加ͳͲで）被扶養者の要݅
を満ͨ͞ ͳ͘ ͳͬ ͱͨき

ূのݕೝ、更新のͨΊఏ出をٻΊΒΕ ͱͨき

（స৬・ୀ৬ͳͲで）組合員の֨ࢿをࣦͬͨ ͱき

͸、当共済組合のϗーϜϖーδで͝ࡉৄ˞ ֬ೝ͘ ͩ͞ いɻ

Ԛଛしͨ ͱき
（݁ࠗͳͲで）໊ࢯに変更が͋ͬ ͱͨき

෇申੥ॻʯをఏ出ɻަ࠶΁届出し、ʮ組合員ূ等࡯ܯ

111のʮ被扶養者の申告ʯ、ʮ申告にඞ要ͳॻྨʯ
রɻ要݅を満ͨ͞ࢀ ͳ͘ ͳͬ ͨ場合͸ূをฦすɻ

ূをఏ出ɻ111ʮ扶養ঢ়֬گೝௐ রɻࢀʯ（ೝݕࠪ）

をূฦすɻͨ しͩ、ূ のฦೲ࣌にฆ しࣦていΕ͹、ʮ組
合員ূ等໓ࣦ届ʯをఏ出ɻ

Ԛଛし ·ͨͨ ͸໊ࢯ変更લのূをఴ෇し、ʮ組合員
ূ等ަ࠶෇申੥ॻʯをఏ出ɻ

すΈや͔に

30೔以಺

すΈや͔に

ͨͩͪ に

すΈや͔に

すΈや͔に

͜Μͳͱ͖

͜Μͳͱ͖

૊߹һূ͕͑࢖·ͤΜ
てड਍する͜ͱ͸でき·ͤΜɻͬ࢖の場合͸保険ద༻ͱͳΒͳいͨΊ、組合員ূ等を࣍　
の༧๷ॲஔࣃ਍அ、人間υοΫ、༧๷઀種、Ήし߁݈・　
　・ެ務上のইප·ͨ͸௨ۈによるইප（ٙい΋ؚΉ）
　・ຫੑ的ͳ͜ݞり、ے೑ർ࿑等で੔ࠎӃや઀ࠎӃに͔͔るͱきのࢪज़୅
　・ަ௨事ނͳͲ第ࡾ者による͚がやපؾ（当共済組合に届出しͨ場合をআ͘）

組合員
ɹ৬һとͳͬた೔͔Βୀ৬またはࢮ๢する೔まで共済組合һの֨ࢿがಘΒれます。

組合員の資格
ɹৗۈ࣌຿に෰する͜とをཁする৬һとͳͬたਓは、ͦ の೔͔ΒࣗಈతにҰൠ組合һとͳΓます。また、ඃ༻ऀ
อݥがద༻されるඇৗۈ৬һとͳͬたਓは、ͦ の೔͔Βࣗಈతに୹期組合һとͳΓます。組合һがୀ৬または
ͦ、๢したときにはࢮ のཌ೔͔Β組合һの֨ࢿをࣦいますʢୀ৬ޙ΋Ұ定期間、֨ࢿをಘΒれる場合が͋Γます
ˠ1�ʙ�ʣ。

組合員となる職員

組合員の区分
ɹ組合һは࣍のΑ͏ に۠෼され、Ұ෦څ෇໘΍ෛ୲の໘でѻいがҟͳΓます。

高齢受給者
ɹ��歳Ҏ্��歳未満の組合һ͓Αͼඃැ養 ʢऀޙ期ऀྸߴҩྍ੍౓に֘౰するਓをআ͘ʣはߴ、 ྸडऀڅと
して共済組合͔Βʮྸߴडূऀڅʯがൃߦされます。
ɹ͜のྸߴडূऀڅには、ॴಘのঢ়گͳͲにΑΓ、ࣗ 。されていますࡌهෛ୲ׂ合�ׂまたは�ׂのいͣれ͔がݾ
ɹҩྍؔػ等でड਍する場合は、組合һূまたは組合һඃැ養ऀূと͋Θͤてఏࣔして͘ ͩさい。

Ұൠ組合員

常勤職員　
ɹҰൠ৬の΄͔、ࢢ௕、෭ࢢ௕等のಛผ৬の৬һ

常勤の再任用職員　
ɹେࢢࡕを定年等にΑΓୀ৬した৬һで࠶೚༻されたਓ

その他
ɹٳ৬ऀ、ۀٳதのਓ、ఀ ৬ॲ෼をड͚たਓ等

୹ظ組合員

被用者保険の適用を受ける非常勤職員等　
ɹձ計年౓೚༻৬һ
ɹ࠶೚༻୹࣌間ۈ຿৬һ
ɹಛผ৬ඇৗۈ৬һ
ɹྟ࣌త೚༻৬һ
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すΈや͔に

30೔以಺

すΈや͔に

ͨͩͪ に

すΈや͔に

すΈや͔に

͜Μͳͱ͖

͜Μͳͱ͖

૊߹һূ͕͑࢖·ͤΜ
てड਍する͜ͱ͸でき·ͤΜɻͬ࢖の場合͸保険ద༻ͱͳΒͳいͨΊ、組合員ূ等を࣍　
の༧๷ॲஔࣃ਍அ、人間υοΫ、༧๷઀種、Ήし߁݈・　
　・ެ務上のইප·ͨ͸௨ۈによるইප（ٙい΋ؚΉ）
　・ຫੑ的ͳ͜ݞり、ے೑ർ࿑等で੔ࠎӃや઀ࠎӃに͔͔るͱきのࢪज़୅
　・ަ௨事ނͳͲ第ࡾ者による͚がやපؾ（当共済組合に届出しͨ場合をআ͘）

組合員証・組合員被扶養者証

※ར༻ొ࿥したϚΠφϯόʔΧʔυでॱ࣍ҩྍؔػをड਍できるΑ͏にͳΓますが、౰໘はҾきଓき組合һূ等でड਍できます。

ɹ組合һにͳるとʮ組合һূʯ、ඃැ養ऀとͳるՈ଒にはʮ組合һඃැ養ऀূʯがަ෇されます。組合һ
ূ等は、පؾɾ͚ がͳͲでҩྍؔػ等をड਍するࡍに、組合һ΍ඃැ養ऀの֨ࢿをূ໌するূॻですʢ݈
でいݥอ߁ ʮ͏อূݥʯに͋たΓますʣ。େ੾にอ؅して͘ ͩさい。
ɹまた、߲ࣄࡌهのมߋ΍、組合һূ等のฆࣦ、ഁ ଛͳͲのࡍには、すΈ΍͔にॴଐॴ共済ࣄ຿୲౰՝
΁ಧ出をして͘ ͩさい。

組合員ͱͳͬͨͱき

ʮ組合һ֨ࢿಧॻʯにʮ年金Ճೖ期間報ࠂॻ※ʯをఴ෇してఏ出。
さΒに、ඃැ養ऀとͳるՈ଒がいるときは、্ ॻྨの΄͔、ʮඃැ養ऀ申ه
。ॻʯにඞཁॻྨをఴ෇してఏ出ࠂ
※୹期組合の場合はඞཁͳし。

退職ͨ͠ͱき ʮୀ৬ಧॻʯのఏ出ʢಉ࣌に組合һূ͓Αͼඃැ養ऀূをฦೲʣ。

ඞཁͳखଓ͖

共
済
組
合
の
し
く
み

短
期
給
付
事
業

長
期
給
付
事
業

福
祉
事
業

個
人
情
報
に
つ
い
て
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退職後も組合員となれるケース
ɹ୹期څ෇にؔしてࡏ৬தとಉ༷の֨ࢿがಘΒれます。

●�任意継続組合員の資格取得日から起算して
2年を経過したとき

●掛金を期日までに払い込まなかったとき

●再就職により被保険者等になったとき

●�資格を失うことを希望する旨を申し出て、その申出が
受理された日の属する月の末日が到来したとき

●死亡したとき

●後期高齢者医療制度の被保険者等となったとき

。௕�年間です࠷

2年間ୀ৬

組合員 ೚ҙܧ続組合員

任意継続組合員
ɹୀ৬ޙ΋申出にΑͬ て୹期څ෇をड͚Βれる、೚ҙܧ
ଓ組合һとい͏੍౓が͋Γます。͜ の場合、退職日の前日
まで引き続き1年以上組合員資格を有していたこと、ୀ
৬೔のཌ೔͔Β��೔Ҏ಺に共済組合に申し出る͜と、೚
ҙܧଓ掛金をೲ෇する͜とがඞཁです。
ɹͳ͓、ۀࣄओのෛ୲金がͳ ͳ͘Γますので、掛金はશ額
。ෛ୲とͳΓますݾࣗ

�年間、組合һの֨ࢿをܧଓする͜とができます。

ՃೖͰきΔظ間

ɹҰൠ組合һとಉ͡಺༰のอ݈څ෇、څ֐ࡂ෇͓ΑͼෟՃڅ෇がڅࢧされますが、څۀٳ෇ʢইපख౰金、出࢈ख౰金、
。ख౰金ʣはड͚る͜とができまͤΜۀٳޢख౰金、հۀٳࣇख౰金、育ۀٳ

ड͚ΒΕΔ୹ظ給付

ɹ೚ҙܧଓ掛金は୹期೚ҙܧଓ掛金とհޢ೚ҙܧଓ掛金ʢ��歳Ҏ্��歳未満のํのΈ௃ऩʣの合計額を౰共済組合
が࡞੒するೲ෇ॻにΑΓ、ࡌهされているೲ෇期ݶまでにࢦ定金༥ؔػの૭ޱでೲ෇していたͩきます。

೚ҙܧ続ֻ金

。をࣦいます֨ࢿ、のいͣれ͔に֘౰したとき࣍

Λࣦ֨ࢿ ͱ͏き
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在職派遣者（公益的法人等派遣職員）
ɹެӹత๏ਓ等ʢ੓ྩで定Ίる๏ਓʣ΁೿ݣさ
れた৬һʢಛ定஍ํಠཱߦ੓๏ਓ৬һをؚΉʣ
は、Ҿきଓき共済組合の組合һとͳΓ、୹期څ
෇ɾ௕期څ෇͓Αͼ෱ۀࣄࢱのద༻をड͚る
͜とができます。

退職派遣者（継続長期組合員）
ɹ೿ݣにΑΓ、ಛ定๏ਓʢ஍ํެ共ஂମが৚ྫで定Ίる๏ਓʣの໾৬һとͳるたΊୀ৬した場合には、௕期څ෇
にؔしてはୀ৬はͳ͔ͬた΋のとΈͳし、Ҿきଓき共済組合の組合һとされます。
ɹͳ͓、ܧଓ௕期組合һは、୹期څ෇と෱ۀࣄࢱのద༻をड͚る͜とができまͤΜ。

ɹ共済組合のͬߦたܾ定等にରしෆ෰が͋る場合は、શࢢࠃொଜ৬
һ共済組合࿈合ձにઃஔされているʮ৹ࠪձʯに、৹ࠪ੥ٻする͜とが
できます。
ɹࡋ൑ॴにఏૌする͜と΋できますが、ͦ のखଓきの൥ࡶさ、ଟେͳ出
අをආ͚るํ๏として、組合һのݖརอޢをਤ てͬいます。
ɹෆ෰の申ཱてはจॻで΋ޱ಄で΋できますが、ܾ 定等を஌ͬた೔͔Β
��೔Ҏ಺にしͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。申ཱてできる߲ࣄは࣍のと͓Γです。

・ 組合員の資格の決定について
・ 給付の決定について
・ 掛金の徴収について
・ 組合員期間の確認について

不服の申立て

Λࣦ͏ͱき֨ࢿ

。をࣦいます֨ࢿ、のいͣれ͔に֘౰したとき࣍

●転出の日から5年または3年を経過したとき

●特定法人を退職したとき

●死亡したとき

派遣期間中の組合員資格の取り扱い
ɹެӹ๏ਓ等΁のҰൠ৬の஍ํެ຿һの೿ݣ等にؔする๏཯ʢฏ੒��年�月�೔ߦࢪʣٴͼຽ間ࢿ金
等の׆༻にΑるެ共ࢪઃ等の੔උにؔする๏཯ʢฏ੒��年�月��೔ߦࢪʣにͮ͘ج೿ݣதは、組合һ
の֨ࢿが͋Γます。

公ӹ๏ਓ

�年間ʜ地共๏第1�0৚֘当者
3年間ʜ೿ݣ๏第11৚֘当者

೿ݣʢసग़ʣ

組合員

組合員ಛఆ๏ਓظ続௕ܧ

ڞ
ࡁ
૊
߹
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組合員ͱಉډしていͳ͘ て΋ೝ
ΊΒΕる人（別ډの場合͸金༥
等をհしͨؔػ ૹ金がඞ要）

૊߹һの഑ۮ者ʢ಺ԑؔ܎Λ
ؚΉʣɺࢠɺ෕฼ɺଙɺ૆෕฼ɺ
ఋຓܑ࢞

ɾ�1Ҏ֎のਓͰࡾ਌౳Ҏ಺の਌族
ɾ�૊߹һの಺ԑの഑ۮ者の෕฼
͓Αͼࢠʢ഑ۮ者のࢮ๢ޙ΋ಉ͡ʣ

組合員ͱಉډしていͳ͚Ε͹ೝΊΒ
Εͳい人（ಉډが৚݅）

1 2

஫（1）　　　ҹの人がԼه 1 の֘当者ですɻ
　（2）਺ࣈ͸਌等をදし·すɻͳお、਺ࣈの˓͸݂଒を、（　）͸ҽ଒をදしてい·すɻ

ી૆෕฼
ʢ3ʣ

ી૆෕฼
ᶅ

૆෕฼
ʢ2ʣ

૆෕฼
ᶄ

ഢ॑෕฼
ʢ3ʣ

෕฼
ʢ1ʣ

෕฼
ᶃ

ഢ॑෕฼
ᶅ

഑ۮ者
ʢ3ʣ

ఋຓܑ࢞
ʢ2ʣ ഑ۮ者 ૊߹һ ഑ۮ者

ʢ2ʣ

ԛ໑
ʢ3ʣ

ࢠ
ʢ1ʣ

഑ۮ者
ʢ1ʣ

ࢠ
ᶃ

ԛ໑
ᶅ

഑ۮ者
ʢ3ʣ

ଙ
ʢ2ʣ

഑ۮ者
ʢ2ʣ

ଙ
ᶄ

ીଙ
ʢ3ʣ

഑ۮ者
ʢ3ʣ

ીଙ
ᶅ

਌౳಺ࡾ
਌଒ද

ఋຓܑ࢞
ᶄ

˞ 上ه以֎、ඞ要にԠ͡ てؔ܎ॻྨのఏ出をٻΊる͜ ͱが り͋·すɻৄ にͭいて͸、当共済組合ϗーϜϖーδで͝ࡉ ֬ೝ͘ ͩ͞ いɻ

　被扶養者の申告をする場合に͸、組合員がͦの人を扶養している事࣮や扶養しͳ͚ Ε͹ͳΒͳい事৘等を֬ೝできるॻྨがඞ要ですɻ

　所ଐ所΁のఏ出にͭいて͸、市௕෦ہに͋ͬ て͸૯務事務ηンλーにఏ出して͘ ͩ͞ いɻ

ʢ1ʣ被ැཆ഑ۮ者のೝఆΛਃ੥͢Δͱ͖
ʢ2ʣ被ැཆ഑ۮ者のऩೖ͕基४ֹҎ্ʹ૿Ճ͠ɺැཆ Β͔֎Ε ͱ͖ͨ
ʢ3ʣ཭ࠗͨ͠ ͱ͖
ʢ4ʣ被ැཆ഑ۮ者͕ࢮ๢·ͨ ͸ւ֎Ҡ ʢॅ૊߹һの被ැཆ഑ۮ者Ͱͳ͘ ͳͬ ͨ৔߹ʣ͠ ͱ͖ͨ
ʢ5ʣ被ැཆ഑ۮ者のʮ໊ࢯʯʮ生年 ೔݄ʯʮੑ別ʯのมߋɺగਖ਼͕生ͨ͡ ͱ͖
ʢ�ʣ被ැཆ഑ۮ者のॅॴ͕มߋͱͳͬ ͱ͖ͨ

ʻߟࢀʼ第̍ 号被保険者ɿ自営業者や学生等
　　　第2号被保険者ɿް 生年金保険に加入している共済組合の組合員（ެ務員）およびサラリーマン等

ɹ第̏号被保険者ͱ͸ɺ公務һ΍ձࣾһ౳の国民年金第̎号被保険者ʹැཆ Ε͍ͯ͞Δ഑ۮ者ʢ2ࡀ�Ҏ্ࡀ��ະຬʣの ͱ͜Λ͍͍·͢ ɻ
ɹ第̏号被保険者Ͱ Δ͋ؒظ͸ɺ第1号被保険者ͱ͸ҟͳΓɺ保険ྉΛࣗ෼Ͱೲ෇͢Δඞཁ͸ͳ͘ ɺ保険ྉೲ෇ؒظࡁͱ͠ ͯকདྷの年金
ֹʹ൓ө Ε͞·͢ɻ
ɹ࣍のΑ͏ ͳ৔߹͸ɺॴఆのಧग़ॻΛॴଐॴʢࢢ௕෦ہʹ͋ͬ ͯ͸ɺ૯務ࣄ務ηϯλʔʣ΁ఏग़ͯ͠ ͩ͘ ͍͞ ɻ͜ のಧग़Λ๨ΕΔͱকདྷɺ国
民年金のड͕څͰ ͳ͖͘ ͳΔ͜ ͱ͕ Γ͋·͢のͰɺඞͣ͝ఏग़ͩ͘ ͍͞ ɻ

国民年金ୈ�߸ඃอऀݥのಧग़

ྫ

事࣮ൃ生೔を֬ೝできるॻྨ

ऩ入にؔする֬ೝॻྨ

ͦのଞ

ೝఆ
員ݮ

別ډೝఆ

ୀ৬ূ໌ॻ・ࠗ ҽ届डཧূ໌ॻ等
ब৬ূ໌ॻ・ࢮ๢਍அॻ等

ೝఆର৅者およびੈଳの৘ใ
がΘ͔るެ的ॻྨ

住民ථ（ੈଳશ員、続ฑ入り）
੶౽本等（組合員ͱの続ฑが住民ථで֬ೝできͳい場合）ށ

金༥ؔػのৼࠐථやૹ金ه࿥の る͋༬金௨ாの しࣸ等
ʮ˞手౉しʯ不Մɻຖ݄ૹ金をݪଇͱする

（ඇ）課੫（所ಘ）ূ ໌ॻ・څ༩໌ࡉॻ、年金ৼࠐ௨஌ॻ、֬ ఆ申告ॻの しࣸ等

被扶養者
ɹ୹期څ෇がड͚ΒれるʮՈ଒ʯとはʁ

ɹ組合һの഑ऀۮ΍子、また෕฼等、組
合һのऩೖにΑͬ てੜ׆しているਓは、組
合һのඃැ養ऀとͳる͜とができます。ඃ
ැ養ऀとೝΊΒれたਓは、୹期څ෇等を
ड͚る͜とができます。

被扶養者の範囲
ɹඃැ養 とऀೝΊΒれるのは、
ʮओとして組合һのऩೖにΑͬ
てੜ計をҡ࣋しているਓʯで、
ӈのいͣれ͔に͋てはまるਓ
です。

被扶養者の収入条件

͔޲কདྷに、ޙੜ೔Ҏൃ࣮ࣄ てͬ�年間にࠐݟまれる౰֘ඃැ養ऀの߃ৗతͳऩೖす΂てをର৅とし、ަ ௨
අ等をؚΉ૯額が���ສԁ	月額���
���ԁ、೔額�
���ԁ
未満で͋る͜と。
ɹたͩし、ো֐年金डऀڅまたは��歳Ҏ্のެత年金डऀڅは���ສԁ	月額���
���ԁ、೔額�
���ԁʣ未満
で͋る͜と。

※所得税法上の所得や1月1日から12月31日までの年間収入ではありません。
※ଞの݈߁อݥまたはધһอݥ等のඃอऀݥにͳれるਓは、ඃැ養ऀとしてೝ定できまͤΜ。
、ଇとしてඃැ養ऀにはͳれまͤΜ。し͔しͳがΒݪ、しているたΊ࣋をӦΉ͜とでੜ計をҡۀࣄはಠཱしてऀۀࣄਓݸ�※
で͋ऀۀࣄਓݸ てͬ΋ͦのऩೖがஶし ௿͘いと౰共済組合が൑அした場合にݶΓ、ඃැ養ऀとしてೝ定する͜と΋Մ
ೳとしていますʢたͩし、๏ਓの୅දऔక໾͓Αͼैۀһを̍ ਓで΋ޏ てͬいるۀࣄओ等はআ͘ʣ。

※�ผډැ養とする場合は、年ऩが���ສԁ未満ʢো֐年金डऀڅまたは��歳Ҏ্のެత年金डऀڅは年ऩ���ສԁ未満ʣ
で、ೝ定ର৅ऀのऩೖ額͔または࠷௿ඞཁ額年間��ສԁʢ���ສԁの൒෼ʣのいͣれ͔ߴいํを্ճる額のܦ済ԉ
ॿを金༥ؔػをհしてߦい、ʮ組合һੈଳҰਓ͋たΓੜ׆අʯがʮผډඃැ養ऀੈଳҰਓ͋たΓੜ׆අʯをԼճΒͳい等、
組合һがೝ定ର৅ऀのੜ計ҡ࣋のத৺త໾ׂをՌたしている͜とがඞཁです。
※ೝ定ର৅ऀに഑ऀۮが͓Βれる場合には、૬ޓැॿٛ຿の؍఺にΑるೝ定ج準΋͋Γます。
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組合員ͱಉډしていͳ͘ て΋ೝ
ΊΒΕる人（別ډの場合͸金༥
等をհしͨؔػ ૹ金がඞ要）

૊߹һの഑ۮ者ʢ಺ԑؔ܎Λ
ؚΉʣɺࢠɺ෕฼ɺଙɺ૆෕฼ɺ
ఋຓܑ࢞

ɾ�1Ҏ֎のਓͰࡾ਌౳Ҏ಺の਌族
ɾ�૊߹һの಺ԑの഑ۮ者の෕฼
͓Αͼࢠʢ഑ۮ者のࢮ๢ޙ΋ಉ͡ʣ

組合員ͱಉډしていͳ͚Ε͹ೝΊΒ
Εͳい人（ಉډが৚݅）

1 2

஫（1）　　　ҹの人がԼه 1 の֘当者ですɻ
　（2）਺ࣈ͸਌等をදし·すɻͳお、਺ࣈの˓͸݂଒を、（　）͸ҽ଒をදしてい·すɻ

ી૆෕฼
ʢ3ʣ

ી૆෕฼
ᶅ

૆෕฼
ʢ2ʣ

૆෕฼
ᶄ

ഢ॑෕฼
ʢ3ʣ

෕฼
ʢ1ʣ

෕฼
ᶃ

ഢ॑෕฼
ᶅ

഑ۮ者
ʢ3ʣ

ఋຓܑ࢞
ʢ2ʣ ഑ۮ者 ૊߹һ ഑ۮ者

ʢ2ʣ

ԛ໑
ʢ3ʣ

ࢠ
ʢ1ʣ

഑ۮ者
ʢ1ʣ

ࢠ
ᶃ

ԛ໑
ᶅ

഑ۮ者
ʢ3ʣ

ଙ
ʢ2ʣ

഑ۮ者
ʢ2ʣ

ଙ
ᶄ

ીଙ
ʢ3ʣ

഑ۮ者
ʢ3ʣ

ીଙ
ᶅ

਌౳಺ࡾ
਌଒ද

ఋຓܑ࢞
ᶄ

˞ 上ه以֎、ඞ要にԠ͡ てؔ܎ॻྨのఏ出をٻΊる͜ ͱが り͋·すɻৄ にͭいて͸、当共済組合ϗーϜϖーδで͝ࡉ ֬ೝ͘ ͩ͞ いɻ

　被扶養者の申告をする場合に͸、組合員がͦの人を扶養している事࣮や扶養しͳ͚ Ε͹ͳΒͳい事৘等を֬ೝできるॻྨがඞ要ですɻ

　所ଐ所΁のఏ出にͭいて͸、市௕෦ہに͋ͬ て͸૯務事務ηンλーにఏ出して͘ ͩ͞ いɻ

ʢ1ʣ被ැཆ഑ۮ者のೝఆΛਃ੥͢Δͱ͖
ʢ2ʣ被ැཆ഑ۮ者のऩೖ͕基४ֹҎ্ʹ૿Ճ͠ɺැཆ Β͔֎Ε ͱ͖ͨ
ʢ3ʣ཭ࠗͨ͠ ͱ͖
ʢ4ʣ被ැཆ഑ۮ者͕ࢮ๢·ͨ ͸ւ֎Ҡ ʢॅ૊߹һの被ැཆ഑ۮ者Ͱͳ͘ ͳͬ ͨ৔߹ʣ͠ ͱ͖ͨ
ʢ5ʣ被ැཆ഑ۮ者のʮ໊ࢯʯʮ生年 ೔݄ʯʮੑ別ʯのมߋɺగਖ਼͕生ͨ͡ ͱ͖
ʢ�ʣ被ැཆ഑ۮ者のॅॴ͕มߋͱͳͬ ͱ͖ͨ

ʻߟࢀʼ第̍ 号被保険者ɿ自営業者や学生等
　　　第2号被保険者ɿް 生年金保険に加入している共済組合の組合員（ެ務員）およびサラリーマン等

ɹ第̏号被保険者ͱ͸ɺ公務һ΍ձࣾһ౳の国民年金第̎号被保険者ʹැཆ Ε͍ͯ͞Δ഑ۮ者ʢ2ࡀ�Ҏ্ࡀ��ະຬʣの ͱ͜Λ͍͍·͢ ɻ
ɹ第̏号被保険者Ͱ Δ͋ؒظ͸ɺ第1号被保険者ͱ͸ҟͳΓɺ保険ྉΛࣗ෼Ͱೲ෇͢Δඞཁ͸ͳ͘ ɺ保険ྉೲ෇ؒظࡁͱ͠ ͯকདྷの年金
ֹʹ൓ө Ε͞·͢ɻ
ɹ࣍のΑ͏ ͳ৔߹͸ɺॴఆのಧग़ॻΛॴଐॴʢࢢ௕෦ہʹ͋ͬ ͯ͸ɺ૯務ࣄ務ηϯλʔʣ΁ఏग़ͯ͠ ͩ͘ ͍͞ ɻ͜ のಧग़Λ๨ΕΔͱকདྷɺ国
民年金のड͕څͰ ͳ͖͘ ͳΔ͜ ͱ͕ Γ͋·͢のͰɺඞͣ͝ఏग़ͩ͘ ͍͞ ɻ

国民年金ୈ�߸ඃอऀݥのಧग़

ྫ

事࣮ൃ生೔を֬ೝできるॻྨ

ऩ入にؔする֬ೝॻྨ

ͦのଞ

ೝఆ
員ݮ

別ډೝఆ

ୀ৬ূ໌ॻ・ࠗ ҽ届डཧূ໌ॻ等
ब৬ূ໌ॻ・ࢮ๢਍அॻ等

ೝఆର৅者およびੈଳの৘ใ
がΘ͔るެ的ॻྨ

住民ථ（ੈଳશ員、続ฑ入り）
੶౽本等（組合員ͱの続ฑが住民ථで֬ೝできͳい場合）ށ

金༥ؔػのৼࠐථやૹ金ه࿥の る͋༬金௨ாの しࣸ等
ʮ˞手౉しʯ不Մɻຖ݄ૹ金をݪଇͱする

（ඇ）課੫（所ಘ）ূ ໌ॻ・څ༩໌ࡉॻ、年金ৼࠐ௨஌ॻ、֬ ఆ申告ॻの しࣸ等

被扶養者の申告

申告に必要な書類

ೝఆのਃࠂ
ඃැ養 とऀしてೝ定されるには、ඃැ養ऀ申ࠂॻとඞཁͳॻྨをଗ て͑、ൃ࣮ࣄੜ೔͔Β��೔Ҏ಺にॴଐॴ΁ఏ出して͘ さͩい。
ɹ��೔を௒ て͑ఏ出した場合は、ॴଐॴがඃැ養ऀ申ࠂॻ͓Αͼ৹ࠪにඞཁͳす΂てのॻྨをडཧした೔がೝ定೔とͳΓ、
ੜ೔まで૎ൃ࣮ࣄ てͬのೝ定はできまͤΜので、͝ ஫ҙͩ͘さい。
ɹまた、ඃැ養ऀとしてೝ定されているՈ଒とผډした場合΋、ඃැ養ऀ申ࠂॻをఏ出して͘ ͩさい。

扶養状況確認調査（検認）

ࠂ員のਃݮ
ɹ組合һのඃැ養ऀとͳ てͬいるਓが、ब৬΍ऩೖ௒ա等にΑΓඃැ養ऀ֨ࢿを૕ࣦする͜とにͳͬた
ときは、すΈ΍͔にඃැ養ऀ申ࠂॻとඞཁͳॻྨをଗ て͑ॴଐॴ΁ఏ出して͘ ͩさい。
ɹ申ࠂが஗れた͜とでޡ てͬඃැ養ऀূを࢖༻された場合は、ݮһ೔Ҏ߱のҩྍඅʢ ʙ̓�ׂʣを౰共済
組合΁ฦؐしていたͩ͘͜ とにͳΓますので、͝ ஫ҙͩ͘ さい。

ɹ஍ํެ຿һ等共済組合๏نߦࢪఔにͮجき、ຖ年ର৅ऀをܾΊて、ඃැ養ऀのཁ݅をҾきଓき満たしている͔を֬ೝௐࠪしています。
ɹ೔͔ࠒΒ、ඃැ養ऀのൣғ಺で͋る͜と、また、څ༩໌ࡉॻ΍年金ৼࠐ௨஌ॻ等のॻྨで、ऩೖঢ়گにͭいて΋֬ೝして͓ Α͘͏に
。いしますئ͓
ͳ͓、֬ ೝௐ ʢࠪݕೝʣ࣌にはͦれΒのॻ ʢྨผډැ養の場合はૹ金ه࿥等΋ඞཁʣをఴ෇していたͩ͘ඞཁが͋るたΊ、աڈ�年間
෼のอ؅にͭいてซͤて͓ئいします。

共
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掛金・保険料と負担金
ɹ共済組合をӡӦしてい た͘Ίのେ੾ͳݯࡒです。

掛金・保険料の徴収
ɹ掛金ɾอݥྉは、組合һとͳͬた月͔Β、組合һの֨ࢿをࣦͬた೔のଐする月の前月まで、月୯Ґ͓Αͼ期຤ख
౰等څࢧのࡍに௃ऩされます。したが てͬ、月の్தで࠾༻とͳͬたʢ組合һとͳͬたʣ場合で΋、�͔月෼の掛金ɾ
อݥྉが௃ऩされます。掛金ɾอݥྉは、֤ ॴଐॴに͓いてຖ月のڅྉ͓Αͼ期຤ख౰等͔Β߇আし、ෛ୲金と
合Θͤて౰共済組合に෷いࠐまれます。

⿟�ඃอऀݥが育ۀٳࣇをऔಘしている期間தの掛金等にͭいては、࠷௕で子が３歳にͳるまで、申出にΑΓ掛金
等の໔আがड͚Βれます。໔আをड͚て΋、掛金等をೲΊたとಉ༷にѻΘれ、কདྷの年金額計算に΋൓өされます。
⿟࢈�前ޙ࢈のۀٳதにͭいて΋、ಉ༷に掛金等の໔আが申出にΑΓड͚Βれます。໔আ期間は、࢈前ٳޙ࢈Ջ
期間の͏ͪ にͳͬた場ޙ༧定೔ΑΓ΋࢈೔が出࢈ि間ʢ出̔ޙ࢈前̒ि間ʢଟ଻೛৷の場合は��ि間ʣと࢈、
合は、ͦ の間の೔਺と出࢈೔͔Β̔ि間ʣの期間です。
⿟�育ۀٳࣇの期間தは、月຤࣌఺で育ۀٳࣇをऔಘしている場合、ͦ の月の掛金等が໔আされます。
月຤࣌఺で育ۀٳࣇをऔಘしていͳい場合で΋、育ۀٳࣇをಉ月தに։࢝ɾऴྃし、ಉ月಺に��೔Ҏ্औಘし
た場合は、ͦ の月の掛金等が໔আされます。
また、期຤ख౰等のڅࢧ月に育ۀٳࣇをऔಘした場合は、育ۀٳࣇの期間がڅࢧ月の຤೔をؚΈ̍ 月を௒͑
る場合にݶΓ、期຤ख౰等に܎る掛金等が໔আされます。

ֻ金・อݥྉͱෛ୲金の໔আ

ɹ౰共済組合が͏ߦ୹期څ෇΍෱ۀࣄࢱにඞཁとͳるඅ༻は、組合һがೲΊるʮ掛金ɾอݥྉʯと、஍ํ
ެ共ஂମがೲΊるʮෛ୲金ʯで࿫Θれています。ෛ୲ׂ合はݪଇとして掛金ɾอݥྉとෛ୲金が��ˋͣͭ
にͳ てͬいます。
ɹまた、౰共済組合はհޢอݥの掛金ɾෛ୲金΋௃ऩし、֤ ౓΁ೲ෇金を੍ݥอޢொଜでӡӦするհࢢ
෷ࢧ てͬいる΄͔、ୀ৬等年金ܦཧ、ܦաత௕期ܦཧの掛金ɾෛ୲金とްੜ年金อܦݥཧのอݥྉɾෛ
୲金を௃ऩし、ͦ のશ額を௕期څ෇を͏ߦશࢢࠃொଜ৬һ共済組合࿈合ձ΁ࢧ෷ てͬいます。

߹૊ࡁڞ
ֻۚ
ɾ

อݥྉ ෛ୲ۚ

��ˋ

（5月分掛金等）
免除されない

˞ҭظٳ間が�݄தに։࢝・ऴྃし、1�೔以上
　で͋るͨΊ�݄のֻ金等が໔আ͞Ε·すɻ

（4月分掛金等）
免除

月末4月 5月

育休期間
（4/5～4/20）

②期末手当等の支給月に育児休業を取得した場合

（7月分掛金等）
免除されない

（6月分掛金等）
免除

（期末手当等掛金等）
免除

月末6月 7月

育休期間
（6/5～7/10）

①同月内に14日以上育児休業を取得した場合

˞ҭظٳ間が݄̒຤をؚΈ݄̍を௒͑る場合に
·るֻ金等が໔আ͞Ε܎຤手当等にظ、りݶ
す（ҭظٳ間が݄̒຤をؚΜでいて΋݄̍を
௒͑ͳい場合͸໔আ͞Ε·ͤΜ）ɻ
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˞͜の΄͔共済組合のӡ営に要するඅ༻ͱして事務අを地ํެ共ஂମがೲΊてい·すɻ

ࣾձ保険
਍ྍใु
෷基金ࢧ

ֻ金・อݥྉͱෛ୲金のओͳ͍࢖ಓ

පؾɾ͚ ͕౳のҩྍڅ෇
ҭۀٳࣇ౳のڅۀٳ෇
෇څ害ࡂ

ԉ金ࢧ齢者のߴظޙ
લߴظ齢者のೲ෇金

հޢೲ෇金

退職等年金
ֻ金・ෛ୲金

อɹ݈
ֻ金・ෛ୲金

ظաత௕ܦ
ෛ୲金

౰共済組合

厚生年金
อݥྉ・ෛ୲金

հɹޢ
ֻ金・ෛ୲金

୹ɹظ
ֻ金・ෛ୲金

อ݈ܦཧ ਐΛ໨తͱ͠૿࣋保߁݈ ߦ͏ͯ 保݈ۀࣄのඅ༻

શ国ࢢொଜ職һࡁڞ૊߹࿈߹ձ΁ू໿͠年金のڅ෇

୹ܦظཧ

退職等
年金ܦཧ

厚生年金
อܦݥཧ

աతܦ
௕ܦظཧ

標準報酬・標準期末手当等
ɹ標準報酬ɾ標準期຤ख౰等とは、共済組合の掛金ɾอݥྉ΍څ෇金の計算のૅجとͳる額です。標準報酬の月
額は、୹期څ෇にͭいては�ສ�ઍԁ Β͔���ສԁ、௕期څ෇にͭいては�ສ�ઍԁ Β͔��ສԁまでとͳͬ ています。
標準期຤ख౰等の୹期څ෇に܎る্ݶは年間���ສԁ、௕期څ෇に܎る্ݶは�ճ���ສԁです。

■定時決定
ɹຖ年�月͔Β�月までの報酬の૯額ʢجຊڅと࣮ࡍにڅࢧされたॾख౰ʢ期຤ख౰をআ͘ʣの合計額ʣのฏۉ
額をجに標準報酬をܾ定し、ͦ の年の�月͔Βཌ年の�月までのద༻とします。
ɹܾ定した標準報酬の月額は、1��の標準報酬等ڃදに౰てはΊ、掛金͓Αͼอݥྉの算定ૅجとします。
■随時改定
ɹঢڅͳͲにΑΓ報酬にஶしいมಈが͋Γ、ͦ のมಈした月͔Βܧଓした�͔月間の報酬のฏۉ額をجに、標準
報酬の等ڃを算定して�等ڃҎ্のࠩが͋ͬた場合に、ͦ のมಈが͋ͬた月͔Β਺ て͑�͔月໨に標準報酬月額
をվ定します。ਵ࣌վ定された標準報酬月額は࣍の定ܾ࣌定までద༻されます。
ʲର৅ऀ �r月͔Βཌ年の�月までの間に報酬の額がมಈし、࣍の３ͭのす΂てに֘౰するਓ

ᶃݻ定తڅ༩にมಈが͋ͬたとき
ᶄ�มಈが͋ͬた月͔Βܧଓした３͔月の間にࢧ෷Θれた報酬ʢॾख౰をؚΉʣのฏۉ月額に֘౰する標
準報酬月額とै前の標準報酬月額との間に̎等ڃҎ্のࠩがੜ͡たとき

ᶅ３͔月と΋ࢧ෷ૅج೔਺が��೔Ҏ্͋るとき

ඪ४ใुのܾఆͱվఆ

当݄

2݄໨

変動 ฏۉ ൺֱ
ఆ的ݻ
༩څ

લ݄

ఆ的ݻ
༩څ

ඇݻఆ
的څ༩

ඇݻఆ
的څ༩

2等ڃ以上のࠩ

ఆ的ݻ
༩څ

変動෼

ඇݻఆ
的څ༩

ఆ的ݻ
༩څ

変動が݄͔͋ͬͨΒܧ続しͨ3͔݄間

ม
ಈ
લ
ͷ

ඪ
४
ใ
ु
݄
ֹ

ม
ಈ
ޙ
ͷ

ඪ
४
ใ
ु
݄
ֹ

変動෼

ఆ的ݻ
༩څ

変動෼

当݄ 3݄໨
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標準報酬
等　級

長期給付

厚生年金 年金払い退職給付
（退職等年金給付）

短期給付等
月　額 報酬月額

（円以上） （円未満）（円） （円）

1等級格差

63
000
�3
000
�3
000
�3
000

101
000
10�
000
11�
000
122
000
130
000
13�
000
1�6
000
1��
000
16�
000
1��
000
1��
000
1��
000
210
000
230
000
2�0
000
2�0
000
2�0
000
310
000
330
000
3�0
000
3�0
000
3��
000
�2�
000
���
000
���
000
�1�
000
���
000
���
000
60�
000
63�
000
66�
000
6��
000
�30
000
��0
000
�10
000
���
000
�0�
000
���
000

1
00�
000
1
0��
000
1
11�
000
1
1��
000
1
23�
000
1
2��
000
1
3��
000

ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ

63
000
�3
000
�3
000
�3
000

101
000
10�
000
11�
000
122
000
130
000
13�
000
1�6
000
1��
000
16�
000
1��
000
1��
000
1��
000
210
000
230
000
2�0
000
2�0
000
2�0
000
310
000
330
000
3�0
000
3�0
000
3��
000
�2�
000
���
000
���
000
�1�
000
���
000
���
000
60�
000
63�
000
66�
000
6��
000
�30
000
��0
000
�10
000
���
000
�0�
000
���
000

1
00�
000
1
0��
000
1
11�
000
1
1��
000
1
23�
000
1
2��
000
1
3��
000

10
000
10
000
10
000
10
000
6
000
6
000
�
000
�
000
�
000
�
000
�
000

10
000
10
000
10
000
10
000
10
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
�0
000
�0
000
�0
000
�0
000
�0
000
�0
000
�0
000
60
000
60
000
60
000
60
000
60
000
60
000

��
000
6�
000
��
000
��
000˞1

��
000
10�
000
110
000
11�
000
126
000
13�
000
1�2
000
1�0
000
160
000
1�0
000
1�0
000
1�0
000
200
000
220
000
2�0
000
260
000
2�0
000
300
000
320
000
3�0
000
360
000
3�0
000
�10
000
��0
000
��0
000
�00
000
�30
000
�60
000
��0
000
620
000
6�0
000˞2

6�0
000
�10
000
��0
000
��0
000
�30
000
��0
000
�30
000
��0
000

1
030
000
1
0�0
000
1
1�0
000
1
210
000
1
2�0
000
1
330
000
1
3�0
000

1
2
3
�
�
6
�
�
�
10
11
12
13
1�
1�
16
1�
1�
1�
20
21
22
23
2�
2�
26
2�
2�
2�
30
31
32
33
3�
3�
36
3�
3�
3�
�0
�1
�2
�3
��
��
�6
��
��
��
�0

1
2
3
�
�
6
�
�
�
10
11
12
13
1�
1�
16
1�
1�
1�
20
21
22
23
2�
2�
26
2�
2�
2�
30
31
32

1
2
3
�
�
6
�
�
�
10
11
12
13
1�
1�
16
1�
1�
1�
20
21
22
23
2�
2�
26
2�
2�
2�
30
31
32

■資格取得時決定
ɹ৽たに組合һの֨ࢿをऔಘしたときは、ͦ の֨ࢿをऔಘした೔のࡏݱの報酬の額にΑΓ、標準報酬月額をܾ
定します。ܾ 定された標準報酬月額は、ݪଇとして࣍の定ܾ࣌定までద༻されます。
■産前産後休業終了時改定
ɹ࢈前ۀٳޙ࢈をऴྃした組合һが࢈前ۀٳޙ࢈ऴྃ೔に͓いてͦ の࢈前ۀٳޙ࢈に܎る子を養育する場合、
組合に申出をしたときは࢈前ۀٳޙ࢈ऴྃ೔のཌ೔がଐする月Ҏ͔�ޙ月にड͚た報酬のฏۉ額をجに標準
報酬をվ定します。࢈前ۀٳޙ࢈ऴྃ࣌վ定にΑΓվ定された標準報酬月額は࣍の定ܾ࣌定までద༻されます。
たͩし、࢈前ۀٳޙ࢈ऴྃ೔のཌ೔に育ۀٳࣇ等を։࢝している場合は、ର৅֎とͳΓます。
■育児休業等終了時改定
ɹ育ۀٳࣇ等をऴ しྃた組合һが育ۀٳࣇऴྃ೔に͓いて、ͦ の育ۀٳࣇに܎る�歳に満たͳい子を養育する場合、
組合に申出をしたときは育ۀٳࣇऴྃ೔のཌ೔がଐする月Ҏ͔�ޙ月にड͚た報酬のฏۉ額をجに標準報酬を
վ定します。育ۀٳࣇ等ऴྃ࣌վ定にΑΓվ定された標準報酬月額は࣍の定ܾ࣌定までద༻されます。たͩし、
育ۀٳࣇ等ऴྃ೔のཌ೔に࢈前ۀٳޙ࢈を։࢝している場合は、ର৅֎とͳΓます。
■3歳未満の子を養育している期間の特例（養育特例）
ɹ�歳未満の子を養育しているまたは養育していた組合һまたは組合һで͋ͬたऀが組合に申出をしたときは、
ͦの子を養育する͜ととͳͬた೔のଐする月͔Β、ͦ の子が�歳にୡした೔等のཌ೔のଐする月の前月までの֤
月の͏ͪ 、標準報酬月額がͦの子を養育する͜ととͳͬた೔のଐする月の前月の標準報酬月額をԼճる月にͭい
ては、ै 前の標準報酬月額で年金額が計算されます。
ɹͳ͓、͜ のಛྫはকདྷのްੜ年金อڅݥ෇΍ୀ৬等年金が௿ ͳ͘る͜とをආ͚るたΊのાஔで͋る͜と͔Β、
୹期څ෇の算定のૅجとͳる標準報酬月額はద༻されまͤΜ。
■産前産後休業にかかる標準報酬定時決定保険者算定
ɹ�月͔Β̒月の間に࢈前ۀٳޙ࢈をऔಘする場合、౰֘̐月͔Β̒月までの３月間の報酬の月ฏۉ額にΑΓ算
出した標準報酬の等ڃが、࢈前ۀٳޙ࢈を։࢝した月Ҏ前の௚ۙのܧଓした��月間の֤月の標準報酬の月額
のฏۉ額ʢ年ฏۉ額ʣにΑΓ算出した標準報酬の等ڃを�等ڃҎ্Լճるときは、申出にΑΓ、ͦ の年の定ܾ࣌
定に͓いて、年ฏۉ額を報酬月額としてಉ年�月͔Βの標準報酬をܾ定します。

͔̏ ݄

※３歳未満の子を養育している場合等に、共済組合に申出をした
ときは、年金額が養育期間前の標準報酬月額で計算されます。

ҭٳࣇ業等ऴྃ࣌վఆ

掛金等を算定するときの標準報酬月額
年金額を計算するときの標準報酬月額

業தٳޙ࢈લ࢈ ҭٳࣇ業த

（ແڅ）

歳̏未満のࢠを養ҭ

ैલのใुֹ
ҭࣇ୹࣌間ۈ務等により、Լがͬͨ ใुֹ

ैલඪ४ใुֹ݄の保ো

出࢈ ෮ؼ

ֻ金等໔আ

Δඪ४ใु܎ʹ業ٳࣇ業、ҭٳޙ࢈લ࢈

ɹʮ࢈前ۀٳޙ࢈ऴྃ࣌վ定ʯʮ育ۀٳࣇ等ऴྃ࣌վ定ʯʮ養育ಛྫʯʮ࢈前ۀٳޙ࢈に͔͔る標準報酬
ܾ定ܾ࣌定อऀݥ算定ʯをر๬するときは、組合һがॴଐॴを௨͡て、౰共済組合に申出をߦ てͬ͘ ͩさい。
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標準報酬
等　級

長期給付

厚生年金 年金払い退職給付
（退職等年金給付）

短期給付等
月　額 報酬月額

（円以上） （円未満）（円） （円）

1等級格差

63
000
�3
000
�3
000
�3
000

101
000
10�
000
11�
000
122
000
130
000
13�
000
1�6
000
1��
000
16�
000
1��
000
1��
000
1��
000
210
000
230
000
2�0
000
2�0
000
2�0
000
310
000
330
000
3�0
000
3�0
000
3��
000
�2�
000
���
000
���
000
�1�
000
���
000
���
000
60�
000
63�
000
66�
000
6��
000
�30
000
��0
000
�10
000
���
000
�0�
000
���
000

1
00�
000
1
0��
000
1
11�
000
1
1��
000
1
23�
000
1
2��
000
1
3��
000

ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ
ʙ

63
000
�3
000
�3
000
�3
000

101
000
10�
000
11�
000
122
000
130
000
13�
000
1�6
000
1��
000
16�
000
1��
000
1��
000
1��
000
210
000
230
000
2�0
000
2�0
000
2�0
000
310
000
330
000
3�0
000
3�0
000
3��
000
�2�
000
���
000
���
000
�1�
000
���
000
���
000
60�
000
63�
000
66�
000
6��
000
�30
000
��0
000
�10
000
���
000
�0�
000
���
000

1
00�
000
1
0��
000
1
11�
000
1
1��
000
1
23�
000
1
2��
000
1
3��
000

10
000
10
000
10
000
10
000
6
000
6
000
�
000
�
000
�
000
�
000
�
000

10
000
10
000
10
000
10
000
10
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
20
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
30
000
�0
000
�0
000
�0
000
�0
000
�0
000
�0
000
�0
000
60
000
60
000
60
000
60
000
60
000
60
000

��
000
6�
000
��
000
��
000˞1

��
000
10�
000
110
000
11�
000
126
000
13�
000
1�2
000
1�0
000
160
000
1�0
000
1�0
000
1�0
000
200
000
220
000
2�0
000
260
000
2�0
000
300
000
320
000
3�0
000
360
000
3�0
000
�10
000
��0
000
��0
000
�00
000
�30
000
�60
000
��0
000
620
000
6�0
000˞2

6�0
000
�10
000
��0
000
��0
000
�30
000
��0
000
�30
000
��0
000

1
030
000
1
0�0
000
1
1�0
000
1
210
000
1
2�0
000
1
330
000
1
3�0
000

1
2
3
�
�
6
�
�
�
10
11
12
13
1�
1�
16
1�
1�
1�
20
21
22
23
2�
2�
26
2�
2�
2�
30
31
32
33
3�
3�
36
3�
3�
3�
�0
�1
�2
�3
��
��
�6
��
��
��
�0

1
2
3
�
�
6
�
�
�
10
11
12
13
1�
1�
16
1�
1�
1�
20
21
22
23
2�
2�
26
2�
2�
2�
30
31
32

1
2
3
�
�
6
�
�
�
10
11
12
13
1�
1�
16
1�
1�
1�
20
21
22
23
2�
2�
26
2�
2�
2�
30
31
32

ඪ४ใु等ڃද
⿠୹期څ෇ɾอ݈ۀࣄ������ ��
���ԁʙ�
���
���ԁʢ��等ڃʣ ⿠ްੜ年金อڅݥ෇�������
���ԁʙ���
���ԁʢ��等ڃʣ
⿠ୀ৬等年金څ෇����������� ��
���ԁʙ������
���ԁʢ��等ڃʣ

˞1ใुֹ݄が�3
000ԁ未満のํのް生年金保険څ෇等ͱ年金෷いୀ৬څ෇（ୀ৬等年金څ෇）のඪ४ใुのֹ݄͸��
000ԁͱͳり·すɻ
˞2ใुֹ݄が63�
000ԁ以上のํのް生年金保険څ෇ͱ年金෷いୀ৬څ෇（ୀ৬等年金څ෇）のඪ४ใुֹ݄͸6�0
000ԁͱͳり·すɻ

共
済
組
合
の
し
く
み

短
期
給
付
事
業

長
期
給
付
事
業

福
祉
事
業

個
人
情
報
に
つ
い
て
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අ༻の۠෼ 組合員۠෼
組合員のֻ金 事業主のෛ担金 合ܭ

ඪ४ใु
ֹ݄

ඪ४ظ຤
手当等

ඪ४ใु
ֹ݄

ඪ४ظ຤
手当等

ඪ४ใु
ֹ݄

ඪ४ظ຤
手当等

短

期

給

付

健
康
保
険
分

Ұ ൠ 組 合 員 等 ���� ���� ���� ���� ���0 ���0

�0 歳 以 上 組 合 員
（�0歳以上��歳未満） ���� ���� ���� ���� ���0 ���0

ޙ ظ ߴ ྸ ద ༻ 者
（ � � 歳 以 上 ） 2�3� 2�3� 2�3� 2�3� ���0 ���0

介
護
保
険
分

Ұ ൠ 組 合 員 等 ���� ���� ���� ���� 1��� 1���

�0 歳 以 上 組 合 員
（�0歳以上��歳未満） ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

ޙ ظ ߴ ྸ ద ༻ 者
（ � � 歳 以 上 ） ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

長

期

給

付

厚
生
年
金
保
険

Ұ ൠ 組 合 員 等 �1�� �1�� �1�� �1�� 1�3�0 1�3�0

�0 歳 以 上 組 合 員
（�0歳以上��歳未満） ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

ޙ ظ ߴ ྸ ద ༻ 者
（ � � 歳 以 上 ） ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

退
職
等
年
金
給
付

Ұ ൠ 組 合 員 等 ��� ��� ��� ��� 1��0 1��0

�0 歳 以 上 組 合 員
（�0歳以上��歳未満） ��� ��� ��� ��� 1��0 1��0

ޙ ظ ߴ ྸ ద ༻ 者
（ � � 歳 以 上 ） ��� ��� ��� ��� 1��0 1��0

経
過
的
長
期

Ұ ൠ 組 合 員 等 ʵ ʵ 0�110� 0�110� 0�110� 0�110�

�0 歳 以 上 組 合 員
（�0歳以上��歳未満） ʵ ʵ 0�110� 0�110� 0�110� 0�110�

ޙ ظ ߴ ྸ ద ༻ 者
（ � � 歳 以 上 ） ʵ ʵ 0�110� 0�110� 0�110� 0�110�

෱ࢱ事業

Ұ ൠ 組 合 員 等 0�� 0�� 0�� 0�� 1�6 1�6

�0 歳 以 上 組 合 員
（�0歳以上��歳未満） 0�� 0�� 0�� 0�� 1�6 1�6

ޙ ظ ߴ ྸ ద ༻ 者
（ � � 歳 以 上 ） ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

（୯Ґɿઍ෼ൺ）

1ɽ ୹څظ෇の݈߁保険に܎るෛ担金の཰に͸、ެ 的ෛ担ͱして地ํެ共ஂମがෛ担するࡒ੓ௐ੔ෛ担金の཰、ҭٳࣇ業手当金およびհٳޢ業手

当金に܎るެ的ෛ担金の཰͸ؚ·Εており·ͤΜɻ

2ɽ ୹څظ෇の݈߁保険に܎るֻ金の཰͸、શ国市町村৬員共済組合࿈合ձのௐ੔ަ෇金およびಛ別ௐ੔ަ෇金を߇আしͨ཰ですɻ

3ɽ ୹څظ෇のհޢ保険に܎るֻ金・ෛ担金͸ର৅者（�0歳以上 6�歳未満）のΈのෛ担ですɻ

�ɽ ް 生年金保険の事業主ෛ担金の཰に͸、ެ 的ෛ担ͱして地ํެ共ஂମがෛ担するૅج年金ڌ出金の཰͸ؚ·Εており·ͤΜɻ·ͨ、ް 生年金保

険および経ա的௕ظの事業主ෛ担金の཰に͸、௥加අ༻཰͸ؚ·Εており·ͤΜɻ

�ɽ ೚ҙܧ続組合員のֻ金の཰͸、୹څظ෇のֻ金の཰ͱෛ担金の཰および෱ࢱ事業のֻ金の཰ͱෛ担金の཰の合ܭですɻͨ ͩし、�0歳以上6�歳

未満の೚ҙܧ続組合員͸հޢ保険のֻ金の཰ͱෛ担金の཰の合ܭの཰が別్加͞ࢉΕ·すɻ

令和4年度 当共済組合 掛金率・負担金率一覧
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˞本手Ҿき͸、֤ ੍౓の֓要をࡌهしͨ ΋のですので、֤ にͭき·しࡉৄ
て͸当共済組合ϗーϜϖーδ΋͝ র͘ࢀ ͩ͞ いɻ

短
期
給
付
事
業

病
気
︑
け
が
︑
災
害
︙

ど
ん
な
と
き
に
も
安
心
で
き
る
暮
ら
し
を
支
え
ま
す
︒
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˙੥ٻෆཁの給付

౰ࡁڞ૊߹ Β͔ҩྍؔػʹ
௚઀ࢧ෷ ΋͏の

ҩྍؔػ Β͔の੥ٻॻʹ
基͍ͮͯࣗಈతʹ
૊߹һʹ͢څࢧΔ΋の

๏ఆڅ෇

๏ఆڅ෇

ෟՃڅ෇

ྍ養のڅ෇・入Ӄ࣌৯事ྍ養අ・
入Ӄ࣌生ྍ׆養අ・保険֎ซ༻ྍ養අ・
๚໰ྍޢ؃養අ・Ո଒ྍ養අ・Ո଒๚໰ྍޢ؃養අ

養අྍֹߴ

Ұ෦ෛ担金෷໭金・Ո଒ྍ養අෟ加金・Ո଒๚໰ྍޢ؃養අෟ加金

上ه以֎のڅ෇にͭいて͸、組合員 Β͔当共済組合に੥ٻしていͨͩ͘ ͱ͜にͳり·すɻ

߹૊ࡁڞ

୹څظ෇

短期給付とは？
ɹ組合һとͦ のඃැ養ऀのҩྍ等をอোする、共済組合のҩྍอݥ。

ɹ୹期څ෇は、組合һとͦ のඃැ養ऀのපؾ΍͚が、出࢈、
。෇ですڅ͏ߦ等にରして֐ࡂ、ۀٳ、๢ࢮ
ɹ͜れΒのڅ෇はେき͘ ෼͚て、อ݈څ෇、څۀٳ෇、ࡂ
ͦ、෇の３ͭのபが͋Γڅ֐ れͧれに๏཯で定ΊΒれた๏
定څ෇と౰共済組合ಠࣗのෟՃڅ෇が͋Γます。

給付金の請求

ɹ୹期څ෇のফ໓ޮ࣌は�年とͳ てͬいます。たと͑͹、ඃැ養ऀで͋るՈ଒が出࢈した場合、౰વ、Ո଒出࢈
අͳͲが΋Β͑ るはͣですが、申੥ͤͣに์ て͓ͬ いたまま�年がա͗れ͹ޮ࣌とͳΓ、ݖརがͳ͘ ͳͬ てしまいます。
れ͙͘ れ΋͝஫ҙͩ͘さい。
ɹ୹期څ෇にؔするޮ࣌は࣍のと͓Γで、ͦ の೔がա͗るとڅ෇をड͚るݖརをࣦいます。

１ ইපख౰金、出࢈ख౰金はब࿑ෆೳとͳͬた೔͝とにͦのཌ೔͔Β�年

２ 出࢈අ、Ո଒出࢈අは、出࢈したཌ೔͔Β�年

３ ຒ૴ྉ、Ո଒ຒ૴ྉは、ࢮ๢した೔のཌ೔͔Β�年

４ ྍ養අ、Ո଒ྍ養අは、ऀױが୅金をࢧ෷ͬた೔のཌ೔͔Β�年

５ 、෷ͬたときはࢧෛ୲෼を਍ྍ月のཌ月Ҏ߱にݾ額ྍ養අは、਍ྍ月のཌ月の�೔ʢたͩし਍ྍඅのࣗߴ
෷ͬた೔のཌ೔ʣ͔ࢧ Β�年

６ Ҡૹඅ、Ո଒Ҡૹඅは、Ҡૹのඅ༻をࢧ෷ͬた೔のཌ೔͔Β�年

˙୹ظ給付のޮ࣌
୹ظ給付のਃ੥は͓ૣΊʹ
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˙੥ٻෆཁの給付

౰ࡁڞ૊߹ Β͔ҩྍؔػʹ
௚઀ࢧ෷ ΋͏の

ҩྍؔػ Β͔の੥ٻॻʹ
基͍ͮͯࣗಈతʹ
૊߹һʹ͢څࢧΔ΋の

๏ఆڅ෇

๏ఆڅ෇

ෟՃڅ෇

ྍ養のڅ෇・入Ӄ࣌৯事ྍ養අ・
入Ӄ࣌生ྍ׆養අ・保険֎ซ༻ྍ養අ・
๚໰ྍޢ؃養අ・Ո଒ྍ養අ・Ո଒๚໰ྍޢ؃養අ

養අྍֹߴ

Ұ෦ෛ担金෷໭金・Ո଒ྍ養අෟ加金・Ո଒๚໰ྍޢ؃養අෟ加金

上ه以֎のڅ෇にͭいて͸、組合員 Β͔当共済組合に੥ٻしていͨͩ͘ ͱ͜にͳり·すɻ

߹૊ࡁڞ

୹څظ෇

͜Μͳとき ๏定څ෇ ෟՃڅ෇等

保

健

給

付

組

合

員

පؾɾ͚ が

ྍ養のڅ෇

Ұ෦ෛ୲金෷໭金

ೖӃ࣌৯ྍࣄ養අ

ೖӃ࣌ੜྍ׆養අ

อݥ֎ซ༻ྍ養අ

ྍ養අ

๚໰ޢ؃ ๚໰ྍޢ؃養අ

පؾɾ͚ がɾհޢ
額ྍ養අߴ

合算ྍ養අޢ額հߴ

Ҡɹɹૹ Ҡૹඅ

出ɹɹ࢈ 出࢈අ

ɹɹ๢ࢮ ຒ૴අ

被

扶

養

者

පؾɾ͚ が

Ո଒ྍ養අ

Ո଒ྍ養අෟՃ金
ೖӃ࣌৯ྍࣄ養අ

ೖӃ࣌ੜྍ׆養අ

อݥ֎ซ༻ྍ養අ

පؾɾ͚ がɾհޢ
額ྍ養අߴ

合算ྍ養අޢ額հߴ

๚໰ޢ؃ Ո଒๚໰ྍޢ؃養අ Ո଒๚໰ྍޢ؃養අෟՃ金

Ҡɹɹૹ Ո଒Ҡૹඅ

出ɹɹ࢈ Ո଒出࢈අ

ɹɹ๢ࢮ Ո଒ຒ૴අ

休
業
給
付

組
合
員

ইපのたΊٳ৬したとき ইපख౰金

出࢈のたΊٳΜͩとき 出࢈ख౰金

ܽɹɹۈ ख౰金ۀٳ

育ۀٳࣇ 育ۀٳࣇख౰金

հۀٳޢ հۀٳޢख౰金

災
害
給
付

組
合
員

ඇৗ֐ࡂにΑるࢮ๢ ீҚ金

ඇৗ֐ࡂ ෣金ݟ֐ࡂ

ඃැ養ऀ ඇৗ֐ࡂにΑるࢮ๢ Ո଒ீҚ金

୹ظ給付の種ྨ
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ٛ務ڭҭबֶલ

֎དྷ ೖӃ

ҩྍඅ ҩྍඅ ৯අ ৯අɾॅډඅ
ྍཆපচの৔߹

2ׂෛ୲

3ׂෛ୲

2ׂෛ୲

2ׂෛ୲

3ׂෛ୲

3ׂෛ୲ 3ׂෛ୲

2ׂෛ୲

ٛ務ڭҭबֶޙ
ʙ�4ࡀ

�5ʙࡀ��

7�ʙ74ࡀ

౓ֹݶෛ୲ݾࣗ Γ͋

˙組合員 ・ূ組合員被扶養者ূͰอݥҩྍؔػʹ͔͔Εͳ͍έーε
のよ͏࣍ ͳ場合͸組合員 ・ূ組合員被扶養者ূ͸࢖ ·͑ͤΜɻ

ᶃ�݈߁਍அ΍ਓ υؒοΫɺ༧๷஫ࣹ
ᶄ�ඒ༰のͨΊの੔ܗखज़
ᶅ�ർ࿑ճ෮のͨΊのϏλϛϯ஫ࣹ౳のાஔ
ᶆ�ਖ਼ৗͳग़࢈
ᶇࡁܦ�తཧ༝ʹΑΔਓ޻೛৷தઈ

ᶈ�保険ͰೝΊΒΕͳ͍ྍ࣏΍ֹࠩϕου
ᶉ�公務ࡂ害ɾ௨ࡂۈ害ʢ͍ٙΛؚΉʣ
ᶊݞ� Γ͜ɾࠊ௧
ᶋ�ަ௨ނࣄ౳の第ࡾ者ߦҝʢಧग़͕͋Δ
����৔߹Λআ ʣ͘

組合員

Ұ෦ෛ୲金
෷໭金


ෛ୲ֹʵ25ݾࣗʹֹڅࢧ���ԁ ʢ˞ࢉ߹ֹߴの৔߹͸ݪଇ5�
���ԁʣ

1ˎ00ԁ未満の୺਺͸੾ࣺてɻ1
000ԁに満ͨͳい場合͸不څࢧ

౰共済組合のෟՃ給付

පӃ˞ඪ४ใुのֹ݄�30
000ԁ以上の組合員͸�0
000ԁ（ֹߴ合ࢉの場合͸ݪଇ100
000ԁ）

（役ฒΈ所ಘ者͸3ׂݱ） （役ฒΈ所ಘ者͸3ׂݱ）

家族ྍ養අ
ෟՃ金


ෛ୲ֹʵ25ݾࣗʹֹڅࢧ���ԁ ʢ˞ࢉ߹ֹߴの৔߹͸ݪଇ5�
���ԁʣ

1ˎ00ԁ未満の୺਺͸੾ࣺてɻ1
000ԁに満ͨͳい場合͸不څࢧ

˞ඪ४ใुのֹ݄�30
000ԁ以上の組合員の被扶養者͸�0
000ԁ（ֹߴ合ࢉの場合͸ݪଇ100
000ԁ）

被扶養者
（ྩ࿨�年10݄1೔ࡏݱ）

౳

߹෇ׂڅ
ٛ務ڭҭबֶલ

ٛ務ڭҭबֶޙʙࡀ��

7�ʙ74ࡀ

�ׂ

7ׂ

� ʢׂݱ໾ฒΈॴಘ者͸7ׂʣ

ඪ४ෛ୲ֹ
1৯4��ԁʢ೉පױ者౳͸2��ԁʣ

௿ॴಘ者ᶘ
ʢࢢொଜ民੫ඇ՝੫者ʣ
̍৯21�ԁ
ʢ�1೔Ҏ߱1��ԁʣ

௿ॴಘ者ᶗ
ʢॴಘ͕Ұఆ基४ʹ
ຬͨͳ͍ߴ齢डڅ者ʣ
̍৯1��ԁ

ඪ४ෛ୲ֹ

1৯4��ԁ

1೔37�ԁ
（1͔݄໿�3
000ԁ）

৯අ

අॅډ

病院等にかかるとき
ɹ組合һ ɾূ組合һඃැ養ऀূを͓๨れͳ͘ 。

ɹපؾ΍͚がにରするෛ୲のׂ合は、年ྸ等にΑΓҟͳΓます。

ɹ組合һ΍ͦのඃැ養ऀが、ެ ຿ʢ௨ۈをؚΉʣ֎のපؾ
΍͚がをしたとき、อݥҩྍؔػの૭ޱで組合һ ɾূ組合
һඃැ養ऀূ、��ʙ��歳のํにަ෇しているྸߴडऀڅ
ূをఏࣔすれ͹、Ұ෦のෛ୲でҩྍをड る͚͜ とができます。
ɹͳ͓、��歳ʢҰ定のো֐が͋る場合は��歳ʣҎ্のਓ
は、す΂てʮޙ期ऀྸߴҩྍ੍౓ʯにՃೖする͜とにͳΓ
ます。

医療費の一部負担（自己負担）
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ᶈ�保険ͰೝΊΒΕͳ͍ྍ࣏΍ֹࠩϕου
ᶉ�公務ࡂ害ɾ௨ࡂۈ害ʢ͍ٙΛؚΉʣ
ᶊݞ� Γ͜ɾࠊ௧
ᶋ�ަ௨ނࣄ౳の第ࡾ者ߦҝʢಧग़͕͋Δ
����৔߹Λআ ʣ͘

組合員

Ұ෦ෛ୲金
෷໭金


ෛ୲ֹʵ25ݾࣗʹֹڅࢧ���ԁ ʢ˞ࢉ߹ֹߴの৔߹͸ݪଇ5�
���ԁʣ

1ˎ00ԁ未満の୺਺͸੾ࣺてɻ1
000ԁに満ͨͳい場合͸不څࢧ

౰共済組合のෟՃ給付

පӃ˞ඪ४ใुのֹ݄�30
000ԁ以上の組合員͸�0
000ԁ（ֹߴ合ࢉの場合͸ݪଇ100
000ԁ）

（役ฒΈ所ಘ者͸3ׂݱ） （役ฒΈ所ಘ者͸3ׂݱ）

家族ྍ養අ
ෟՃ金


ෛ୲ֹʵ25ݾࣗʹֹڅࢧ���ԁ ʢ˞ࢉ߹ֹߴの৔߹͸ݪଇ5�
���ԁʣ

1ˎ00ԁ未満の୺਺͸੾ࣺてɻ1
000ԁに満ͨͳい場合͸不څࢧ

˞ඪ४ใुのֹ݄�30
000ԁ以上の組合員の被扶養者͸�0
000ԁ（ֹߴ合ࢉの場合͸ݪଇ100
000ԁ）

被扶養者
（ྩ࿨�年10݄1೔ࡏݱ）

౳

߹෇ׂڅ
ٛ務ڭҭबֶલ

ٛ務ڭҭबֶޙʙࡀ��

7�ʙ74ࡀ

�ׂ

7ׂ

� ʢׂݱ໾ฒΈॴಘ者͸7ׂʣ

ඪ४ෛ୲ֹ
1৯4��ԁʢ೉පױ者౳͸2��ԁʣ

௿ॴಘ者ᶘ
ʢࢢொଜ民੫ඇ՝੫者ʣ
̍৯21�ԁ
ʢ�1೔Ҏ߱1��ԁʣ

௿ॴಘ者ᶗ
ʢॴಘ͕Ұఆ基४ʹ
ຬͨͳ͍ߴ齢डڅ者ʣ
̍৯1��ԁ

ඪ४ෛ୲ֹ

1৯4��ԁ

1೔37�ԁ
（1͔݄໿�3
000ԁ）

৯අ

අॅډ

一部負担の残りは当共済組合が負担
ɹ組合һにはʮྍ養のڅ෇ʯ、ඃැ養ऀにはʮՈ଒ྍ養අʯとして、Ұ෦ෛ୲の࢒Γ෦෼をෛ୲しています。

ɹҩྍඅのҰ෦ෛ୲ʢࣗݾෛ୲ʣがҰ定額を௒͑たときにڅࢧされます。ͳ͓、ҩྍඅॿ੒をड͚ている場合は、
ड਍࣌のࣗݾෛ୲෼がগ額とͳるたΊ、ෟՃڅ෇はڅࢧされまͤΜ。
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（のಉҙがඞ要ࢣ手当をআきҩٸԠ）୤きΎ͏、ંࠎ不શ、ંࠎ

ଧ๾、೧࠳、出 し݂ていͳい೑཭Ε

のよ͏࣍　 ͳ঱ঢ়でड しྍͨ 場合͸、当共済組合での୹څظ෇͸ड Β͚Ε·ͤ Μɻ自අ਍ྍͱͳり·すɻ

೔ৗ生׆にお る͚୯ͳるർΕ、ݞ り͜等

εϙーπ等による೑ମർ࿑、ے೑ർ࿑

ҩࢣがྍ࣏す΂きࠊ௣௣間൘ϔϧχΞ

೴࣬ޙױҨ঱等のຫੑප

঱ঢ়のվળがΈΒΕͳい௕ظのࢪज़（ࠊ෦೧࠳等）

ҩࢣのಉҙがͳいંࠎ、不શંࠎ、୤きΎ͏

�

�

�

�

3

�

�

�

੔ࠎӃ౳
（ॊಓ੔෮ࢣɾ͸Γɾ͖ Ύ ɾ͏
Ϛοαʵδࢦѹࢣ）

౰ࡁڞ૊߹

૊߹һɾඃැཆऀ

民ؒऀۀࣄ

ᶃࢪज़をड る͚ᶃࢪज़をड る͚

ᶄॺ໊をする
Ұ෦ෛ担金をࢧ෷͏

ᶄॺ໊をする
Ұ෦ෛ担金をࢧ෷͏

ᶆ業務ҕୗᶆ業務ҕୗ

ᶊ݁Ռใ告ᶊ݁Ռใ告

ᶈճ౴ᶈճ౴ᶋࢧ෷ᶋࢧ෷ ᶇࢪज़಺༰にؔする
রձ・֬ ೝ

ᶇࢪज़಺༰にؔする
রձ・֬ ೝᶅ੥ٻ

（ྍ養අڅࢧ申੥ॻ）
ᶅ੥ٻ

（ྍ養අڅࢧ申੥ॻ） ᶉࢪज़಺༰にؔする
রձ・֬ ೝ

ᶉࢪज़಺༰にؔする
রձ・֬ ೝ

˞ྩ࿨�年౓͸（ג）ϝσΟςΫϊサーϏεにҕୗしてい·すɻ

ʤ保険ద༻͕ड Β͚ΕΔ৔߹ʥ

ʤ保険ద༻͕ड Β͚Εͳ͍৔߹ʥ

整骨院等にかかったとき
整骨院・接骨院（柔道整復師）の場合

ɹෛইݪҼが໌Β͔でຫੑにࢸ てͬいͳい֎ইੑのෛইで、ॊಓ੔෮ࢣのࢪज़をड͚た場合にݶΓ、౰共済組
合のڅ෇がड͚Βれます。

はり、きゅうの場合
ɹҩࢣのಉҙをಘて、ਆܦ௧΍Ϧ΢Ϛν、ࠊ、ݞेޒ௧঱ͳͲຫੑతͳ௧Έの͋るපؾで᭥ࢣپのࢪज़をड͚
た場合にݶΓ、౰共済組合のڅ෇がड͚Βれます。

マッサージを受けた場合
ɹҩࢣのಉҙをಘて、ؔ અॖ߆ͳͲでϚοαʔδࢣのࢪज़をड͚た場合にݶΓ、౰共済組合のڅ෇がड Β͚れます。
ɹ୯ͳるݞ Γ͜、ࠊ௧等のΑ͏ ͳ঱ঢ়でडྍした場合には౰共済組合のڅ෇はड͚Βれ 、ͣࣗ අ਍ྍとͳΓます。

※ެ຿্͓Αͼ௨্్ۈに͓͚るෛইの場合は、څ෇ର৅にはͳΓまͤΜ。
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঱ঢ়のվળがΈΒΕͳい௕ظのࢪज़（ࠊ෦೧࠳等）

ҩࢣのಉҙがͳいંࠎ、不શંࠎ、୤きΎ͏
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�
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�

�

�
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（ॊಓ੔෮ࢣɾ͸Γɾ͖ Ύ ɾ͏
Ϛοαʵδࢦѹࢣ）

౰ࡁڞ૊߹

૊߹һɾඃැཆऀ

民ؒऀۀࣄ

ᶃࢪज़をड る͚ᶃࢪज़をड る͚

ᶄॺ໊をする
Ұ෦ෛ担金をࢧ෷͏

ᶄॺ໊をする
Ұ෦ෛ担金をࢧ෷͏

ᶆ業務ҕୗᶆ業務ҕୗ

ᶊ݁Ռใ告ᶊ݁Ռใ告

ᶈճ౴ᶈճ౴ᶋࢧ෷ᶋࢧ෷ ᶇࢪज़಺༰にؔする
রձ・֬ ೝ

ᶇࢪज़಺༰にؔする
রձ・֬ ೝᶅ੥ٻ

（ྍ養අڅࢧ申੥ॻ）
ᶅ੥ٻ

（ྍ養අڅࢧ申੥ॻ） ᶉࢪज़಺༰にؔする
রձ・֬ ೝ

ᶉࢪज़಺༰にؔする
রձ・֬ ೝ

˞ྩ࿨�年౓͸（ג）ϝσΟςΫϊサーϏεにҕୗしてい·すɻ

ʤ保険ద༻͕ड Β͚ΕΔ৔߹ʥ

ʤ保険ద༻͕ड Β͚Εͳ͍৔߹ʥ

療養費の受領委任払いについて
ɹ੔ࠎӃ等に͓いてอݥద༻にてࢪज़をड͚た場合、ݪଇはऀױがྍ࣏අのશ額をࢧ෷い、ޙで౰共済組合
΁ྍ養අの੥ٻをする͜とで、�ʙ�ׂ૬౰のڅ෇をड͚る͜とにͳ てͬいます。
ɹし͔し、஍ํެ຿һ共済組合ٞڠձʢ౰共済組合がՃໍしているஂମʣとडྖҕ೚ܖ໿を݁Μでいる੔ࠎӃ
等では、ҩྍؔػ等とಉ͡Α͏に組合һ ɾূඃැ養ऀূを੔ࠎӃ等でఏࣔする͜とで、૭ޱでのࣗݾෛ୲額が�
ʙ３ׂにͳΓます。
ɹた しͩ、ҩྍؔػ等とҧい੔ࠎӃ等では、組合һのಉҙがͳいとҩྍؔػ等とಉ Α͡͏ ͳऔΓѻいができまͤΜ。
͜のಉҙ֬ೝのたΊ、੔ࠎӃ等では、ʮྍ養අڅࢧ申੥ॻʯにऀױのॺ໊にΑる֬ೝがඞཁにͳΓます。͜ のʮྍ
養අڅࢧ申੥ॻʯのࡌه಺༰ʢࢪज़Օॴɾ௨Ӄ೔਺ɾࢧ෷金額ʣに間ҧいが͋ると੔ࠎӃ等΁のࢧ෷いが஗れる
ҼにͳΓますので、ඞݪ 、ͣ಺༰を֬ೝした্でॺ໊するΑ͏ 。いしますئ͓

療養費の支払事務委託について
ɹ౰共済組合では、ࣄ຿අݮ࡟とҩྍඅのదਖ਼ԽのたΊ、੔ࠎӃ等に͔͔るྍ養අのۀڅࢧ຿をຽ間ऀۀࣄ
にҕୗしています。
ɹҕୗઌのຽ間͔ऀۀࣄΒরձจॻ΍ి࿩での֬ೝが͋ΓましたΒ、ճ౴を͓ئいします。ͳ͓、ճ౴いたͩい
た಺༰は、੔ࠎӃ等΁のরձ֬ೝとして࢖༻さͤていたͩきますが、ͦ れҎ֎では࢖༻しまͤΜので、౰共済組
合のۀࣄӡӦに͝ཧղと͝ྗڠを͓ئいします。

※�௕期తにܧଓして੔ࠎӃ等に௨Ӄされているํにରしては、ຽ間͔ऀۀࣄΒのরձとはผに、౰共済組合͔
Β௚઀͓஌Βͤจॻ΍রձจॻをૹ෇さͤていたͩ͘場合が͋Γます。ͦ のࡍには、ྖ ऩॻのఏ出を͓ئいす
る͜と΋͋Γますので、੔ࠎӃ等でडྍされた場合は、ඞͣྖऩॻを΋Βい、໿�年間はอ؅して͓いて͘ ͩさ
るΑ͏ 。いしますئ͓

ɹ�͜ れΒのরձࣄ຿は、஍ํެ຿һ等共済組合๏͓Αͼްੜ࿑ಇল௨஌等にͮجき、ྍ 養අదਖ਼ԽのたΊͬߦ
ている΋のです。ΈͳさΜの͝ཧղと͝ྗڠを͓ئいします。
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˞ඪ४ใुֹ݄が2�ສԁ以上で΋、෉්2人ੈଳで年ऩ�20ສԁ未満（୯Ұੈଳで年ऩ3�3ສԁ未満）の場合に͸、申੥によりҰൠ所ಘ
　者の۠෼ͱͳる͜ ͱができ·すɻ

˞ 　̍ର৅ੈଳに�0ʙ��歳ͱ�0歳未満がࠞࡏする場合、·ͣ、�0ʙ��歳の自ݾෛ担合ֹࢉにݶ౓ֹをద༻しͨ
౓ֹをద༻し·すݶ౓ֹを合Θֹͤͨにݶෛ担ݾるෛ担ֹͱ�0歳未満の自࢒、ޙ

˞̎　հޢサーϏεར༻者がੈଳ಺にෳ਺いる場合、ҩྍ保険෼͸1�ສԁ、հޢ保険෼͸31ສԁのݶ౓ֹをద
༻し·すɻ

˙自ݾෛ୲ݶ౓ （ະຬࡀ��ֹ）

˙自ݾෛ୲ݶ౓ （ֹ��ʙࡀ��）

පӃ

߹૊ࡁڞ

ೝఆূ

ඪ४ใुのֹ݄�3ສԁҎ্

ඪ४ใुのֹ݄53ສԁҎ্�3ສԁະຬ

ඪ४ใुのֹ݄2�ສԁҎ্53ສԁະຬ

ඪ४ใुのֹ݄2�ສԁະຬ

௿ॴಘ者ᶘ（௿所ಘ者ᶗをআ͘ 市町村民੫ඇ課੫者）

௿ॴಘ者ᶗ（市町村民੫ඇ課੫者で所ಘがҰఆ以Լの人等）

2
120
000ԁ

1
�10
000ԁ

6�0
000ԁ

600
000ԁ

3�0
000ԁ

˙�0歳未満

ॴಘ۠෼

Ξ

Π

΢

Τ

Φ

2�2
600ԁ （ɹҩྍඅʵ��2
000ԁ）̫ 1�

16�
�00ԁ （ɹҩྍඅʵ���
000ԁ）̫ 1�

�0
100ԁ （ɹҩྍඅʵ26�
000ԁ）̫ 1�

��
600ԁ

3�
�00ԁ

1�0
100ԁ

�3
000ԁ

��
�00ԁ

2�
600ԁ

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁ以上

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁ以上�3ສԁ未満

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁ以上�3ສԁ未満

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁ未満

௿所ಘ者（市町村民੫ඇ課੫者）

਍ྍ Λؚ݄Ίͨ௚ۙ12͔݄のྍֹߴཆඅ֘౰͕3ճ·Ͱ 4ճ໨Ҏ߱

˙�0歳以上

ॴಘ۠෼ ֎དྷ ೖӃɺಉҰੈଳのߴ齢者શһのҰ෦ෛ୲金の߹ֹܭ 4ճ໨Ҏ߱

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁ以上

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁ以上�3ສԁ未満

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁ以上�3ສԁ未満

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁ未満

௿所ಘ者ᶗをআ͘ 市町村民੫ඇ課੫者

市町村民੫ඇ課੫者で所ಘがҰఆ以Լの人

2�2
600ԁ （ɹҩྍඅʵ��2
000ԁ）̫ 1�

16�
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000ԁ
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�00ԁ

˞役ฒΈݱ

Ұൠ所ಘ者

௿所ಘ者ᶘ

௿所ಘ者ᶗ

ॴಘ۠෼

໾ฒΈݱ

2
120
000ԁ

1
�10
000ԁ

6�0
000ԁ

�60
000ԁ

310
000ԁ

1�0
000ԁ˞̎

Ұൠ

௿ॴಘ者

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁҎ্

ඪ४ใुֹ݄53ສԁҎ্�3ສԁະຬ

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁҎ্53ສԁະຬ

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁະຬ

௿ॴಘ者ᶘ

௿ॴಘ者ᶗ

౓ݶෛ୲ݾࣗ ʢֹ7�ʙ74ࡀ˞̍ʣ

ॴಘ۠෼ ౓ֹݶෛ୲ݾࣗ

1�
000ԁ
年間（̔ ʙ�݄）上1ݶ��
000ԁ

自己負担が高額になったとき
ɹҰ定額を௒͑たࣗݾෛ୲෼はʮߴ額ྍ養අʯとしてڅࢧされます。

ɹ౰共済組合にࣄ前の申੥をߦい、౰共済組合がൃߦするʮݶ౓額ద
༻ೝ定ূʯをҩྍؔػの૭ޱにఏࣔすれ͹、૭ޱෛ୲が月୯Ґでݶ౓
額までにとͲΊΒれ、૭ޱでଟ額のݱ金をࢧ෷͏ඞཁがͳ ͳ͘Γます。
ɹࣄ前の申੥をߦΘͳい場合は、ݪଇ、ҩྍ͔ؔػΒの੥ٻの３͔月
。額ྍ養අとして෷い໭されますߴにޙ

自己負担限度額

˙事લʹਃ੥͢Ε͹、૭ޱෛ୲͕ݶ౓ֹ·Ͱʹ

ɹ౰共済組合では、ҩྍ͔ؔػΒの੥ٻにͮجき、ࣗ ಈ෷いをߦ てͬいますので、࣍の場合をআきݪଇと
して申੥のඞཁは͋ΓまͤΜ。
ɹɾҩՊとௐࡎの਍ྍ年月がҟͳる΋のʢ月຤にަ෇されたॲํᝦでཌ月ॳΊにༀをड͚औͬたときͳͲʣ
ɹɾҩྍඅॿ੒に֘౰しているが૭ޱෛ୲がߴ額で͋る΋の
ɹɾ組合һ ɾূඃอূऀݥを࢖༻しͳ͔ͬたҩྍؔػड਍のྍ養අ੥ٻ
※申੥にͭいては、౰共済組合ϗʔϜϖʔδのʮߴ額ͳҩྍඅが͔͔ͬたときʯを͝ ֬ೝ
ɹͩ͘さい。

ɹͳ͓、͜ のࣗݾෛ୲額͔Βߴ額ྍ養අとしてڅࢧされる額を߇আしたޙの額が��
���ԁ※を௒ る͑場
合には、Ұ෦ෛ୲金෷໭金、Ո଒ྍ養අෟՃ金またはՈ଒๚໰ྍޢ؃養අෟՃ金がڅࢧされます。
※標準報酬の月額���
���ԁҎ্の組合һは��
���ԁʢˠ1��ʣ

IUUQ���XXX�DJUZ�PTBLB�LZPTBJ�PS�KQ�UBOLJ�LPVHBLV�
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˞ඪ४ใुֹ݄が2�ສԁ以上で΋、෉්2人ੈଳで年ऩ�20ສԁ未満（୯Ұੈଳで年ऩ3�3ສԁ未満）の場合に͸、申੥によりҰൠ所ಘ
　者の۠෼ͱͳる͜ ͱができ·すɻ

˞̍　ର৅ੈଳに�0ʙ��歳ͱ�0歳未満がࠞࡏする場合、·ͣ、�0ʙ��歳の自ݾෛ担合ֹࢉにݶ౓ֹをద༻しͨ
౓ֹをద༻し·すݶ౓ֹを合Θֹͤͨにݶෛ担ݾるෛ担ֹͱ�0歳未満の自࢒、ޙ

˞̎　հޢサーϏεར༻者がੈଳ಺にෳ਺いる場合、ҩྍ保険෼͸1�ສԁ、հޢ保険෼͸31ສԁのݶ౓ֹをద
༻し·すɻ

˙自ݾෛ୲ݶ౓ （ະຬࡀ��ֹ）

˙自ݾෛ୲ݶ౓ （ֹ��ʙࡀ��）

පӃ

߹૊ࡁڞ

ೝఆূ

ඪ४ใुのֹ݄�3ສԁҎ্

ඪ४ใुのֹ݄53ສԁҎ্�3ສԁະຬ

ඪ४ใुのֹ݄2�ສԁҎ্53ສԁະຬ

ඪ४ใुのֹ݄2�ສԁະຬ

௿ॴಘ者ᶘ（௿所ಘ者ᶗをআ͘ 市町村民੫ඇ課੫者）

௿ॴಘ者ᶗ（市町村民੫ඇ課੫者で所ಘがҰఆ以Լの人等）
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000ԁ）̫ 1�
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�00ԁ
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600ԁ

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁ以上

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁ以上�3ສԁ未満

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁ以上�3ສԁ未満

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁ未満

௿所ಘ者（市町村民੫ඇ課੫者）

਍ྍ Λؚ݄Ίͨ௚ۙ12͔݄のྍֹߴཆඅ֘౰͕3ճ·Ͱ 4ճ໨Ҏ߱

˙�0歳以上

ॴಘ۠෼ ֎དྷ ೖӃɺಉҰੈଳのߴ齢者શһのҰ෦ෛ୲金の߹ֹܭ 4ճ໨Ҏ߱

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁ以上

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁ以上�3ສԁ未満

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁ以上�3ສԁ未満

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁ未満

௿所ಘ者ᶗをআ͘ 市町村民੫ඇ課੫者

市町村民੫ඇ課੫者で所ಘがҰఆ以Լの人
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˞役ฒΈݱ

Ұൠ所ಘ者

௿所ಘ者ᶘ

௿所ಘ者ᶗ

ॴಘ۠෼

໾ฒΈݱ
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௿ॴಘ者

ඪ४ใुֹ݄�3ສԁҎ্

ඪ४ใुֹ݄53ສԁҎ্�3ສԁະຬ

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁҎ্53ສԁະຬ

ඪ४ใुֹ݄2�ສԁະຬ

௿ॴಘ者ᶘ

௿ॴಘ者ᶗ

౓ݶෛ୲ݾࣗ ʢֹ7�ʙ74ࡀ˞̍ʣ

ॴಘ۠෼ ౓ֹݶෛ୲ݾࣗ

1�
000ԁ
年間（̔ ʙ�݄）上1ݶ��
000ԁ

˔ಉҰ月にಉҰੈଳでࣗݾෛ୲額��
���ԁʢ��歳Ҏ্は��
���ԁ未満΋Մʣを௒͑る਍ྍ報酬໌ࡉॻが�݅Ҏ
্͋る場合には、ͦ の合算額͔Β前ϖʔδのࣗݾෛ୲ݶ౓額を߇আした金額がڅࢧされます。
※ಉ͡ੈଳに��歳未満のਓと��歳ʙ��歳のਓがいる場合
ᶃɹʮ��ʙ��歳のਓʯの෷い໭し額を計算します。
ᶄɹ�ᶃの෷い໭し額をআいたෛ୲額とʮ��歳未満のਓʯのෛ୲額を合算して前ϖʔδのࣗݾෛ୲ݶ౓額を௒͑た෼
がੈଳの෷い໭し額とͳΓます。

ᶅɹᶃとᶄを合Θͤた額がੈଳશମの෷い໭し額とͳΓます。

˔ਓಁ޻ੳをඞཁとするຫੑਛෆશ、݂ ༑ප、߅΢Πϧεࡎを౤༩しているޙఱੑ໔Ӹෆશ঱ީ܈のΑ͏ͳಛ定࣬
පにͭいて、౰共済組合のೝ定をड͚たときは�͔月のࣗݾෛ୲ݶ౓額は��
���ԁʢਓಁ޻ੳがඞཁͳऀױが��
歳未満で標準報酬月額��ສԁҎ্に֘౰する場合は��
���ԁʣとͳΓます。

高額介護合算療養費制度
ɹҩྍとհޢのࣗݾෛ୲額を合算したときの年額のࣗݾෛ୲ݶ౓額がઃ͚Βれ、ෛ୲をܰݮします。
ɹ͜れはߴ、 額ྍ養අの算定ର৅ੈଳを୯Ґとして、̍ 年間ʢ前年�月�೔͔Β�月��೔までʣのҩྍとհޢのࣗ
ͦ、ෛ୲額を合算しݾ の額がݶ౓額を௒ て͑いる場合、組合һが申੥をすれ͹、ݶ౓額を௒͑た額をͦれͧれの
੍౓で҈෼し、୹期څ෇͔Βはʮߴ額հޢ合算ྍ養අʯ、հޢอ͔ݥΒはʮߴ額ҩྍ合算հޢαʔϏεඅʯとして
。されますڅࢧ

ɹまͣհޢอݥをӡӦする۠ࢢொଜに
ʮڅࢧ申੥݉ࣗݾෛ୲額ূ໌ॻަ෇申
੥ॻʯをఏ出。ަ ෇されたূ໌ॻをఴ෇
して、౰共済組合にڅࢧを申੥します。

੥ٻ手続き

ɹ౰共済組合がൃߦするʮಛ定࣬පྍ養डྍূʯを組合һূまたは組合һඃැ養ऀূとと΋にҩྍؔػ等に
ఏࣔするඞཁが͋Γます。֘ ౰するਓはʮಛ定࣬පྍ養डྍূަ෇申੥ॻʯをॴଐॴʢࢢ௕෦ہに͋ てͬは૯຿
ަ、຿ηϯλʔʣにఏ出しࣄ ෇をड͚て͘ ͩさい。

ಛఆ࣬පͰड਍ Δ͢ͱき
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Ұ　　ൠ �60ԁ

210ԁ

�1೔以߱160ԁ

100ԁ

௿所ಘ者ᶘ˞ 2

˞1  ೉පױ者等͸260ԁ
˞2  市町村民੫ඇ課੫者
˞3  所ಘがҰఆج४に満 ͳͨい場合等に֘当するྸߴडڅ者

௕ظ入Ӄの場合

௿所ಘ者ᶗ˞ 3

۠　　෼ ඪ४ෛ担ֹ

 ˎ生ྍ׆養ඪ४ෛ担ֹ͸、組合員、被扶養者ͱ΋ಉֹෛ担でߴ、 ֹྍ養අのର৅ͱ͸ͳり
　·ͤ Μɻ

 ˎ被扶養者の入Ӄ࣌生ྍ׆養に͔ る͔څ෇͸、Ո଒ྍ養අͱしてͦ のඅ༻がڅ͞ࢧ Ε·すɻ

Ҏ্のࡀ��
ʹ齢者͕ྍ養පচߴ
ೖӃͨ͠ͱき

˙生ྍ׆養ඪ४ෛ୲ֹ
৯අɿ৯ࡐྉඅおよびௐཧίετ૬当　1৯にͭき�60ԁで1೔1
3�0ԁ
住අɿޫډ ೤ਫඅ૬当　　　　　　　1೔にͭき3�0ԁ

˞1

　保険ద༻֎のઌਐ的ͳҩྍٕज़を
ड͚ͨ場合、ҩྍඅのશֹが自ݾෛ担
ͱͳり·すが、̓ શੑや༗ޮੑͳͲҰఆ
の৚݅を満 しͨていΕ͹、ʮઌਐҩྍʯͱ
して保険ͱのซ༻がೝΊΒΕ·すɻ·ͨ 、
ઌਐҩྍのதで΋

ʮߴ౓ҩྍʯͱೝΊΒ
Εる場合͸、未ঝೝ
のༀやҩྍثػ΋
ؚΊて保険ͱのซ༻
がೝΊΒΕ·すɻ

　入Ӄしͨ ͱき、ࣨݸͳͲ৚݅のよいපࣨ͸保険のద༻֎ですɻ
ҰൠにʮֹࠩϕουʯͱいΘΕる΋ので、希望する場合͸入Ӄの
ࣨྉに͋ͨ るֹࠩ෼をෛ担すΕ͹、͋ ͱ͸保険がద༻͞ Ε·すɻ
　ͳお、࣍の৚݅を満 しͨていΕ͹、ࣨݸにݶΒֹͣࠩが௃ऩ
Ε͞るର৅ͱͳり·すɻͨ しͩ、ࠩ ֹをࢧ෷͏ の͸ױ者がֹࠩϕου

を希望しͨ ͱきにݶΒΕ·すɻ

ᶃ ̍ පࣨのපচ਺が̐ চ以Լ
ᶄපࣨの໘ੵが̍ 人͋ りͨ6��ฏํϝーτϧ以上
ᶅපচ ͱ͝にϓラΠόγーの֬保を͸͔るͨΊの

ઃඋをඋ͑ている͜ ͱ
ᶆױ者ݸ人༻のऩೲઃඋや、ص・Πε・র໌のઃஔ

อݥͱのซ༻͕ೝΊΒΕΔอݥ֎のྍ養

ҩྍपลサーϏε

˔Ұఆの要݅を満 しͨͨ ҩྍؔػにお る͚ઌਐҩྍ ˞ߴ౓ҩྍをؚΉ
˔ҩༀ඼のݧ࣏に͔͔る਍ྍ
˔ҩྍثػのݧ࣏に͔͔る਍ྍ
˔ༀՁج४にऩ͞ࡌ Εるલのঝೝҩༀ඼の౤༩
˔保険ద༻લのঝೝҩྍثػの࢖༻
˔ༀՁج४にऩ͞ࡌ Εているҩༀ඼のదԠ֎࢖༻
˔ༀՁج४にऩ͞ࡌ ΕているҩྍثػのదԠ֎࢖༻

おΉͭ୅、පҥି༩୅、ςϨϏ୅、ཧ൅୅、Ϋリーχンά୅、ήーϜػ・ύιίンのି出ྉ、ױ者ਤॻؗのར༻ྉ、ূ ໌ॻ୅、Χϧς։ࣔの手਺ྉͳͲྫ

ධ Ձ ྍ 養
˔ֹࠩϕου΁の入Ӄ
˔༧໿਍ྍ
間֎਍ྍ࣌˔
˔200চ以上のපӃに

঺հঢ়ͳしで͔ ͔るॳ਍
˔200চ以上のපӃの࠶਍
ճ਺を௒͑てड͚るݶ੍˔
　਍ྍ

˔1�0೔間を௒ る͑入Ӄ
˔લࣃ෦に金合金ͳͲ

のࡐྉを࢖༻
˔金ଐচ૯ٛࣃ
˔খ͏ࣇ ৰޙྍ࣏の
続؅ཧܧ　
˔ଟয఺؟಺Ϩンζの
څࢧ　

બ ఆ ྍ 養

ઌਐҩྍ ֹࠩϕου

自ݾෛ担
3ׂ

保険څ෇
�ׂ

保険਍ྍ෼ 保険֎਍ྍ෼

自ݾෛ担

ٛ、෇ׂ合がڅ ˞ 務ڭҭब学ޙʙ6�歳の場合

■ධՁྍཆʜ

者ਃग़ྍཆʜױ■

■બఆྍཆʜ

ҩ学的ͳՁ஋がఆ·ͬ ていͳい新しいྍ࣏
๏や新ༀ等কདྷ的に保険ಋ入をする͔ ධ
Ձ͞ Εるྍ養

いてް生࿑ಇେਉがͮج者の申出にױ
ఆΊるߴ౓のҩྍ

ಛ別ͳྍ養ڥ؀等、ױ者が自Β希望してબ
Ϳྍ養で、保険ಋ入をલఏͱしͳいྍ養

入院時の食事代
ɹʮೖӃ࣌৯ྍࣄ養අʯがڅࢧされるたΊ、ࣗ ෛ୲はݾ l標準ෛ୲額z͚ͩです。

ɹೖӃதにఏڙされる৯ࣄ୅にͭいては、৯ྍࣄ養標準ෛ୲額として�೔�৯�
���ԁをݶ౓に̍ ৯���ԁを
がෛ୲する͜とにͳऀױ てͬいます。͜ れは、৯ྍࣄ養標準ෛ୲額を௒͑た෼にͭいてはೖӃ࣌৯ྍࣄ養අとし
て共済組合がෛ୲するたΊです。
ɹ͜の৯ྍࣄ養標準ෛ୲額は、組合һɾඃැ養ऀと΋にಉ額ですがߴ額ྍ養අのର৅にはͳΓまͤΜ。ࢢொଜ
ຽ੫ඇ՝੫ऀは、標準ෛ୲額のݮ額をड͚る͜とができます。

ɹ��歳Ҏ্のऀྸߴがྍ養පচにೖӃした場合は、৯අɾॅډඅをࣗݾෛ୲する と͜にͳͬ
て͓Γ、ੜྍ׆養標準ෛ୲額として�೔にͭき�
���ԁをෛ୲します。
ɹたͩし、௿ॴಘऀにはॴಘのঢ়گにԠ͡てհޢอݥとಉ༷にෛ୲ܰݮાஔが͋Γます。
また、೉ප、੸਷ଛই等のऀױでೖӃྍ࣏のඞཁੑのߴいঢ়ଶがܧଓするऀױ΍、ճ෮
期ϦϋϏϦςʔγϣϯප౩にೖӃしているऀױは、৯ࡐྉඅ૬౰のෛ୲にܰݮされます。
ੜྍ׆養標準ෛ୲額を௒ る͑෼は、ೖӃ࣌ੜྍ׆養අとして౰共済組合がෛ୲します。

1食460円を自己負担
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Ұ　　ൠ �60ԁ

210ԁ

�1೔以߱160ԁ

100ԁ

௿所ಘ者ᶘ˞ 2

˞1  ೉පױ者等͸260ԁ
˞2  市町村民੫ඇ課੫者
˞3  所ಘがҰఆج४に満 ͳͨい場合等に֘当するྸߴडڅ者

௕ظ入Ӄの場合

௿所ಘ者ᶗ˞ 3

۠　　෼ ඪ४ෛ担ֹ

 ˎ生ྍ׆養ඪ४ෛ担ֹ͸、組合員、被扶養者ͱ΋ಉֹෛ担でߴ、 ֹྍ養අのର৅ͱ͸ͳり
　·ͤ Μɻ

 ˎ被扶養者の入Ӄ࣌生ྍ׆養に͔ る͔څ෇͸、Ո଒ྍ養අͱしてͦ のඅ༻がڅ͞ࢧ Ε·すɻ

Ҏ্のࡀ��
ʹ齢者͕ྍ養පচߴ
ೖӃͨ͠ͱき

˙生ྍ׆養ඪ४ෛ୲ֹ
৯අɿ৯ࡐྉඅおよびௐཧίετ૬当　1৯にͭき�60ԁで1೔1
3�0ԁ
住අɿޫډ ೤ਫඅ૬当　　　　　　　1೔にͭき3�0ԁ

˞1

　保険ద༻֎のઌਐ的ͳҩྍٕज़を
ड͚ͨ場合、ҩྍඅのશֹが自ݾෛ担
ͱͳり·すが、̓ શੑや༗ޮੑͳͲҰఆ
の৚݅を満 しͨていΕ͹、ʮઌਐҩྍʯͱ
して保険ͱのซ༻がೝΊΒΕ·すɻ·ͨ 、
ઌਐҩྍのதで΋

ʮߴ౓ҩྍʯͱೝΊΒ
Εる場合͸、未ঝೝ
のༀやҩྍثػ΋
ؚΊて保険ͱのซ༻
がೝΊΒΕ·すɻ

　入Ӄしͨ ͱき、ࣨݸͳͲ৚݅のよいපࣨ͸保険のద༻֎ですɻ
ҰൠにʮֹࠩϕουʯͱいΘΕる΋ので、希望する場合͸入Ӄの
ࣨྉに͋ͨ るֹࠩ෼をෛ担すΕ͹、͋ ͱ͸保険がద༻͞ Ε·すɻ
　ͳお、࣍の৚݅を満 しͨていΕ͹、ࣨݸにݶΒֹͣࠩが௃ऩ
Ε͞るର৅ͱͳり·すɻͨ しͩ、ࠩ ֹをࢧ෷͏ の͸ױ者がֹࠩϕου

を希望しͨ ͱきにݶΒΕ·すɻ

ᶃ ̍ පࣨのපচ਺が̐ চ以Լ
ᶄපࣨの໘ੵが̍ 人͋ りͨ6��ฏํϝーτϧ以上
ᶅපচ ͱ͝にϓラΠόγーの֬保を͸͔るͨΊの

ઃඋをඋ͑ている͜ ͱ
ᶆױ者ݸ人༻のऩೲઃඋや、ص・Πε・র໌のઃஔ

อݥͱのซ༻͕ೝΊΒΕΔอݥ֎のྍ養

ҩྍपลサーϏε

˔Ұఆの要݅を満 しͨͨ ҩྍؔػにお る͚ઌਐҩྍ ˞ߴ౓ҩྍをؚΉ
˔ҩༀ඼のݧ࣏に͔͔る਍ྍ
˔ҩྍثػのݧ࣏に͔͔る਍ྍ
˔ༀՁج४にऩ͞ࡌ Εるલのঝೝҩༀ඼の౤༩
˔保険ద༻લのঝೝҩྍثػの࢖༻
˔ༀՁج४にऩ͞ࡌ Εているҩༀ඼のదԠ֎࢖༻
˔ༀՁج४にऩ͞ࡌ ΕているҩྍثػのదԠ֎࢖༻

おΉͭ୅、පҥି༩୅、ςϨϏ୅、ཧ൅୅、Ϋリーχンά୅、ήーϜػ・ύιίンのି出ྉ、ױ者ਤॻؗのར༻ྉ、ূ ໌ॻ୅、Χϧς։ࣔの手਺ྉͳͲྫ

ධ Ձ ྍ 養
˔ֹࠩϕου΁の入Ӄ
˔༧໿਍ྍ
間֎਍ྍ࣌˔
˔200চ以上のපӃに

঺հঢ়ͳしで͔ ͔るॳ਍
˔200চ以上のපӃの࠶਍
ճ਺を௒͑てड͚るݶ੍˔
　਍ྍ

˔1�0೔間を௒ る͑入Ӄ
˔લࣃ෦に金合金ͳͲ

のࡐྉを࢖༻
˔金ଐচ૯ٛࣃ
˔খ͏ࣇ ৰޙྍ࣏の
続؅ཧܧ　
˔ଟয఺؟಺Ϩンζの
څࢧ　

બ ఆ ྍ 養

ઌਐҩྍ ֹࠩϕου

自ݾෛ担
3ׂ

保険څ෇
�ׂ

保険਍ྍ෼ 保険֎਍ྍ෼

自ݾෛ担

ٛ、෇ׂ合がڅ ˞ 務ڭҭब学ޙʙ6�歳の場合

■ධՁྍཆʜ

者ਃग़ྍཆʜױ■

■બఆྍཆʜ

ҩ学的ͳՁ஋がఆ·ͬ ていͳい新しいྍ࣏
๏や新ༀ等কདྷ的に保険ಋ入をする͔ ධ
Ձ͞ Εるྍ養

いてް生࿑ಇେਉがͮج者の申出にױ
ఆΊるߴ౓のҩྍ

ಛ別ͳྍ養ڥ؀等、ױ者が自Β希望してબ
Ϳྍ養で、保険ಋ入をલఏͱしͳいྍ養

差額を負担するケース
ɹʮอݥ֎ซ༻ྍ養අʯがڅࢧされます。

ɹอݥがద༻されͳいྍ養をड͚ると、อݥがద༻される෦෼΋ؚΊて、ҩྍඅのશ額がࣗݾෛ୲とͳ
Γます。し͔し、ҩྍٕज़のਐา΍ऀױのχʔζのଟ༷ԽにରԠするたΊに、อݥがద༻されͳいྍ養
をड͚る場合で΋、Ұ定の৚݅を満たしたʮධՁྍ養ʯʮऀױ申出ྍ養ʯ͓ Αͼʮબ定ྍ養ʯで͋れ͹、อ
。਍ྍとಉ༷にѻΘれますݥがద༻される෦෼はҰൠのอݥ

ɹ͓Ήͭ୅΍ςϨϏ୅、ূ ໌ॻ୅΍֎ࠃਓのたΊの௨༁に͔͔るඅ༻ͳͲ、ྍ 養のڅ෇と௚઀
࣮、のͳいҩྍपลαʔϏεにͭいては܎ؔ අをෛ୲すれ͹、อݥ਍ྍとҰॹにར༻できます。

評価療養・患者申出療養・選定療養

ڞ
ࡁ
૊
߹
ͷ
͠
͘
Έ

୹
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

௕
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

෱
ࢱ
ࣄ
ۀ
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˞ඪ४ใुのֹ݄�30
000ԁ以上の組合員の被扶養者͸�0
000ԁ（ֹߴ合ࢉの場合͸ݪଇ100
000ԁ）

組合員

Ұ෦ෛ୲金
෷໭金


ෛ୲ֹʵ25ݾࣗʹֹڅࢧ���ԁ˞ʢࢉ߹ֹߴの৔߹͸ݪଇ5�
���ԁʣ

ˎ100ԁ未満の୺਺͸੾ࣺてɻ1
000ԁに満ͨͳい場合͸不څࢧ

౰共済組合のෟՃ給付
ҩྍඅのҰ෦ෛ担（自ݾෛ担）がҰఆֹを௒͑ͨͱきに͞څࢧΕ·すɻ

˞ඪ४ใुのֹ݄�30
000ԁ以上の組合員͸�0
000ԁ（ֹߴ合ࢉの場合͸ݪଇ100
000ԁ）

家族๚໰ޢ؃
ྍ養අෟՃ金


ෛ୲ֹʵ25ݾࣗʹֹڅࢧ���ԁ˞ʢࢉ߹ֹߴの৔߹͸ݪଇ5�
���ԁʣ

ˎ100ԁ未満の୺਺͸੾ࣺてɻ1
000ԁに満ͨͳい場合͸不څࢧ

被扶養者

˞ٛ務ڭҭब学લ͸�ׂ
˞֤੥࣌ٻにඞ要ͱͳるఴ෇ॻྨにͭいて͸ˠ IUUQ���XXX�DJUZ�PTBLB�LZPTBJ�PS�KQ�UBOLJ�UBUFLBF�

組合員 ・ূ被扶養者ূを
ఏ出できͳ͔ ͬͨ ͱき

ҩྍの಺༰ ෷い໭͞ Εるֹ˞ ඞ要ͳॻྨͳͲ

保険ҩ以֎のҩྍؔػに
͔͔ͬ ͱͨき

ւ֎でड਍しͨ ͱき

ίϧηοτ・Ϊϓε・ٛ ・୅؟
ͦのଞྍ࣏༻૷۩を
入しͨߪ ͱき

ҩࢣがඞ要ͱ
ೝΊ ͱͨき

༌ （݂生݂）の݂ӷ୅

ྍ養のڅ෇のൣғ಺でࠪఆ
Εֹͨ͞の�ׂ

༌ （݂生݂）をड る͚ͱきの
݂ӷ୅ͱしてのج४ྉ金の̓ ׂ

४ྉ金の�ׂج

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯに
਍ྍใु໌ࡉॻおよびྖऩॻをఴ෇ɻ
ւ֎ड਍の場合͸、਍ྍ಺༰໌ࡉॻ、ྖ ऩॻ、ւ
֎に౉ߤしͨ 事 を࣮ূするॻྨ、ಉҙॻをఴ෇ɻ
˞਍ྍใु໌ࡉॻのൃߦをґཔするࡍ、ҩྍ
によͬؔػ て͸ʮจॻྉʯを੥ٻ Ε͞る場合が͋
り·すɻʮจॻྉʯにͭいて͸、ྍ 養අ੥ٻのର
৅֎ͱͳり·すɻൃ にྉ金がൃ生する͔ߦ Ͳ͏ ͔
͸、事લにҩྍؔػ΁お໰い合Θͤ͘ ͩ͞ いɻ

や、ຫੑ੩຺ྍ࣏のリンύුजࢶ࢛
不શによる೉ੑ࣏௵ᙾྍ࣏のͨΊに
஄ੑணҥ等をߪ入しͨ ͱき

上ݶのൣғ಺でߪ入に要しͨ
අ༻の�ׂ

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯ
にྖऩॻͱҩࢣのҙݟॻおよび૷۩૷ணূ
໌ॻをఴ෇ɻ

�歳未満のখࣇऑࢹ等のྍ࣏で
やίンλΫτϨンζをڸ؟
੒しͨ࡞ ͱき

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯ
にྖऩॻ、࡞੒ࣔࢦॻ等、ױ者の݁ࠪݕՌを
ఴ෇ɻ

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯ
にྖऩॻͱ༌݂ূ໌ॻをఴ෇ɻ

上ݶのൣғ಺でߪ入に要しͨ
අ༻の�ׂ

පɹӃ

ҩྍ費

ཱͯସ͑
෷͍

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯ
にྖऩॻͱҩࢣのҙݟॻおよび૷ணূ໌ॻ
をఴ෇ɻ

医療費等が立て替え払いとなるケース
ɹ΍Ήをಘͳい場合にݶΓ、ʮྍ養අʯまたはʮՈ଒ྍ養අʯとして෷い໭されます。

ɹ΍Ήをಘͳいࣄ৘で組合һ ɾূඃැ養ऀূをఏࣔでき 、ͣ
ҩྍඅのશ額をࣗ෼でࢧ෷ と͏い͏έʔε΋͋Γます。͜ のΑ
͏ͳ場合には、ຊਓがҰ࣌తにཱてସ て͑、ޙ೔、共済組合
に੥ٻする͜とにͳΓます。共済組合がೝΊた場合には、組
合һはʮྍ養අʯ、ඃැ養ऀはʮՈ଒ྍ養අʯとして、ͦ のඅ༻
の෷い໭しがड͚Βれます。
ɹたͩし、ࢧ෷ͬたඅ༻のશ額が໭るΘ͚ではͳ͘、อݥ਍
ྍͳͲҰ定のج準を΋とにした額の͏ͪ 、さΒにࣗݾෛ୲෼ʢ組
合һɾඃැ養ऀと΋� ʢׂٛ຿ڭ育बֶ前は�ׂʣ、ೖӃ࣌の
৯ࣄ୅ෛ୲ʣを߇আした額とͳΓます。
ɹまた、͜ のࣗݾෛ୲෼ʢೖӃ࣌の৯ࣄ୅ෛ୲をআ͘ʣの額
がҰ定額を௒ る͑ときには、Ұ෦ෛ୲金෷໭金またはՈ଒ྍ
養අෟՃ金がڅࢧされます。
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˞ඪ४ใुのֹ݄�30
000ԁ以上の組合員の被扶養者͸�0
000ԁ（ֹߴ合ࢉの場合͸ݪଇ100
000ԁ）

組合員

Ұ෦ෛ୲金
෷໭金


ෛ୲ֹʵ25ݾࣗʹֹڅࢧ���ԁ˞ʢࢉ߹ֹߴの৔߹͸ݪଇ5�
���ԁʣ

ˎ100ԁ未満の୺਺͸੾ࣺてɻ1
000ԁに満ͨͳい場合͸不څࢧ

౰共済組合のෟՃ給付
ҩྍඅのҰ෦ෛ担（自ݾෛ担）がҰఆֹを௒͑ͨͱきに͞څࢧΕ·すɻ

˞ඪ४ใुのֹ݄�30
000ԁ以上の組合員͸�0
000ԁ（ֹߴ合ࢉの場合͸ݪଇ100
000ԁ）

家族๚໰ޢ؃
ྍ養අෟՃ金


ෛ୲ֹʵ25ݾࣗʹֹڅࢧ���ԁ˞ʢࢉ߹ֹߴの৔߹͸ݪଇ5�
���ԁʣ

ˎ100ԁ未満の୺਺͸੾ࣺてɻ1
000ԁに満ͨͳい場合͸不څࢧ

被扶養者

˞ٛ務ڭҭब学લ͸�ׂ
˞֤੥࣌ٻにඞ要ͱͳるఴ෇ॻྨにͭいて͸ˠ IUUQ���XXX�DJUZ�PTBLB�LZPTBJ�PS�KQ�UBOLJ�UBUFLBF�

組合員 ・ূ被扶養者ূを
ఏ出できͳ͔ ͬͨ ͱき

ҩྍの಺༰ ෷い໭͞ Εるֹ˞ ඞ要ͳॻྨͳͲ

保険ҩ以֎のҩྍؔػに
͔͔ͬ ͱͨき

ւ֎でड਍しͨ ͱき

ίϧηοτ・Ϊϓε・ٛ ・୅؟
ͦのଞྍ࣏༻૷۩を
入しͨߪ ͱき

ҩࢣがඞ要ͱ
ೝΊ ͱͨき

༌ （݂生݂）の݂ӷ୅

ྍ養のڅ෇のൣғ಺でࠪఆ
Εֹͨ͞の�ׂ

༌ （݂生݂）をड る͚ͱきの
݂ӷ୅ͱしてのج४ྉ金の̓ ׂ

४ྉ金の�ׂج

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯに
਍ྍใु໌ࡉॻおよびྖऩॻをఴ෇ɻ
ւ֎ड਍の場合͸、਍ྍ಺༰໌ࡉॻ、ྖ ऩॻ、ւ
֎に౉ߤしͨ 事 を࣮ূするॻྨ、ಉҙॻをఴ෇ɻ
˞਍ྍใु໌ࡉॻのൃߦをґཔするࡍ、ҩྍ
によͬؔػ て͸ʮจॻྉʯを੥ٻ Ε͞る場合が͋
り·すɻʮจॻྉʯにͭいて͸、ྍ 養අ੥ٻのର
৅֎ͱͳり·すɻൃ にྉ金がൃ生する͔ߦ Ͳ͏ ͔
͸、事લにҩྍؔػ΁お໰い合Θͤ͘ ͩ͞ いɻ

や、ຫੑ੩຺ྍ࣏のリンύුजࢶ࢛
不શによる೉ੑ࣏௵ᙾྍ࣏のͨΊに
஄ੑணҥ等をߪ入しͨ ͱき

上ݶのൣғ಺でߪ入に要しͨ
අ༻の�ׂ

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯ
にྖऩॻͱҩࢣのҙݟॻおよび૷۩૷ணূ
໌ॻをఴ෇ɻ

�歳未満のখࣇऑࢹ等のྍ࣏で
やίンλΫτϨンζをڸ؟
੒しͨ࡞ ͱき

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯ
にྖऩॻ、࡞੒ࣔࢦॻ等、ױ者の݁ࠪݕՌを
ఴ෇ɻ

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯ
にྖऩॻͱ༌݂ূ໌ॻをఴ෇ɻ

上ݶのൣғ಺でߪ入に要しͨ
අ༻の�ׂ

පɹӃ

ҩྍ費

ཱͯସ͑
෷͍

ʮྍ養අ੥ٻॻʯ·ͨ ͸ʮՈ଒ྍ養අ੥ٻॻʯ
にྖऩॻͱҩࢣのҙݟॻおよび૷ணূ໌ॻ
をఴ෇ɻ

自宅で看護を受けるとき
ɹ௨Ӄとಉ͡ෛ୲で๚໰ޢ؃αʔϏεがड͚Βれます。�ʮ๚໰ྍޢ؃養අʯ

ɹୀӃޙ΋Ҿきଓきࣗ୐でྍ養がඞཁͳとき、๚໰ޢ؃が
ड͚Βれると҆৺です。共済組合では、๚໰ޢ؃のඞཁͳਓ
に΋څ෇をߦ てͬいます。ͦ のたΊ、පӃ等΁の֎དྷとಉ༷
のෛ୲で๚໰ޢ؃がड͚Βれます。

ɹ๚໰ޢ؃αʔϏεがड͚Βれるਓは、຤期がΜऀױ、೉පऀױ、ॏ౓োऀ֐、ಇき͔͟Γの೴ଔதऀױͳͲで、
͔͔Γ͚ͭのҩࢣに申しࠐΈ、ࢦ定๚໰ۀࣄޢ؃ʢऀ๚໰ޢ؃εςʔγϣϯʣ͔ Β๚໰ޢ؃をड る͚ と͜にͳΓます。
౰共済組合がඞཁとೝΊた場合に、څ෇がड͚Βれます。

申し込みはかかりつけの医師（主治医）へ

ڞ
ࡁ
૊
߹
ͷ
͠
͘
Έ

୹
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

௕
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

෱
ࢱ
ࣄ
ۀ
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͜Μͳͱ͖ ؒظڅࢧ ֹڅࢧ ஫ҙ߲ࣄ ඞཁͳॻྨ

ইප手当金
੥ٻॻ

˔ ࿑務不ೳͱͳり、ܧ続し
てۈ務をٳΜͩ�೔໨͔
Βڅࢧ

˔ 1年6͔ （݄݁֩ੑのපؾ
͸3年）以಺

出࢈手当金
੥ٻॻ

˔ 出࢈༧ఆ೔以લ�2೔
（૒ࢠ以上の೛৷の場
合͸��೔ɻ༧ఆ೔ޙに
出࢈しͨ場合͸ͦのظ
間΋څࢧ）、出࢈の೔ޙ
�6೔·でのظ間

ҭٳࣇ業
手当金੥ٻॻ

˔ ҭࣇのͨΊにۈ務をٳ
Μͩظ間で当֘ҭٳࣇ
業に܎るࢠが1歳（̍歳
にୡしͨ೔ޙ΋保ҭ所
等に入所できͳいͳͲの
ಛ別ͳ事৘が͋る場合
͸࠷௕̍ 歳6͔݄ɻ̍ 歳6
͔݄以ޙ΋Ҿき続き入所
できͳいͳͲのঢ়ଶが続
いている場合͸࠷௕̎
歳）にୡする೔·で

˔ հٳޢ業の೔਺を௨ࢉ
して66೔以಺

業手当金ٳ
੥ٻॻ

˔ ใुのશ෦·ͨ ͸Ұ෦がࢧ෷ΘΕて
いるͱき͸、ͦ のֹを߇আしͨ ֹࠩ෼の
Έڅࢧ Ε͞·すɻใुֹがইප手当金
を௒ て͑いる場合͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ

˔ ইප手当金をड͚ている人が、ͦ の
පؾ・͚ がでোް֐生年金や࿝ྸ
ް生年金等をड͚るͱき͸、ͦ ΕΒ
のֹがইප手当金よりগͳい場合
にݶり、ࠩ ֹ෼がڅࢧ Ε͞·すɻ

˔ 出࢈手当金がڅࢧ Ε͞ている場
合、ͦのظ間த͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ

˔ ใुのશ෦·ͨ ͸Ұ෦がࢧ෷Θ
Εているͱき͸、ͦ のֹを߇আし
ֹͨࠩ෼のΈڅࢧ Ε͞·すɻใ
ुֹが出࢈手当金を௒ て͑いる
場合͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ

˔ ೛৷�͔݄以上の出࢈がର৅に
ͳり·すɻਖ਼ৗ出࢈、ҟৗ出࢈͸
໰い·ͤ Μɻ 

˔ のֹڅࢧ保険๏に४ͨ͡༺ޏ
上ݶが り͋·すɻ

˔ ಉҰҭࣇにͭいてޏ༻保険๏
のҭٳࣇ業څ෇がड Β͚Εる場
合͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ 

˔ ෕฼ͱ΋にҭٳࣇ業をऔಘする
場合͸、ͦ のࢠがʮ1歳2͔݄に
ୡする೔·での間に1年間ʯҭࣇ
する͜څ業手当金をडٳ ͱがで
き·すɻ

˔ のֹڅࢧ保険๏に४ͨ͡༺ޏ
上ݶが り͋·すɻ

˔ ಉҰհޢにͭいてޏ༻保険๏
のհٳޢ業څ෇がड Β͚Εる場
合͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ 

˔ ᶇのӡ営نଇでఆΊる事由ͱし
て͸、被扶養者でͳい配偶者、
͚・ؾ෕฼のප、ࢠ がͳͲが り͋
·すɻ

˔ ইප手当金·ͨ͸出࢈手当金
が͞څࢧΕている場合、ͦ のظ
間த͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ

˔͜͜ でい͏ ʮٳΈʯͱ͸ʮܽۈʯの
ͱ͜ですɻ

被扶養者のපؾ΍͚͕
ˠۈ務をٳΜͩશظ間
配偶者（಺ԑؚؔ܎Ή）
のग़࢈
ˠ1�೔以಺
組合員の公務ʹΑΒͳ͍
ෆྀのࡂ害、·ͨは被扶
養者のෆྀのࡂ害
ˠ�೔以಺
組合員の݁ࠗ、配偶者
（಺ԑؚؔ܎Ή）のࢮ๢
·ͨは被扶養者ͳͲの݁
ࠗ΍૴ࡇ
ˠ�೔以಺
ᶃʙᶆҎ֎Ͱ、共済組合
のӡ営نଇͰఆΊΔ事༝
ˠӡ営نଇでఆΊるظ間

පؾ・͚ がで
Μٳ ͱͩき

ইප手౰金

出࢈のͨΊに
Μٳ ͱͩき

ग़࢈手౰金

ҭてのͨΊにࢠ
Μٳ ͱͩき

ҭٳࣇ業
手౰金

հޢのͨΊに
Μٳ ͱͩき
հٳޢ業
手౰金

Ո଒のපؾや
不ྀの֐ࡂで

Μٳ ͱͩき

業手౰金ٳ

1೔にͭき

1೔にͭき

ᶃ

ᶄ

ᶅ

ᶆ

ᶇ

1೔にͭき

հٳޢ業
手当金੥ٻॻ

˔ ҭٳࣇ業をしͨ 間がظ
　1�0೔にୡする·でのظ間

1೔にͭき

1೔にͭき

1೔にͭき

࢝給։ࢧ Λؚ݄Ή
௚ۙのܧ続ͨ͠
��݄間のඪ४ใुの
ֹ݄のฏֹۉの

ʷ �3
�
��

࢝給։ࢧ Λؚ݄Ή
௚ۙのܧ続ͨ͠
��݄間のඪ४ใुの
ֹ݄のฏֹۉの

ʷ �3
�
��

ඪ४ใुの
ɹɹɹֹ݄の ʷɹɹ�����

�
��

ඪ४ใुの
ɹɹɹֹ݄の ʷɹɹ�����

�
��

ඪ४ใुの
ɹɹɹֹ݄の ʷɹɹ�����

�
��

ඪ४ใुの
ɹɹɹֹ݄の ʷɹɹ�����

�
��

˔ ҭٳࣇ業をしͨ 間がظ
　1�0೔を௒ る͑ظ間

産科医療補償制度

੥ٻʹඞཁͳॻྨ
ʮ出࢈අ・Ո଒出࢈අ੥ٻॻʯ
ҩྍؔػがൃߦする出࢈අ༻に܎る໌ࡉॻに、
Պҩྍิঈ੍౓加入のҹがԡҹして࢈ る͋΋の
௚઀ࢧ෷੍౓をར༻しͳいࢫのಉҙॻ

ֹڅࢧ

■૊߹һ
ग़࢈අ

1݅にͭき�20
000ԁ

■被ැཆ者
Ո族ग़࢈අ

˔
˔

˔

勤務を休み、報酬が支給されないとき
組合һのۀٳ期間தのॴಘอোとして֤छのख౰金が੥ٻできますʢたͩし、৹ࠪの݁Ռ、څࢧෆՄとͳる場合΋͋Γますʣ。
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͜Μͳͱ͖ ؒظڅࢧ ֹڅࢧ ஫ҙ߲ࣄ ඞཁͳॻྨ

ইප手当金
੥ٻॻ

˔ ࿑務不ೳͱͳり、ܧ続し
てۈ務をٳΜͩ�೔໨͔
Βڅࢧ

˔ 1年6͔ （݄݁֩ੑのපؾ
͸3年）以಺

出࢈手当金
੥ٻॻ

˔ 出࢈༧ఆ೔以લ�2೔
（૒ࢠ以上の೛৷の場
合͸��೔ɻ༧ఆ೔ޙに
出࢈しͨ場合͸ͦのظ
間΋څࢧ）、出࢈の೔ޙ
�6೔·でのظ間

ҭٳࣇ業
手当金੥ٻॻ

˔ ҭࣇのͨΊにۈ務をٳ
Μͩظ間で当֘ҭٳࣇ
業に܎るࢠが1歳（̍歳
にୡしͨ೔ޙ΋保ҭ所
等に入所できͳいͳͲの
ಛ別ͳ事৘が͋る場合
͸࠷௕̍ 歳6͔݄ɻ̍ 歳6
͔݄以ޙ΋Ҿき続き入所
できͳいͳͲのঢ়ଶが続
いている場合͸࠷௕̎
歳）にୡする೔·で

˔ հٳޢ業の೔਺を௨ࢉ
して66೔以಺

業手当金ٳ
੥ٻॻ

˔ ใुのશ෦·ͨ ͸Ұ෦がࢧ෷ΘΕて
いるͱき͸、ͦ のֹを߇আしͨ ֹࠩ෼の
Έڅࢧ Ε͞·すɻใुֹがইප手当金
を௒ て͑いる場合͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ

˔ ইප手当金をड͚ている人が、ͦ の
පؾ・͚ がでোް֐生年金や࿝ྸ
ް生年金等をड͚るͱき͸、ͦ ΕΒ
のֹがইප手当金よりগͳい場合
にݶり、ࠩ ֹ෼がڅࢧ Ε͞·すɻ

˔ 出࢈手当金がڅࢧ Ε͞ている場
合、ͦのظ間த͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ

˔ ใुのશ෦·ͨ ͸Ұ෦がࢧ෷Θ
Εているͱき͸、ͦ のֹを߇আし
ֹͨࠩ෼のΈڅࢧ Ε͞·すɻใ
ुֹが出࢈手当金を௒ て͑いる
場合͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ

˔ ೛৷�͔݄以上の出࢈がର৅に
ͳり·すɻਖ਼ৗ出࢈、ҟৗ出࢈͸
໰い·ͤ Μɻ 

˔ のֹڅࢧ保険๏に४ͨ͡༺ޏ
上ݶが り͋·すɻ

˔ ಉҰҭࣇにͭいてޏ༻保険๏
のҭٳࣇ業څ෇がड Β͚Εる場
合͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ 

˔ ෕฼ͱ΋にҭٳࣇ業をऔಘする
場合͸、ͦ のࢠがʮ1歳2͔݄に
ୡする೔·での間に1年間ʯҭࣇ
する͜څ業手当金をडٳ ͱがで
き·すɻ

˔ のֹڅࢧ保険๏に४ͨ͡༺ޏ
上ݶが り͋·すɻ

˔ ಉҰհޢにͭいてޏ༻保険๏
のհٳޢ業څ෇がड Β͚Εる場
合͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ 

˔ ᶇのӡ営نଇでఆΊる事由ͱし
て͸、被扶養者でͳい配偶者、
͚・ؾ෕฼のප、ࢠ がͳͲが り͋
·すɻ

˔ ইප手当金·ͨ͸出࢈手当金
が͞څࢧΕている場合、ͦ のظ
間த͸څ͞ࢧ Ε·ͤ Μɻ

˔͜͜ でい͏ ʮٳΈʯͱ͸ʮܽۈʯの
ͱ͜ですɻ

被扶養者のපؾ΍͚͕
ˠۈ務をٳΜͩશظ間
配偶者（಺ԑؚؔ܎Ή）
のग़࢈
ˠ1�೔以಺
組合員の公務ʹΑΒͳ͍
ෆྀのࡂ害、·ͨは被扶
養者のෆྀのࡂ害
ˠ�೔以಺
組合員の݁ࠗ、配偶者
（಺ԑؚؔ܎Ή）のࢮ๢
·ͨは被扶養者ͳͲの݁
ࠗ΍૴ࡇ
ˠ�೔以಺
ᶃʙᶆҎ֎Ͱ、共済組合
のӡ営نଇͰఆΊΔ事༝
ˠӡ営نଇでఆΊるظ間

පؾ・͚ がで
Μٳ ͱͩき

ইප手౰金

出࢈のͨΊに
Μٳ ͱͩき

ग़࢈手౰金

ҭてのͨΊにࢠ
Μٳ ͱͩき

ҭٳࣇ業
手౰金

հޢのͨΊに
Μٳ ͱͩき
հٳޢ業
手౰金

Ո଒のපؾや
不ྀの֐ࡂで

Μٳ ͱͩき

業手౰金ٳ

1೔にͭき

1೔にͭき

ᶃ

ᶄ

ᶅ

ᶆ

ᶇ

1೔にͭき

հٳޢ業
手当金੥ٻॻ

˔ ҭٳࣇ業をしͨ 間がظ
　1�0೔にୡする·でのظ間

1೔にͭき

1೔にͭき

1೔にͭき

࢝給։ࢧ Λؚ݄Ή
௚ۙのܧ続ͨ͠
��݄間のඪ४ใुの
ֹ݄のฏֹۉの

ʷ �3
�
��

࢝給։ࢧ Λؚ݄Ή
௚ۙのܧ続ͨ͠
��݄間のඪ४ใुの
ֹ݄のฏֹۉの

ʷ �3
�
��

ඪ४ใुの
ɹɹɹֹ݄の ʷɹɹ�����

�
��

ඪ४ใुの
ɹɹɹֹ݄の ʷɹɹ�����

�
��

ඪ४ใुの
ɹɹɹֹ݄の ʷɹɹ�����

�
��

ඪ४ใुの
ɹɹɹֹ݄の ʷɹɹ�����

�
��

˔ ҭٳࣇ業をしͨ 間がظ
　1�0೔を௒ る͑ظ間

産科医療補償制度

੥ٻʹඞཁͳॻྨ
ʮ出࢈අ・Ո଒出࢈අ੥ٻॻʯ
ҩྍؔػがൃߦする出࢈අ༻に܎る໌ࡉॻに、
Պҩྍิঈ੍౓加入のҹがԡҹして࢈ る͋΋の
௚઀ࢧ෷੍౓をར༻しͳいࢫのಉҙॻ

ֹڅࢧ

■૊߹һ
ग़࢈අ

1݅にͭき�20
000ԁ

■被ැཆ者
Ո族ग़࢈අ

˔
˔

˔

出産したとき
ɹ出࢈に͔͔るඅ༻として、ʮ出࢈අʯが੥ٻできます。

ɹਖ਼ৗͳ出࢈はอݥద༻のର৅֎で͋るたΊ、組合
һ ɾূඃැ養ऀূでड਍する͜とはできまͤΜが、ͦ
の୅ΘΓにʮ出࢈අʯʢඃැ養ऀの出࢈の場合はʮՈ
଒出࢈අʯʣがڅࢧされるので、出࢈に͔͔るඅ༻を
࿫͏͜とができます。

ɹ出࢈අは、೛৷�͔月ʢ��೔ʣ໨Ҏ߱に出࢈したときに
���
���ԁがڅࢧされます。͜ れは、ੜ࢈ɾ࢈ࢮ、฼ମอޢ
๏にͮ͘جਓ޻೛৷தઈにରして΋څࢧされます。また、૒
子Ҏ্の場合には、ͦ のਓ਺෼の額がڅࢧされます。
ɹたͩし、೛৷��ि未満の場合΍、出࢈した෼สؔػがʮ࢈
Պҩྍิঈ੍౓ʯにՃೖしていͳい場合は���
���ԁとͳ
Γます。

妊娠4か月目以降なら支給

ɹ組合һのҰ࣌తͳඅ༻ෛ୲をܰ す͘るたΊに、෼สؔػ等でखଓきをすると、組合һがཱてସ͑෷いする と͜ͳ͘ 、
共済組合が෼สؔػ等΁出࢈අɾՈ଒出࢈අを௚઀ࢧ෷ Α͏͏ にできます。
ɹ出࢈අ༻がڅࢧ額を௒͑たときは、ͦ のࠩ額を組合һが෼สؔػ等にࢧ෷います。
ɹ出࢈අ༻がڅࢧ額をԼճͬたときは、౰共済組合΁の੥ٻにΑΓ、組合һにࠩ額がڅࢧされます。

出産費の窓口負担を軽減するには（出産費の直接支払制度）

※出݅࢈਺のগͳいҩྍؔػでは、௚઀ࢧ෷੍౓でͳ ʮ͘डऔ୅ཧ੍౓ʯをಋೖしている場合が͋Γます。

ɹ෼สؔػが、̍ ݅͋たΓ��
���ԁのอݥྉʢ掛金ʣをࢧ෷い、อݥにՃೖする੍౓。෼สにؔ࿈してൃ঱したʢҩࢣのա
ࣦの༗ແにؔΘΒͳいʣॏ౓೴ੑຑᙺࣇにରしิঈ金がࢧ෷Θれます。
ɹ೴ੑຑᙺのݪҼ෼ੳ͓Αͼൃ࠶๷ࡦࢭをਐΊ、࢈Պҩྍの࣭の্޲をਤる͜とを໨తとした੍౓です。
ɹิঈがߦΘれるのは、࢈Պҩྍิঈ੍౓にՃೖしている෼สؔػで出࢈したʢ࢈ࢮをؚΈ、೛৷��िҎ߱の΋のにݶるʣ
場合のΈです。
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ֹڅࢧ

■૊߹һ
ீҚ金
ඪ४ใुのֹ݄の̍ ͔݄෼ ඪ४ใुのֹ݄  ̫

■被ැཆ者
Ո族ீҚ金

100
�0

ֹڅࢧ

■૊߹һ
ຒ૴ྉ

́ ֹڅࢧ  1݅にͭき�0
000ԁ

■被ැཆ者
Ո族ຒ૴ྉ

߹૊ࡁڞ

૬�ஊ

ࣔ�ஊ
ͷલʹ

交通事故等（第三者行為）のケース
ɹަ௨ނࣄͳͲに͋ͬたときは、ඃऀ֐がෆརͳཱ場にͳΒͳいたΊに、উखにࣔஊをͤͣに
まͣは౰共済組合΁࿈བྷをʂ

ɹަ௨ނࣄ等、ୈऀࡾのߦҝにΑͬ て͚がをし、ྍ࣏をड͚
た場合、ͦ のྍ࣏අ༻等はՃऀ֐がෛ୲する と͜にͳるたΊ、
ଇ組合һݪ ɾূඃැ養ऀূは͑࢖まͤΜ。
ɹし͔し、౰共済組合΁のಧ出をする͜とにΑͬ て、࢖༻す
る͜とができます。
ɹͳ͓、ެ ຿্͓Αͼ௨্్ۈに͓͚るނࣄ等にͭいては、
組合һূ等は、࢖༻できまͤΜので、͝ ஫ҙͩ͘さい。

ɹަ௨ނࣄͳͲにΑる͚がのྍ࣏を組合һ ɾূඃැ養ऀূ
でड͚る場合には、ͦ のݪҼ΍ঢ়گ等をすΈ΍͔に౰共済
組合に࿈བྷして͘ ͩさい。ޙ೔、౰共済組合がՃऀ֐にରし
て、਍ྍඅの͏ͪ する͜とにͳるたٻ෇にཁしたඅ༻を੥څ
Ίです。
ɹ౰共済組合はҰ࣌తにཱてସ͑たඅ༻を、ඃऀ֐で͋る
組合һʢまたはඃැ養ऀʣに୅Θ てͬ੥ٻするݖརをऔಘす
る͜とにͳΓますʢ୅Ґ੥ݖٻʣ。
ɹし͔し、΋しඃऀ֐がՃ֐ とऀෆརͳࣔஊをしてしま͏ と、
౰共済組合はՃऀ֐にରする͜れΒの੥ٻができͳ ͳͬ͘
てしまい、ඃऀ֐がͦのඅ༻のશ額をෛ୲しͳ͚れ͹ͳΒ
ͳ ͳ͘Γます。
ɹͦのたΊࣔஊにͭいては、ඞͣ౰共済組合と૬ஊして͔
ΒਐΊるΑ͏ にして͘ ͩさい。
※঱ঢ়がݻ定したときは、ඞͣ౰共済組合΁͝࿈བྷͩ͘さい。

示談は慎重に 当共済組合に相談してください

⿟�ʮଛ֐ഛঈ申ࠂॻʯ
⿟�ʮൃނࣄੜঢ়گ報ࠂॻʯ
⿟�ʮ೦ॻ݉ಉҙॻʯ
⿟�ަ௨໌ূނࣄɹɹɹ等

届出に必要な書類

組合һ ɾূඃැ養ऀূを࢖༻する場合のಧ出は஍ํެ຿
һ等共済組合๏نߦࢪఔୈ���৚にΑΓٛ຿෇͚Βれて
います。
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ֹڅࢧ

■૊߹һ
ீҚ金
ඪ४ใुのֹ݄の̍ ͔݄෼ ඪ४ใुのֹ݄  ̫

■被ැཆ者
Ո族ீҚ金

100
�0

ֹڅࢧ

■૊߹һ
ຒ૴ྉ

́ ֹڅࢧ  1݅にͭき�0
000ԁ

■被ැཆ者
Ո族ຒ૴ྉ

߹૊ࡁڞ

૬�ஊ

ࣔ�ஊ
ͷલʹ

死亡したとき
ɹຒ૴අ༻としてʮຒ૴ྉʯが੥ٻできます。

ɹ組合һ΍ͦのඃැ養ऀがࢮ๢したときは、ຒ૴ྉʢඃැ養ऀの場合はՈ଒ຒ૴ྉʣがڅࢧ
されますʢ組合һの場合、ެ ຿֎のݪҼにΑるࢮ๢にݶΓますʣ。
ɹͳ͓、ඃැ養ऀのいͳい組合һがࢮ๢した場合は、࣮ たਓにରして、ຒ૴ͬߦにຒ૴をࡍ
ྉのൣғ಺で࣮අをڅࢧします。

災害にあったとき
ɹʮீҚ金ʯ΍ʮݟ֐ࡂ෣金ʯが੥ٻできます。

ɹ஍਒΍Րࡂ、ਫ֐等のඇৗ֐ࡂにΑ てͬ、組合һ΍ඃැ
養ऀがࢮ๢したΓ、ॅ ீ、をड͚たときは֐にଛࡒɾՈډ Қ
金΍ݟ෣金がڅࢧされます。

ɹఱͦࡂのଞのඇৗ֐ࡂにΑͬ てࢮ๢したときは、ீ Қ金ʢඃැ養ऀの場合はՈ଒ீҚ金ʣがڅࢧされます。͜
で͜いʮ͏ඇৗ֐ࡂʯとは、ओにఱࡂをさしますが、ྻ ंの୤ઢ΍ػۭߤの௢མ等のl༧ଌし೉いނࣄz΋ؚまれます。
ɹͳ͓、ீ Қ金がڅࢧされる場合で΋、ຒ૴ྉはڅࢧされます。

災害による死亡の場合…弔慰金、家族弔慰金

⿟ʮຒ૴ྉɾՈ଒ຒ૴ྉ੥ٻॻʯ
⿟�ຒ૴ڐՄূまたはՐ૴ڐՄূのࣸし、ࢮ๢਍அॻ、
ॅຽථのআථまたはށ੶ঞຊ等、ࢮ๢が֬ೝでき
るॻྨのいͣれ͔

ˎ�ඃැ養ऀではͳいਓがຒ૴ྉを੥ٻする場合には、ຒ૴にཁ
したඅ༻をূ໌するॻྨがඞཁ。

請求に必要な書類

⿟��ʮீҚ金ɾՈ଒ீҚ金੥ٻॻʯ
ɹ�ʢࢮ๢ঢ়گ等に͔͔る۠ࢢொଜ௕また
は࡯ܯॺ௕のূ໌をड͚た΋のʣ
⿟ͦのଞ、౰共済組合がඞཁとೝΊるॻྨ
�ˎீ Қ金੥ٻॻにはҨ଒のॱҐをূ໌するॻྨ
がඞཁ。

請求に必要な書類
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ইප手౰金・ग़࢈手౰金手౰金Λड給தʹ退職ͨ͠ ͱき

ग़࢈අ退職ޙʹग़ͨ͠࢈ ͱき

ຒ૴ྉ退職ࢮʹޙ๢ͨ͠ ͱき

傷病手
当金

出産費

埋葬料

ɹ組合һがඇৗ֐ࡂʢ౪೉はআ͘ʣにΑͬ てॅډ΍Ոࡒにଛ֐をड͚た場合に、ݟ֐ࡂ෣金がڅࢧされます。
ɹͦの額は、ॅ にͭいてผʑに算定しますが、合算して標準報酬の月額の�͔月෼が্ࡒとՈډ 。とͳΓますݶ
ɹͳ͓、ಉҰੈଳに組合һが�ਓҎ্いる場合は、ͦ れͧれにڅࢧされます。
ɹ組合һとͦのඃැ養ऀがผډしている場合、ඃැ養ऀのॅډまたはՈࡒは組合һのॅډまたはՈࡒのҰ෦
としてऔΓѻΘれます。

災害によって住居等に損害を受けた場合…災害見舞金

ʮݟ֐ࡂ෣金੥ٻॻʯɾʮݟ֐ࡂ෣金Γࡂঢ়گ報ࠂॻʯɾΓ໌ূࡂॻɾॅ ຽථɾΓࡂ前のՈ԰のධՁূ໌ॻɾͦ のଞ
౰共済組合がඞཁとೝΊるॻྨ

請求に必要な書類

ɹݟ֐ࡂ෣金が標準報酬の月額の�͔月෼Ҏ্څࢧされる場合、ੜ׆ඞध඼ߪೖඅ༻として��
���ԁがڅࢧ
されます。また、ٹ֐ࡂॿ๏がద༻された֐ࡂにͭいては、�͔月未満のڅࢧで͋ てͬ΋��
���ԁがڅࢧされます。

災害見舞品費

損害の程度 支給額

のશ෦がমࣦし、または໓ࣦしたときʢಉఔ౓のࡒΑͼՈ͓ډॅ
ଛ֐をड͚たときをؚΉʣ。 標準報酬月額の�͔月෼

の̎෼の̍Ҏ্がমࣦし、または໓ࣦしたときʢಉࡒΑͼՈ͓ډॅ
ఔ౓のଛ֐をड͚たときをؚΉʣ。

標準報酬月額の�͔月෼
のશ෦がমࣦし、または໓ࣦしたときʢಉఔ౓のࡒまたはՈډॅ
ଛ֐をड͚たときをؚΉʣ。

の�෼の̍Ҏ্がমࣦし、または໓ࣦしたときʢಉࡒΑͼՈ͓ډॅ
ఔ౓のଛ֐をड͚たときをؚΉʣ。

標準報酬月額の�͔月෼
の̎෼の̍Ҏ্がমࣦし、または໓ࣦしたときʢಉࡒまたはՈډॅ
ఔ౓のଛ֐をड͚たときをؚΉʣ。

の３෼の̍Ҏ্がমࣦし、または໓ࣦしたときʢಉࡒまたはՈډॅ
ఔ౓のଛ֐をड͚たときをؚΉʣ。 標準報酬月額の���͔月෼

ਁਫにΑΓฏ԰ݐのՈ԰ʢՈࡒをؚΉʣがଛ
のఔ౓のೝ定が֐をड͚たときʢͦのଛ֐
。るʣݶ೉ͳ場合にࠔ

চ্���DNҎ্ 標準報酬月額の�͔月෼

চ্��DNҎ্ 標準報酬月額の���͔月෼

ɹʮॅډʯとʮՈࡒʯにͭいて
ɹʮॅډʯとは、組合һが࣮ࡍにੜ׆の場としているݐ෺の と͜で、ͦ れがࣗ୐で͋ てͬ΋、ެ ຿һ॓ࣷで͋ てͬ΋、आ間で͋ てͬ΋͔まいまͤΜ。
ɹʮՈࡒʯとは、Ո۩、ௐ౓඼、ҥ෰ͳͲॅډҎ֎の೔ৗੜ্׆ඞཁͳҰ੾の࢈ࡒの͜とです。ෆಈ࢈΍ݱ金、༗Ձূ݊ͳͲはؚまれまͤΜ。
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ইප手౰金・ग़࢈手౰金手౰金Λड給தʹ退職ͨ͠ ͱき

ग़࢈අ退職ޙʹग़ͨ͠࢈ ͱき

ຒ૴ྉ退職ࢮʹޙ๢ͨ͠ ͱき

傷病手
当金

出産費

埋葬料

退職後も給付が受けられるケース
ɹ組合һでͳ͘ ͳ てͬ΋、څ෇がड͚Βれる場合が͋Γます。

ɹ�年Ҏ্組合һで͋ͬたਓで、౰共済組合͔Βのڅ෇をडڅ
தにୀ৬したΓ、ୀ৬ޙま΋ͳ͘出࢈またはࢮ๢したΑ͏ͳと
きには、ࡏ৬தとಉ༷のڅ෇ʢෟՃڅ෇をআ͘ʣがड͚Βれる
場合が͋Γます。
ɹͳ͓、いͣれの場合΋、ଞの共済組合の組合һ΍݈߁อݥ
ͳͲのඃอऀݥにͳͬたときは、ͦ の೔Ҏޙのڅ෇にͭいては
。されまͤΜڅࢧ

ɹୀ৬࣌にইපख౰金ʢ出࢈ख౰金の場合΋ಉ༷ʣのڅࢧをड͚ていた
場合は、څࢧされる͜とにͳ てͬいる࢒Γの期間にͭいてୀ৬ޙ΋Ҿきଓ
きڅࢧされます。
ɹͳ͓、োް֐ੜ年金΍࿝ྸްੜ年金等がڅࢧされる場合には、ͦ の額
がইපख౰金ΑΓগͳい場合にݶΓ、ࠩ 額෼がڅࢧされます。

ɹ組合һがୀ৬͔̒ޙ月Ҏ಺に出࢈したときは、出࢈අがڅࢧされます。

ɹ組合һがୀ৬３͔ޙ月Ҏ಺にࢮ๢したときは、ຒ૴ྉがڅࢧされます。
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公費

公費負担となるケース
ɹࣗݾෛ୲がෆཁにͳる場合΋͋Γます。

ɹ共済組合等のΑ͏ ͳҩྍอݥʢ୹期څ෇ʣにՃೖ
していれ͹、ެ ຿֎のපؾ΍͚がは組合һ ɾূඃැ
養ऀূにΑͬ て、Ұ෦のࣗݾෛ୲で਍ྍをड͚る͜
とができます。し͔し、පؾ等のछྨ΍ͦのݪҼに
Αͬ ては、ࠃ΍஍ํެ共ஂମがҩྍඅをෛ୲するέʔ
ε΋͋Γます。ɹ

各自治体独自の医療費助成
ɹҩྍඅॿ੒੍౓にؔしては、ࠃの੍౓の΄͔に΋౎ಓ෎ݝɾ۠ࢢொଜ等࣏ࣗମのෛ୲にΑるҩྍڅ෇΋਺ଟ
等のҩྍඅのॿ੒、৺਎োがいऀのҩྍඅのॿ੒等が͋Γます。ॿࣇΘれています。ओͳ΋のとしては、ೕ༮ߦ͘
੒಺༰等は、۠ࢢொଜにΑΓҟͳΓますので、ৄ 。に͓໰い合ͤͩ͘さいޱମ୲౰૭࣏は͓ॅまいのࣗࡉ

国の医療費助成

˔ઓইප者΍ݪര被ര者ʹର Δ͢ҩྍのΑ͏ ʹ国家ิঈతҙຯΛͭ࣋৔合

৔合ͭ࣋છ঱等ࣾձ๷ӸతҙຯΛײ˔

˔਎ମ障͕͍者΁のҩྍのΑ͏ ͳࣾձ෱ࢱతҙຯΛͭ࣋৔合

˔企業׆ಈʹ基ͮ 公͘害ප

˔೉පのڀݚ、ྍ࣏Λ໨తͱ Δ͢৔合ɹɹɹɹɹͳͲ

ɹ͜のΑ͏ͳҩྍඅॿ੒੍౓は、ద༻される๏཯にΑͬ て、ͦ れ
ͧれ੍౓΍し Έ͘がҟͳΓ、ड͚Βれる৚݅等΋ҧ てͬきます。
ৄしい͜とは、ड਍のࡍにҩࢣに͝૬ஊͩ͘さい。
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公費

医療費助成制度の医療証を
お持ちの方はご連絡ください
ɹ͓ॅまいのࢢொଜがൃߦする࣍のҩྍূを͓ͪ࣋のํは、౰共済組合に͝࿈བྷͩ͘さい。

˔ೕ༮ࣇҩྍඅॿ੒੍౓（ Ͳ͜΋ҩྍඅॿ੒੍౓）

˔ॏ౓障͕͍者ҩྍඅॿ੒੍౓

˔ͻͱΓ਌家ఉҩྍඅॿ੒੍౓

˔老ਓҩྍඅॿ੒੍౓（Ұ෦ෛ୲金૬౰ֹ等Ұ෦ॿ੒੍౓）

˔ͦのଞ、֤ ࢪொଜͰ࣮ࢢ て͍͠Δҩྍඅॿ੒੍౓

どうして共済組合に連絡しなくてはいけないの？
ɹ౰共済組合では、組合һ΍ඃැ養ऀがҩྍؔػ等をड਍したࡍの૭ޱෛ୲額がҰ定額を௒͑た場合、ʮߴ
額ྍ養අʯ΍ʮෟՃڅ෇ʯとしてڅ෇金をࢧ෷ てͬいます。
ɹڅ෇金の額は、ҩྍؔػ等͔Βの੥ࡉ໌ٻॻʢϨηϓτといいますʣにͮجき算定していますが、Ϩηϓτには
Ұ෦をআき、ҩྍඅॿ੒のద༻をड͚ている͔Ͳ͏ ͔のࡌهが͋ΓまͤΜ。͜ のたΊ、࣮ ෛ୲ޱ෷ͬた૭ࢧにࡍ
額が、อݥのج準Ͳ͓Γの金額ͳの͔、ҩྍඅॿ੒のద༻をड͚てܰݮされた金額ͳの͔が౰共済組合で൑அ
できͳ ͳ͘ てͬいます。
ɹҩྍඅॿ੒をड͚ているํ͔Βの࿈བྷがͳい場合、อݥのج準Ͳ͓Γの金額を૭ޱෛ୲しているとΈͳして
෇金を算定ͤ͟るをಘڅ 、ͣ݁ Ռとして、ࢧ෷͏ඞཁのͳいํに΋څ෇金をࢧ෷ てͬしま͏͜とにͳΓます。
ա৒ʹ͓ࢧ෷͍ͨ͠給付金は、ޙ΄Ͳฦؐ て͍ͨͩ͘͜͠ ͱʹͳΓ· ɻͬ͢ޡたڅ෇を๷͙たΊ、ҩྍඅॿ੒を
ड͚ているํはඞͣ౰共済組合に͝࿈བྷͩ͘さい。

　大阪府・兵庫県・和歌山県・滋賀県にお住まいの方は医療費助成制度に該当している場合、レセプト
（診療報酬明細書）に記載されるようになっていますので、当共済組合へのご連絡は不要です。
　奈良県にお住まいの方についても、当共済組合へのご連絡は不要ですが、高額療養費が発生する
場合は、お住まいの自治体からも重複して支給される場合がありますので、その際は、お住まいの自
治体とご調整ください。

どうやって共済組合に連絡したらいいの？
ɹʮҩྍඅॿ੒੍౓のҩྍূʯのίϐʔをとΓ、ͦ の༨നに組合һの৬һ൪߸と໊ࢯとன間の࿈བྷઌి࿩൪߸
をهೖして、౰共済組合にૹ෇して͘ ͩさい。
ɹまた、ҩྍূの಺༰にมߋが͋ͬた場合΍、Ҿӽし等で͓ॅまいのࢢொଜがมΘΒれた場合΋、ͦ の౎౓、౰
共済組合に͝࿈བྷͩ͘さい。
ɹҩྍඅॿ੒੍౓の৘報をొ࿥さͤていたͩいたํには、ҩྍূの期ݶが੾れる࣌期に、౰共済組合͔Βҩ
ྍূのߋ৽ঢ়گにͭいてরձจॻをૹ෇しますので、͝ ճ౴いたͩきますΑ͏ 。いしますئ͓
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共済組合のʮ組合һʯは、ಉ࣌にްੜ年金のʮඃอऀݥʯで΋͋Γます。
Αͬ て、͜ のষにࡌهされるʮඃอऀݥʯとは、組合һຊਓをࢦします。
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厚 生 年 金

公務員等
（第2号被保険者）

自営業者等
（第1号被保険者）

公務員、
サラリーマンの
被扶養配偶者

（第3号被保険者）

民間サラリーマン等
（第2号被保険者）

企業年金

国民年金基金
第1号被保険者の

希望者（　　　　　　　  ）

地方公務員共済組合
国家公務員共済組合

日本私立学校振興・共済事業団

国 民 年 金（ 基礎年金 ）
（1階）

国民年金（基礎年金）

長期給付の種類

公務員は「基礎年金」＋「厚生年金」
＋「退職等年金給付」の3階建て

第1号被保険者 自営業・自由業・農林漁業者および学生等

第2号被保険者 共済組合の組合員や民間サラリーマン等

第3号被保険者 第2号被保険者の被扶養配偶者

■国民年金の被保険者の種別

国民年金の種別変更手続き

老齢給付

区分 厚生年金 退職等年金給付

老齢厚生年金

障害給付 障害厚生年金 公務障害年金

退職年金

遺族給付

P45

P54

P57
遺族厚生年金

老齢基礎年金

障害基礎年金

遺族基礎年金

基礎年金

住所地の市町村役場の国民年金担当課にて本人が種別変更の届出

新しい事業所にて自動的に加入するので手続き不要

第2号被保険者の申告により事業主を経由し、年金事務所に届出

手続き不要60歳以上

第1号被保険者

第2号被保険者60歳
未満

第3号被保険者

（2階）

退職等年金給付
（3階）

公務遺族年金

公的年金制度のしくみ
ɹΘがࠃのެత年金੍౓は、ত࿨��年にࠃຽ年金がελʔτし、ত࿨��年�月にࠃຽશһにૅج年
金がࢧ෷Θれるࡏݱのମ੍とͳΓました。
ɹ しͦて、ฏ੒��年��月にඃ༻ऀ年金੍౓のҰݩԽが࣮ࢪされ、ࢲたͪެ຿һ΋͜れまでの共済年
金͔Βຽ間αϥϦʔϚϯ等とಉ༷のʮްੜ年金ʯにՃೖする͜ととͳΓました。
ɹࢲたͪは、ࠃ಺にॅΉ��ʙ��歳未満のす΂てのਓがՃೖするࠃຽ年金ʢૅج年金ʣをϕʔεに、ް
ੜ年金ʢ�֊෦෼ʣとୀ৬等年金څ෇ʢ�֊෦෼ʣに΋Ճೖしています。
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厚 生 年 金

公務員等
（第2号被保険者）

自営業者等
（第1号被保険者）

公務員、
サラリーマンの
被扶養配偶者

（第3号被保険者）

民間サラリーマン等
（第2号被保険者）

企業年金

国民年金基金
第1号被保険者の

希望者（　　　　　　　  ）

地方公務員共済組合
国家公務員共済組合

日本私立学校振興・共済事業団

国 民 年 金（ 基礎年金 ）
（1階）

国民年金（基礎年金）

長期給付の種類

公務員は「基礎年金」＋「厚生年金」
＋「退職等年金給付」の3階建て

第1号被保険者 自営業・自由業・農林漁業者および学生等

第2号被保険者 共済組合の組合員や民間サラリーマン等

第3号被保険者 第2号被保険者の被扶養配偶者

■国民年金の被保険者の種別

国民年金の種別変更手続き

老齢給付

区分 厚生年金 退職等年金給付

老齢厚生年金

障害給付 障害厚生年金 公務障害年金

退職年金

遺族給付

P45

P54

P57
遺族厚生年金

老齢基礎年金

障害基礎年金

遺族基礎年金

基礎年金

住所地の市町村役場の国民年金担当課にて本人が種別変更の届出

新しい事業所にて自動的に加入するので手続き不要

第2号被保険者の申告により事業主を経由し、年金事務所に届出

手続き不要60歳以上

第1号被保険者

第2号被保険者60歳
未満

第3号被保険者

（2階）

退職等年金給付
（3階）

公務遺族年金

ɹ৬ۀに͔͔ΘΒͣ 、ֶ ੜ΋ؚΊた��ʙ��歳未満のࠃຽશһがՃೖします。

Ճೖ͢ Δਓ

ɹ共済組合の組合һとͦ のඃැ養഑ऀۮのࠃຽ年金อݥྉは、௕期څ෇の掛金とෛ୲金のத͔Βࢧ෷Θれます。
ͦのたΊ、組合һ΍ඃැ養഑ऀۮはࣗӦऀۀ等のΑ͏ にݸผにࠃຽ年金อݥྉをෛ୲するඞཁは͋ΓまͤΜ。

อݥྉ
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�ਓ͋ Γͨ௞金΍෺Ձ͕
্ঢͨ͠ ৔合

　年金ֹ͸、ຖ年౓、डݖڅ者の年ྸにより࣍のよ͏ ͳํ๏でվఆ͞ Ε·すɻ

ଇతͳվఆݪ■

　上هのよ͏ に、年金ֹ͸௞金や෺Ձの変動にԠ て͡վఆ Ε͞·すが、年金ࡒ੓のߧۉを保ͭͨΊ、マΫϩ
経済εラΠυによりڅ෇ֹのௐ੔がߦΘΕ·すɻ
　ௐ੔のํ๏͸、ݪଇ的ͳվఆのํ๏に、ʮ被保険者਺のݮগ཰ʯͱʮฏۉ༨໋の৳びʯを合ΘͤͨҰఆ཰を
ֻ͚てڅ෇ֹを཈੍する΋のですɻ

■ϚΫϩࡁܦεϥΠυʹΑΔվఆ

ୡલͷਓ౸ࡀ��
௞金変動཰にԠ͡ てվఆ

ୡ年౓Ҏ߱ͷਓ౸ࡀ��

1

1 2

2 3

෺Ձ変動཰にԠ͡ てվఆ
（௞金変動཰が෺Ձ変動཰をԼճる場合͸
 ௞金変動཰にԠ͡ てվఆ）

ʬௐ੔の方๏ʭ

ʜεラΠυௐ੔をߦい·すɻ

�ਓ͋ Γͨ௞金΍෺Ձの
্ঢ͕εラΠυௐ੔཰ΑΓ
খ͍͞৔合

�ਓ͋ Γͨ௞金΍෺Ձ͕
Լམͨ͠ ৔合

ʜεラΠυௐ੔をߦい·すが、年金
վఆ཰をマΠφεに͸し·ͤΜɻ

（年金ֹ͸લ年౓ͱಉֹにͳり·す）

ʜεラΠυௐ੔͸ߦΘͣ、ݪଇ的ͳ
վఆをߦい·すɻ

˔年金ֹのվఆ

2݄ 3݄ �݄

31೔෇ୀ৬ 1೔෇֨ࢿ૕ࣦ

ްੜ年金

被保険者ؒظ

௞金ɾ෺Ձ্ঢ཰��5ˋ

௞金ɾ෺Ձ্ঢ཰1�5ˋ

マΫϩ経済
εラΠυの
ௐ੔෼

マΫϩ経済
εラΠυの
ௐ੔෼

マΫϩ経済
εラΠυの
ௐ੔෼

1年ࠓޙ年 2年ޙ

マΫϩ経済
εラΠυの
ௐ੔෼
Ωϟリー
Φーόー
Ωϟリー
Φーόー0��ˋ

0��ˋ

0��ˋ

0��ˋ

0�2ˋ

˙マΫϩܦ済εラΠυ（ΩϟリーΦーόー）
௞金（෺Ձ）上ঢ཰が1年0ޙ��ˋ、
2年1ޙ��ˋ、マΫϩ経済εラΠυの
ௐ੔཰が0�� ͱ̀Ծఆ

ʮ˞໊໨ֹʯがલ年౓をԼճ
る ͱ͜のͳいよ͏ にしͭͭ、
௞金・෺Ձのൣғ಺でલ年
౓·での未ௐ੔෼のௐ੔を
ߦ͏ し͘ Έͱͳり·すɻ

εラΠυ
ௐ੔཰

年金վఆ཰
௞金（

෺Ձ）

εラΠυ
ௐ੔཰

年金վఆ཰

௞金（෺Ձ）εラΠυௐ੔཰

にࡍ࣮
ΘΕるߦ
ௐ੔෯

௞金（෺Ձ）

年金վఆ཰

ɹެ຿һとしてৗ࣌ಇ͘ਓは、��歳にͳるまで、
ຽ間のձࣾにۈΊているਓとಉ͡ްੜ年金に
Ճೖします。
ɹްੜ年金のඃอऀݥで͋る期間は、ಉ࣌に
ʯに΋ͳΓます。たऀݥຽ年金のʮୈ�߸ඃอࠃ
ͩし、��歳Ҏ্で࿝ྸૅج年金のड֨ࢿڅの
͋るਓは、ࠃຽ年金のඃอऀݥとはͳΓまͤΜ。

Ճೖ͢ Δਓ

ɹ年金΍Ұ࣌金を計算するࡍ、ʮඃอऀݥ期間ʯが࢖Θれます。ඃอऀݥ期間とはอݥྉ௃ऩのର৅とͳる期
間で͋Γ、月を୯Ґとして計算されます。
ɹඃอऀݥとͳͬた月͔Βඃอऀݥの֨ࢿをࣦͬた೔または��歳に౸ୡする೔の前೔のଐする月の前月まで
がඃอऀݥ期間とͳΓます。

被อݥ者ظ間

ɹอݥྉは、ඃอ͝ऀݥとのʮ標準報酬月額ʯ͓ Αͼʮ標準期຤ख౰等の額ʯにอݥྉ཰ʢˠ1��ʣを掛͚て算出
し、஍ํެ共ஂମと組合һʢඃอऀݥʣがં൒ෛ୲します。
ɹްੜ年金に͓いて΋、୹期څ෇とಉ༷、อݥྉ΍年金額の計算のૅجとして標準報酬੍を࠾༻しています。た しͩ、
等۠ڃ෼਺とݶߴ࠷౓額は୹期څ෇とҟͳΓ、�ສ�ઍԁ͔Β��ສԁまでの��等ڃとͳ てͬいますʢˠ1��ʣ。
ɹ標準報酬੍では、期຤ख౰等にͭいて΋څྉとಉ཰でอݥྉが௃ऩされます。標準期຤ख౰等の額は、期຤
ख౰等ࢧ෷い額の�
���ԁ未満を੾Γࣺてた額ですが、���ສԁが্ とͳݶ て͓ͬΓ、ͦ れΑΓଟい額がڅࢧさ
れて΋ʮ���ສԁʯとして標準期຤ख౰等の額がܾ定されます。
ɹまた、年金額の計算に͓いては、ฏ੒��年�月Ҏ前のʮฏڅۉྉ月額ʯ、૯報酬੍がಋೖされたฏ੒��年�月
Ҏޙのʮฏڅۉ༩月額ʯ͓ Αͼඃ༻ऀ年金੍౓がҰݩԽされたฏ੒��年��月Ҏޙのʮฏۉ標準報酬額ʯをผʑ
に計算して合算する͜ととͳΓます。

อݥྉ
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1人あたり賃金や物価が
上昇した場合

　年金額は、毎年度、受給権者の年齢により次のような方法で改定されます。

■原則的な改定

　上記のように、年金額は賃金や物価の変動に応じて改定されますが、年金財政の均衡を保つため、マクロ
経済スライドにより給付額の調整が行われます。
　調整の方法は、原則的な改定の方法に、「被保険者数の減少率」と「平均余命の伸び」を合わせた一定率を
掛けて給付額を抑制するものです。

■マクロ経済スライドによる改定

68歳到達前の人
賃金変動率に応じて改定

68歳到達年度以降の人

1

1 2

2 3

物価変動率に応じて改定
（賃金変動率が物価変動率を下回る場合は
 賃金変動率に応じて改定）

《調整の方法》

…スライド調整を行います。

1人あたり賃金や物価の
上昇がスライド調整率より
小さい場合

1人あたり賃金や物価が
下落した場合

…スライド調整を行いますが、年金
改定率をマイナスにはしません。

（年金額は前年度と同額になります）

…スライド調整は行わず、原則的な
改定を行います。

●年金額の改定

2月 3月 4月

31日付退職 1日付資格喪失

厚生年金

被保険者期間

賃金・物価上昇率0.5％

賃金・物価上昇率1.5％

マクロ経済
スライドの
調整分

マクロ経済
スライドの
調整分

マクロ経済
スライドの
調整分

1年後今年 2年後

マクロ経済
スライドの
調整分
キャリー
オーバー
キャリー
オーバー0.5％

0.4％

0.4％

0.9％

0.2％

■マクロ経済スライド（キャリーオーバー）
賃金（物価）上昇率が1年後0.5％、
2年後1.5％、マクロ経済スライドの
調整率が0.9％と仮定

※「名目額」が前年度を下回
ることのないようにしつつ、
賃金・物価の範囲内で前年
度までの未調整分の調整を
行うしくみとなります。

スライド
調整率

年金改定率
賃金（

物価）

スライド
調整率

年金改定率

賃金（物価）スライド調整率

実際に
行われる
調整幅

賃金（物価）

年金改定率

共
済
組
合
の
し
く
み

短
期
給
付
事
業

長
期
給
付
事
業

福
祉
事
業
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ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬౳年金給付

੓ӡ営͸ੵཱํࣜですɻࡒ
͸Ωϟογϡόランεํࣜͱͳͬܭ෇ઃڅ ており、保険ྉの௥加ڌ出リεΫを཈ し੍ͨ͏ ͑で、保険ྉ཰の上ݶを
地ํެ務員共済組合࿈合ձのఆ׺でܾΊてい·すɻ

ܭ෇ઃڅ੓ӡӦͱࡒ■

ฏ੒2�年� ·݄での組合員ظ間にͭいて͸、ʮ経ա的৬Ҭ加ֹࢉʯͱしてڅ͞ࢧ Ε·すɻ
ฏ੒2�年10݄以߱の組合員ظ間にͭいて͸、ʮୀ৬等年金څ෇ʯͱしてڅ͞ࢧ Ε·すɻ

͍ͯͭʹ෇څ職Ҭ෦෼の年金چ■

ຖ݄の෇༩ （ֹใुのҰఆ཰）

Ձ཰の変動に൐い年金ֹ͸変動し·すɻݱ
४ར཰で෇རج

（国࠴རճり等に࿈動）

ཱ࣌ੵ˗ ˗年金ड࣌څ

˞Ωϟογϡόランεํࣜ ・・・ 年金のڅ෇ਫ४を国࠴རճりや༧૝ࢮ๢཰に࿈動͞ ͤる͜ ͱにより、
務ͱੵཱ金の͔い཭を཈੍するし͘࠴෇څ Έɻ

厚生年金

ֹࢉաత職ҬՃܦ
退職౳年金څ෇

厚生年金

基礎年金

退職౳年金څ෇

ฏ੒2�年�݄以લ Β͔ެ務員で
ฏ੒2�年10݄31೔以߱にୀ৬のํ

ฏ੒2�年10݄1೔以߱に
ެ務員にͳͬ ͨํ

基礎年金

Ձ཰（ຖ年վఆ）で年金Խݱʸֹૅجఆࢉ෇څ
༗ظ年金͸Ұ࣌金のબ୒΋Մ

෇څ
ఆࢉ

ֹૅج

˔退職等年金給付の͠ Έ͘

ऴ਎年金

༗ظ年金

ऴ਎年金

༗ظ年金

ऴ਎年金

༗ظ年金

1年໨ 2年໨ 3年໨

ত࿨3�年�݄2೔ʙত࿨36年�݄1೔生·Ε

ত࿨36年�݄2೔ʙত࿨3�年�݄1೔生·Ε

ত࿨3�年�݄2೔ʙত࿨�0年�݄1೔生·Ε

ত࿨32年�݄2೔ʙত࿨3�年�݄1೔生·Ε

ত࿨3�年�݄2೔ʙত࿨36年�݄1೔生·Ε

ত࿨36年�݄2೔以߱生·Ε

ত࿨�0年�݄2೔ʙত࿨�2年�݄1೔生·Ε

ত࿨�2年�݄2೔以߱生·Ε

年金څࢧ͸63歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸6�歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸6�歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸6�歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸6�歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸63歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸62歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸61歳 Β͔にͳり·すɻ

Ұൠ組合員 ಛఆফ๷組合員

6�歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

6�歳
˝

加څ年金ֹ

63歳
˝

6�歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ 経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

ใुൺྫ෦෼

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

6�歳
˝

6�歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

ใुൺྫ෦෼

61歳
˝

ใुൺྫ෦෼

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

加څ年金ֹ

6�歳
˝

62歳
˝

ใुൺྫ෦෼

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

加څ年金ֹ

6�歳
˝

63歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ 経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

ใुൺྫ෦෼

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

6�歳
˝

6�歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

ใुൺྫ෦෼

6�歳
˝年金のڅ෇のΠϝーδ

ɹୀ৬等年金څ෇は、ฏ੒��年��月Ҏ߱に組合һ期間を༗する組合һが年ྸを໰ΘͣՃೖする͜と
とͳΓます。ୀ৬等年金څ෇のอݥྉ཰は、࿑͋࢖Θͤて���ˋを্ݶと定ΊΒれていますが、ྩ ࿨�年
�月�೔࣌఺では、๏定で定ΊΒれた্ݶの����とͳ てͬいます。
ɹୀ৬等年金څ෇には、େき͘ ෼͚てʮୀ৬年金ʯ、ʮެ຿ো֐年金ʯ、ʮެ຿Ҩ଒年金ʯ͓ ΑͼҰ࣌金
が͋Γます。
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ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬年金

ୀ৬౳年金給付

੓ӡ営͸ੵཱํࣜですɻࡒ
͸Ωϟογϡόランεํࣜͱͳͬܭ෇ઃڅ ており、保険ྉの௥加ڌ出リεΫを཈ し੍ͨ͏ ͑で、保険ྉ཰の上ݶを
地ํެ務員共済組合࿈合ձのఆ׺でܾΊてい·すɻ

ܭ෇ઃڅ੓ӡӦͱࡒ■

ฏ੒2�年� ·݄での組合員ظ間にͭいて͸、ʮ経ա的৬Ҭ加ֹࢉʯͱしてڅ͞ࢧ Ε·すɻ
ฏ੒2�年10݄以߱の組合員ظ間にͭいて͸、ʮୀ৬等年金څ෇ʯͱしてڅ͞ࢧ Ε·すɻ

͍ͯͭʹ෇څ職Ҭ෦෼の年金چ■

ຖ݄の෇༩ （ֹใुのҰఆ཰）

Ձ཰の変動に൐い年金ֹ͸変動し·すɻݱ
४ར཰で෇རج

（国࠴རճり等に࿈動）

ཱ࣌ੵ˗ ˗年金ड࣌څ

˞Ωϟογϡόランεํࣜ ・・・ 年金のڅ෇ਫ४を国࠴རճりや༧૝ࢮ๢཰に࿈動͞ ͤる͜ ͱにより、
務ͱੵཱ金の͔い཭を཈੍するし͘࠴෇څ Έɻ

厚生年金

ֹࢉաత職ҬՃܦ
退職౳年金څ෇

厚生年金

基礎年金

退職౳年金څ෇

ฏ੒2�年�݄以લ Β͔ެ務員で
ฏ੒2�年10݄31೔以߱にୀ৬のํ

ฏ੒2�年10݄1೔以߱に
ެ務員にͳͬ ͨํ

基礎年金

Ձ཰（ຖ年վఆ）で年金Խݱʸֹૅجఆࢉ෇څ
༗ظ年金͸Ұ࣌金のબ୒΋Մ

෇څ
ఆࢉ

ֹૅج

˔退職等年金給付の͠ Έ͘

ऴ਎年金

༗ظ年金

ऴ਎年金

༗ظ年金

ऴ਎年金

༗ظ年金

1年໨ 2年໨ 3年໨

ত࿨3�年�݄2೔ʙত࿨36年�݄1೔生·Ε

ত࿨36年�݄2೔ʙত࿨3�年�݄1೔生·Ε

ত࿨3�年�݄2೔ʙত࿨�0年�݄1೔生·Ε

ত࿨32年�݄2೔ʙত࿨3�年�݄1೔生·Ε

ত࿨3�年�݄2೔ʙত࿨36年�݄1೔生·Ε

ত࿨36年�݄2೔以߱生·Ε

ত࿨�0年�݄2೔ʙত࿨�2年�݄1೔生·Ε

ত࿨�2年�݄2೔以߱生·Ε

年金څࢧ͸63歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸6�歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸6�歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸6�歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸6�歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸63歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸62歳 Β͔にͳり·すɻ

年金څࢧ͸61歳 Β͔にͳり·すɻ

Ұൠ組合員 ಛఆফ๷組合員

6�歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

6�歳
˝

加څ年金ֹ

63歳
˝

6�歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ 経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

ใुൺྫ෦෼

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

6�歳
˝

6�歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

ใुൺྫ෦෼

61歳
˝

ใुൺྫ෦෼

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

加څ年金ֹ

6�歳
˝

62歳
˝

ใुൺྫ෦෼

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

加څ年金ֹ

6�歳
˝

63歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ 経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

ใुൺྫ෦෼

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

6�歳
˝

6�歳
˝

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

国民年金
࿝ྸૅج年金

࿝ྸް生年金

加څ年金ֹ

経ա的৬Ҭ加ֹࢉ

ใुൺྫ෦෼

6�歳
˝年金のڅ෇のΠϝーδ

65歳になるまでの年金
ɹެ຿һ΍ձࣾにۈΊているਓは、ް ੜ年金とಉ࣌にࠃຽ年金に΋Ճೖして͓ Γ、কདྷ、ࠃຽ年金͔Βʮ࿝
ް、年金ʯૅجྸ ੜ年金͔Βʮ࿝ྸްੜ年金ʯをड͚る͜とができます。
ɹʮ࿝ྸૅج年金ʯ͓ Αͼʮୀ৬年金ʯのڅࢧ։࢝は��歳͔Βです。ʮ࿝ྸްੜ年金ʯ΋ݪଇとして��
歳͔Βڅࢧ։࢝ですが、ް ੜ年金のඃอऀݥ期間が�年Ҏ্※͋るਓは、ੜ年月೔にΑΓ、��歳౸ୡ前
͔Βܦաાஔとしてのʮಛผڅࢧの࿝ྸްੜ年金ʯをड͚Βれます。
ʢ஫ʣ�͜ ͜でい͏ಛ定ফ๷組合һとは、ফ๷ྩ࢘ҎԼのফ๷৬һで͋ͬたํで、ୀ৬࣌または��歳࣌఺までҾきଓき��年Ҏ্౰֘ফ

๷৬һとしてࡏ৬していた組合һをいいますʢҎԼಉ͡ʣ。

※ฏ੒��年�月までのެ຿һ期間をؚΈます。

ڞ
ࡁ
૊
߹
ͷ
͠
͘
Έ

୹
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

௕
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

෱
ࢱ
ࣄ
ۀ
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特別支給の年金 本来支給の年金

ୡͨ͠ʹࡀ�� ·݄Ͱ
څࢧ

ୡͨ͠ʹࡀ�� ݄ͷ
ཌ݄͔Βڅࢧ

ฏۉඪ४ใुֹ݄ ʷ
1��2�
1000 ˞2

ฏ੒15年3݄Ҏલのؒظ෼

ฏۉඪ४ใुֹ ʷ

 ̫ 被保険者ظ間݄਺

 ̫ 被保険者ظ間݄਺
1�0�6
1000 ˞2

˞1

ڞ
ࡁ
૊
߹
͔
Β
ࢧ
給 （ް生年金૬当෦෼）

ใुൺྫ෦分

（経ա的৬Ҭ加ֹࢉ）
ڞ
ࡁ
૊
߹
͔
Β
ࢧ
給

ࢉաతՃܦ

退職年金

（ް生年金૬当෦෼）
ใुൺྫ෦分

老齢基礎年金

೔
ຊ
年
金
ػ
ߏ
͔
Β
ࢧ
給

Ճ給年金ֹ

（経ա的৬Ҭ加ֹࢉ）

被༻者年金ҰݩԽにより、৬Ҭ年金૬当෦෼がഇࢭ Ε͞·しͨが、経աાஔͱしてฏ੒2�年� ·݄での組合員ظ間にͭいて͸、࿝ྸް生
年金ͱ͸別にʮ経ա的৬Ҭ加ֹࢉʯがڅࢧ Ε͞·すɻ被保険者ظ間݄਺͸ฏ੒2�年� ·݄でのެ務員ظ間ͱͳり·すɻ
ͳお、ฏ੒2�年10݄以߱の組合員ظ間にͭいて͸ʮୀ৬等年金څ෇ʯͱしてڅࢧ Ε͞·す（ˠ1��）ɻ

˞2 被保険者ظ間が20年未満のํにͭいて͸、ฏ੒1�年3݄以લ͸0��13ʗ1000、ฏ੒1�年�݄以ޙ͸0����ʗ1000ͱͳり·すɻ

աత職Ҭܦ
Ճֹࢉใुൺྫ෦分 21

ಛ別ࢧ給
の（ୡલ౸ࡀ��）
老齢厚生年金

ฏۉඪ४ใुֹ݄
��12�
1000

ฏ੒15年3݄Ҏલのؒظ෼

ฏۉඪ४ใुֹ

 ̫ 被保険者ظ間݄਺

 ̫ 被保険者ظ間݄਺
����1
1000

ฏ੒15年4݄Ҏޙのؒظ෼

ʷ

ʷ

ใुൺྫ෦分

ֹࢉաత職ҬՃܦ

1

2

˞1

＋

ฏ੒15年4݄Ҏޙ
ฏ੒27年� ·݄Ͱのؒظ෼

ࢉのいͣΕ͔の要݅に֘当する場合に͸、ಛྫ෦෼が加࣍　 Εͨ͞ಛ別څࢧの࿝ྸް生年金をड͚औる͜ ͱ
ができ·すɻ

ಛ別ࢧ給の老齢厚生年金ʹ͓ Δ͚௕ظՃೖ者ͱ障害者ʹର Δ͢ࢧ給։࢝年齢のಛྫ

௕ظՃೖ者のಛྫ�
ެ務員ظ間が��年以上 り͋、ް 生年金の被保険者でͳい人

障害者のಛྫ�
ް、に֘当しڃ等֐以上のোڃ3 生年金の被保険者でͳい人が੥ٻしͨ ͱき

೥�ۚ

ɹ年金額はԼهのと͓Γ計算されます。

ड͚ΒΕΔ （ֹྩ࿨ �年౓ਫ४）
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特別支給の年金 本来支給の年金

ୡͨ͠ʹࡀ�� ·݄Ͱ
څࢧ

ୡͨ͠ʹࡀ�� ݄ͷ
ཌ݄͔Βڅࢧ

ฏۉඪ४ใुֹ݄ ʷ
1��2�
1000 ˞2

ฏ੒15年3݄Ҏલのؒظ෼

ฏۉඪ४ใुֹ ʷ

 ̫ 被保険者ظ間݄਺

 ̫ 被保険者ظ間݄਺
1�0�6
1000 ˞2

˞1

ڞ
ࡁ
૊
߹
͔
Β
ࢧ
給 （ް生年金૬当෦෼）

ใुൺྫ෦分

（経ա的৬Ҭ加ֹࢉ）
ڞ
ࡁ
૊
߹
͔
Β
ࢧ
給

ࢉաతՃܦ

退職年金

（ް生年金૬当෦෼）
ใुൺྫ෦分

老齢基礎年金

೔
ຊ
年
金
ػ
ߏ
͔
Β
ࢧ
給

Ճ給年金ֹ

（経ա的৬Ҭ加ֹࢉ）

被༻者年金ҰݩԽにより、৬Ҭ年金૬当෦෼がഇࢭ Ε͞·しͨが、経աાஔͱしてฏ੒2�年� ·݄での組合員ظ間にͭいて͸、࿝ྸް生
年金ͱ͸別にʮ経ա的৬Ҭ加ֹࢉʯがڅࢧ Ε͞·すɻ被保険者ظ間݄਺͸ฏ੒2�年� ·݄でのެ務員ظ間ͱͳり·すɻ
ͳお、ฏ੒2�年10݄以߱の組合員ظ間にͭいて͸ʮୀ৬等年金څ෇ʯͱしてڅࢧ Ε͞·す（ˠ1��）ɻ

˞2 被保険者ظ間が20年未満のํにͭいて͸、ฏ੒1�年3݄以લ͸0��13ʗ1000、ฏ੒1�年�݄以ޙ͸0����ʗ1000ͱͳり·すɻ

աత職Ҭܦ
Ճֹࢉใुൺྫ෦分 21

ಛ別ࢧ給
の（ୡલ౸ࡀ��）
老齢厚生年金

ฏۉඪ४ใुֹ݄
��12�
1000

ฏ੒15年3݄Ҏલのؒظ෼

ฏۉඪ४ใुֹ

 ̫ 被保険者ظ間݄਺

 ̫ 被保険者ظ間݄਺
����1
1000

ฏ੒15年4݄Ҏޙのؒظ෼

ʷ

ʷ

ใुൺྫ෦分

ֹࢉաత職ҬՃܦ

1

2

˞1

＋

ฏ੒15年4݄Ҏޙ
ฏ੒27年� ·݄Ͱのؒظ෼

ࢉのいͣΕ͔の要݅に֘当する場合に͸、ಛྫ෦෼が加࣍　 Εͨ͞ಛ別څࢧの࿝ྸް生年金をड͚औる͜ ͱ
ができ·すɻ

ಛ別ࢧ給の老齢厚生年金ʹ͓ Δ͚௕ظՃೖ者ͱ障害者ʹର Δ͢ࢧ給։࢝年齢のಛྫ

௕ظՃೖ者のಛྫ�
ެ務員ظ間が��年以上 り͋、ް 生年金の被保険者でͳい人

障害者のಛྫ�
ް、に֘当しڃ等֐以上のোڃ3 生年金の被保険者でͳい人が੥ٻしͨ ͱき

೥�ۚ

65歳から受けられる年金
ɹ��歳͔Βは、ੜ年月೔に͔͔ΘΒͣ 、ʮ࿝ྸૅج年金ʯ、ʮຊདྷڅࢧの࿝ྸްੜ年金ʯ͓ Αͼʮୀ৬年金ʯ
をड͚Βれます。 ڞ

ࡁ
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65歳60歳 75歳

年
金

老齢厚生年金 および 経過的職域加算額
ɹްੜ年金のඃอऀݥ期間が�͔月Ҏ্͋Γ、࿝ྸૅج年金のड֨ࢿڅ期間で͋る��年ཁ݅を満たしていれ͹、
��歳͔Β࿝ྸૅج年金に্৐ͤした�֊෦෼のڅ෇としてʮຊདྷڅࢧの࿝ྸްੜ年金ʯがड͚Βれます。

ɹ年金額は、ʮಛผڅࢧの࿝ྸްੜ年金ʯʢˠ1��ʣの報酬ൺྫ෦෼にՃ͑Ճڅ年金額͓ΑͼܦաతՃ算がࢧ
。されますڅ

ड͚ΒΕΔ （ֹྩ࿨ �年౓ਫ४）

ɹްੜ年金のඃอऀݥ期間が��年Ҏ্͋るਓは、��歳͔Βͦのਓの��歳未満の഑ऀۮ΍��歳の年౓຤まで
ʢ�ɾڃ�のো֐のঢ়ଶに͋る場合は��歳未満ʣの子がいれ͹、ʮՃڅ年金額ʯがՃ算されます。
ɹ年金डऀڅとੜ計を共にしていたํの͏ͪ 、কདྷにΘた てͬ年ऩ���ສԁ未満で͋る͜とが৚݅です。
ɹたͩし、഑ऀۮのඃอऀݥ期間が��年Ҏ্の年金のडݖڅを༗している場合、Ճڅ年金額はఀࢭされます。

Ճ給年金ֹ

ɹ࿝ྸૅج年金の額に൓өされͳいްੜ年金の
ඃอऀݥ期間ʢ��ʙ��歳の期間֎の期間ʣで算
定した金額です。

ࢉաతՃܦ

ɹ࿝ྸްੜ年金は、��歳͔Β��歳にͳるまでのر๬するときに্͛܁てड͚औる͜と΋できます。たͩし、্܁
͛た月਺に����を掛͚た額がҰੜ֔ݮ額されます。
ɹҰํ、��歳Ҏ߱��歳にͳるまでのر๬するときに܁Լ͛てड͚औる͜と΋できます。͜ の場合は、܁Լ͛た月
਺に����を掛͚た額が、Ұੜ֔૿額してڅࢧされます。ͳ͓、࿝ྸૅج年金΋ಉ࣌に্͛܁΍܁Լ͛る͜とに
ͳるέʔε΋͋Γますので、͝ ஫ҙͩ͘さい。

Լ͛܁ͱ্͛܁給のࢧ

配偶者

第1子・第2子

第3子以降の子

388,900円
各223,800円
各74,600円

˙Ճ給年金ֹ
��（ྩ࿨�年౓ਫ४）
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65歳60歳 75歳

年
金

老齢基礎年金

ɹ࿝ྸૅج年金は、��歳にୡしたとき͔Βڅࢧされますが、ݪଇとして��年Ҏ্のड֨ࢿڅ期間を満たすඞཁ
が͋Γます。
ɹʮड֨ࢿڅ期間ʯとは、࿝ྸૅج年金をड る͚たΊの֨ࢿをΈる期間の と͜で、ࠃຽ年金のอݥྉೲ෇済期間ʢ೚
ҙՃೖでೲΊた期間をؚΉʣと໔আ期間を合Θͤた΋のです。共済組合の組合һ期間΍ްੜ年金のඃอऀݥ期
間΋͜のอݥྉೲ෇済期間にͳΓます。
ɹまた、ʮֶੜೲ෇ಛྫʯ΍ʮए年ऀೲ෇༛༧ʯをड͚た期間ͳͲ��年ཁ݅には算ೖされる΋のの、࣮ の࿝ྸࡍ
。年金額には൓өされͳい期間ʢʮΧϥ期間ʯとい͏ʣとして、合算する͜とができますૅج

給ࢧΒ͔ࡀ��ଇ��年Ҏ্ՃೖͰݪ

ɹ満額で���
���ԁです。
ɹ͜れは、��歳͔Β��歳にͳるまでの��年間、す΂てอݥྉをೲΊた場合にڅࢧされる額です。อݥྉೲ෇
済期間が��年に଍Γͳい場合は、ෆ଍期間にԠ͡てݮ額されます。

ड͚ΒΕΔ （ֹྩ࿨ �年౓ਫ४）

ɹ࿝ྸૅج年金΋、࿝ྸްੜ年金ಉ༷、্͛܁、または܁Լ͛てड͚औる͜とができます。
ɹ૿額ɾݮ額཰は、࿝ྸްੜ年金とಉ͡ですʢˠ1��ʣ。ͳ͓、ଞの年金とಉ࣌に্܁ ɾ͛܁Լ͛る͜とにͳるέʔ
εが͋Γますので͝஫ҙͩ͘さい。

Լ͛܁ͱ্͛܁給のࢧ
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྆ํडڅ ྆ํडڅ

老齢基礎年金

老齢厚生年金

老齢厚生年金

障害厚生年金

老齢厚生年金 老齢基礎年金

老齢厚生年金

遺族厚生年金

遺族厚生年金

障害厚生年金

障害基礎年金

老齢厚生年金

老齢基礎年金

遺族厚生年金

障害基礎年金

遺族厚生年金

障害基礎年金

障害厚生年金

஌͓͖͍ͬͯͨ͜Μͳ͜ͱ

遺族厚生年金と老齢厚生年金の調整3

65歳からの併給調整の特例2

併給調整の例外1

I II III IV V
●供給できる例

●併給となる例

●併給調整となる例

Ͳ
ͪ
Β
͔
Λ
બ
୒

遺族厚生年金 遺族基礎年金

˞ಉҰのڅ෇事由

退職౳年金څ෇のΠϝʔδ

˞༗ظ年金͸、10年څࢧ
　·ͨ ͸Ұ࣌金のબ୒΋Մೳ

ऴ਎年金のڅ෇͸ऴྃ

༗ظ年金の࢒༨෦෼を
Ұ࣌金ͱしてڅࢧ

のਫ४1
2

˗退職年金

༗ظ年金डڅதʹ
ຊਓࢮ๢の৔߹

有期年金（20年間）

終身年金

˞

有期年金 遺族一時金

終身年金

本人ࢮ๢

地ํެ務員共済組合࿈合ձのఆ׺により、ʮ組合員で͋ͬ ͨํおよびͦのҨ଒の生׆のҡ࣋をਤる͜ ͱを໨的ͱする年金੍౓
のҰ؀をͳす΋ので͋ る͜ ͱʯをצҊしてఆΊΒΕてい·すɻ

˞1 ෇༩཰

国࠴のརճりやୀ৬等年金څ෇ੵཱ金のӡ༻ঢ়گ等をצҊし、地ํެ務員共済組合࿈合ձのఆ׺でఆΊΒΕてい·すɻ
ຖ年10݄にվఆ͞ Ε、ͦ の年の10݄͔ Βཌ年の� ·݄でద༻͞ Ε·すɻ

˞2 基४ར཰

で͋ࢿݪ るڅ෇ࢉఆֹૅجを年金ͱしてԆ෷いするͨ Ίのௐ੔཰で͋ り、ج४ར཰やࢮ๢཰等をצҊし、地ํެ務員
共済組合࿈合ձのఆ׺でఆΊΒΕてい·すɻຖ年10݄にվఆ͞ Ε、ͦ の年の10݄͔ Βཌ年の� ·݄でద༻͞ Ε·すɻ

˞3 年金ݱՁ཰

退職年金
ɹୀ৬年金では、ҰਓͻとΓにԾ૝のݸਓ࠲ޱをઃ定し、ຖ月、෇༩額ʢ標準報酬に෇༩཰※�を৐͡て計算され
るʣ͓ Αͼར子ʢج準ར཰※�を༻いて計算されるʣをੵΈཱてていきます。͜ のੵΈཱてΒれたߴ࢒がڅ෇算定
。とͳΓますʢˠ1��ʣࢿݪする年金のڅ額とͳΓ、কདྷडૅج
ɹͳ͓、ड࣌څにはࢿݪで͋るڅ෇算定ૅج額に年金ݱՁ཰※�にΑるௐ੔がߦΘれて年金額が計算されます。

。されますڅࢧのいͣれ΋満たしているときに࣍

⿟�年Ҏ্のҾきଓ͘組合һ期間が͋る͜と
⿟��歳Ҏ্で͋る͜と
⿟ެ຿һをୀ৬している͜と

給ཁ݅ࢧ

※��歳͔Β্͛܁る͜と΋、��歳まで܁Լ͛る͜と΋できます。

⿟��ˋは༗期ୀ৬年金、��ˋはऴ਎ୀ৬年金
⿟༗期年金は、��年または��年、Ұ࣌金のத͔Βબ୒
⿟ຊਓࢮ๢の場合、ऴ਎ୀ৬年金はऴྃ
��༗期年金の࢒༨෦෼はҨ଒にҰ࣌金としてڅࢧ

ଶܗ給ࢧ
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྆ํडڅ ྆ํडڅ

老齢基礎年金

老齢厚生年金

老齢厚生年金

障害厚生年金

老齢厚生年金 老齢基礎年金

老齢厚生年金

遺族厚生年金

遺族厚生年金

障害厚生年金

障害基礎年金

老齢厚生年金

老齢基礎年金

遺族厚生年金

障害基礎年金

遺族厚生年金

障害基礎年金

障害厚生年金

஌͓͖͍ͬͯͨ͜Μͳ͜ͱ

遺族厚生年金と老齢厚生年金の調整3

65歳からの併給調整の特例2

併給調整の例外1

I II III IV V
●供給できる例

●併給となる例

●併給調整となる例

Ͳ
ͪ
Β
͔
Λ
બ
୒

遺族厚生年金 遺族基礎年金

˞ಉҰのڅ෇事由

退職౳年金څ෇のΠϝʔδ

˞༗ظ年金͸、10年څࢧ
　·ͨ ͸Ұ࣌金のબ୒΋Մೳ

ऴ਎年金のڅ෇͸ऴྃ

༗ظ年金の࢒༨෦෼を
Ұ࣌金ͱしてڅࢧ

のਫ४1
2

˗退職年金

༗ظ年金डڅதʹ
ຊਓࢮ๢の৔߹

有期年金（20年間）

終身年金

˞

有期年金 遺族一時金

終身年金

本人ࢮ๢

地ํެ務員共済組合࿈合ձのఆ׺により、ʮ組合員で͋ͬ ͨํおよびͦのҨ଒の生׆のҡ࣋をਤる͜ ͱを໨的ͱする年金੍౓
のҰ؀をͳす΋ので͋ る͜ ͱʯをצҊしてఆΊΒΕてい·すɻ

˞1 ෇༩཰

国࠴のརճりやୀ৬等年金څ෇ੵཱ金のӡ༻ঢ়گ等をצҊし、地ํެ務員共済組合࿈合ձのఆ׺でఆΊΒΕてい·すɻ
ຖ年10݄にվఆ͞ Ε、ͦ の年の10݄͔ Βཌ年の� ·݄でద༻͞ Ε·すɻ

˞2 基४ར཰

で͋ࢿݪ るڅ෇ࢉఆֹૅجを年金ͱしてԆ෷いするͨ Ίのௐ੔཰で͋ り、ج४ར཰やࢮ๢཰等をצҊし、地ํެ務員
共済組合࿈合ձのఆ׺でఆΊΒΕてい·すɻຖ年10݄にվఆ͞ Ε、ͦ の年の10݄͔ Βཌ年の� ·݄でద༻͞ Ε·すɻ

˞3 年金ݱՁ཰

2つ以上の年金を受ける権利ができたとき
年金の併給調整

ɹ年金੍౓に͓いて、�ͭҎ্の年金をड͚るݖ
རをಉҰのਓがऔಘする場合が͋Γます。͜ の
場合は、�ͭの年金をબ୒ʢ͜のબ୒は、কདྷに
͔޲ てͬいͭで΋มߋする͜とができますʣし、
ଞの年金はࢭఀڅࢧされます。͜ れをʮซڅௐ੔ʯ
といいます。
ɹたͩし、࣍の�ʙ�のΑ͏にෳ਺の年金をड͚
Βれる場合が͋Γます。

ɹ࿝ྸްੜ年金と࿝ྸૅج年金΍ಉҰのڅ෇ࣄ༝にͮ͘جোڅ֐෇ɾҨ଒څ෇ͳͲは、�ͭҎ্の年金を
ಉ࣌にड͚Βれます。

ɹ��歳͔Βは、Լਤの組Έ合ΘͤのΑ͏ に、�ͭҎ্の年金をಉ࣌にड͚Βれます。

ɹҨ଒ްੜ年金のडऀڅが��歳にୡしたとき、࿝ྸްੜ年金のडݖڅ΋͋る場合は、まͣઌに࿝ྸްੜ年
金をडڅし、Ҩ଒ްੜ年金と࿝ྸްੜ年金の金額をൺֱして、Ҩ଒ްੜ年金の金額のํがߴい場合にのΈ、
ͦのࠩ額をҨ଒ްੜ年金としてड͚Βれます。
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1 年金ֹ݄ͱ૯ใुֹ݄૬当ֹの合ܭが��ສԁ以Լのͱき

2 年金ֹ݄ͱ૯ใुֹ݄૬当ֹの合ܭが��ສԁを௒ る͑ͱき

શ額ड͚ΒΕ·͢

͢·額͞Εݮ

ֹࢭఀڅࢧ  ̫ 12݄
૯ใुֹ݄૬当ֹ�年金ֹ݄ー��ສԁ

2ʹ

働きながら受けられる年金
ɹ࿝ྸްੜ年金のडऀڅがްੜ年金のඃอऀݥ΍ࠃձ、஍ํٞձのٞһにͳ てͬいるときは、ʮ࿝ྸ
ްੜ年金ʯがҰ定のج準にΑΓݮ額されます。͜ れをʮࡏ৬࿝ྸ年金ʯといいます。
ɹݮ額される年金額は、年金月額※�と૯報酬月額૬౰額※�にԠ͡てܾ定され、શ額ࢭఀڅࢧにͳる͜
と΋͋Γます。ୀ৬共済年金ʢܦաత৬ҬՃ算額ʣはެ຿һとしてඃอऀݥにͳͬ ているときはશ額ఀࢭ、
ͦれҎ֎はશ額څࢧされます。
※��ʮ年金月額ʯ�Ճڅ年金額をআいた࿝ྸްੜ年金の額 �y�
※��ʮ૯報酬月額૬౰額ʯ�ͦの月の標準報酬月額ʢڅ༩ʣɹ ͦの月Ҏ前�年間にࢧ෷Θれた標準৆༩額ʢ৆༩ʣの合計額 �y�

在職老齢年金

ᶃ�૯報酬月額૬౰額と࿝ྸްੜ年金月額の合計が��ສԁにୡするまではڅࢧௐ੔をߦΘ 、ͣ満額の年金がɹ
ड͚Βれます。

ᶄ্هの合計額が��ສԁを௒ る͑ときは、௒͑た額の൒額が、࿝ྸްੜ年金͔Βݮ額されます。
ᶅՃڅ年金は࿝ྸްੜ年金のڅࢧが͋る場合、શ額څࢧされます。
ᶆ�࿝ྸްੜ年金がશ額ࢭఀڅࢧにͳる と͜΋ Γ͋ますが、ͦ の場合で͋ てͬ΋࿝ྸૅج年金はௐ੔のର৅とͳΒͣ 、
શ額ड͚Βれます。

※��歳Ҏ্でࡏ৬தのਓに΋、ࡏ৬࿝ྸ年金のし Έ͘がద༻されますが、��歳Ҏ্のਓは、อݥྉのෛ୲は͋ΓまͤΜ。

ड͚ΒΕΔ （ֹྩ࿨ �年౓ਫ४）
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1 年金ֹ݄ͱ૯ใुֹ݄૬当ֹの合ܭが��ສԁ以Լのͱき

2 年金ֹ݄ͱ૯ใुֹ݄૬当ֹの合ܭが��ສԁを௒ る͑ͱき

શ額ड͚ΒΕ·͢

͢·額͞Εݮ

ֹࢭఀڅࢧ  ̫ 12݄
૯ใुֹ݄૬当ֹ�年金ֹ݄ー��ສԁ

2ʹ

ɹ࿝ྸްੜ年金ܾ定ޙのඃอऀݥ期間は、まͩ年金額に൓өされていまͤΜ。ͦ のਓがୀ৬し、ͦ のままްੜ年金のඃอ
にͳる͜とͳऀݥ �͔͘月をܦաしたときに、ඃอऀݥの֨ࢿを૕ࣦした೔ʢୀ৬೔のཌ೔ʣの前月までの期間をૅجとし
て年金額が࠶計算され、څࢧされる͜とにͳΓます。

˙年金ֹの退職࣌վఆ

ɹ��歳未満で࿝ྸްੜ年金をड͚Βれるਓが、ޏ༻อݥ๏にΑるࣦڅۀ෇ʢجຊख౰ʣをड͚ている間は、࿝ྸްੜ年金
はશ額ࢭఀڅࢧとͳΓます。
ɹまた、ޏ༻อݥ๏にΑるߴ年ྸܧ༺ޏଓڅ෇をड͚ている間は、ࡏ৬࿝ྸ年金のௐ੔にՃ͑、࠷େで標準報酬の月額
の��に૬౰する額がࢭఀڅࢧとͳΓます。

ͱの給付ௐ੔ݥอ༺ޏ˙

ɹ��歳Ҏ্のऀにͭいては、ج準೔ʢ̕月̍ ೔ʣにඃอऀݥで͋る場合は、ຖ年 ճ̍、��月෼͔Β年金額のվ定をߦいます。
վఆ࣌職ఆࡏ˙

ڞ
ࡁ
૊
߹
ͷ
͠
͘
Έ

୹
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

௕
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

෱
ࢱ
ࣄ
ۀ

53

個
人
情
報
に
つ
い
て



障害厚生年金（3ڃ）

障害ڃ3

障害厚生年金（2ڃ）

ֹࢉաత職ҬՃܦ

障害基礎年金（2ڃ）

ࢉのՃࢠ

障害ڃ�
障害ڃ�

障害厚生年金（1ڃ）

ֹࢉաత職ҬՃܦ

഑ۮ者のՃڅ年金഑ۮ者のՃڅ年金

障害基礎年金（1ڃ）

ࢉのՃࢠ

ֹࢉաత職ҬՃܦ

ॳ਍೔ཁ݅1

ো֐ೝఆཁ݅2

อݥྉೲ付ཁ݅3

ڃ1 �72
25�ԁ ڃ2 777
���ԁ

֤74
���ԁ

ࢉաత職ҬՃܦ （ֹ障害）

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �ɹɹ��̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ �1�25
1�425
1��� ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �ɹɹ���̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ �1�25

ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �ɹɹ���̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

1����
1���

1����
1���ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �ɹɹ��̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

1�425
1���

�
ڃ
ো
֐

3
ڃ
ো
֐

�
ڃ
ো
֐

第1ࢠɾ第2ࢠ ֤223
���ԁ 第3ࢠҎ߱のࢠ ֤74
���ԁ

Ճڅ年金

Ճڅ年金

�
ڃ
ো
֐

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1�25

7�125
1��� ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1�25

5�4�1
1���

�
ڃ
ো
֐

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

7�125
1��� ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

5�4�1
1���

3
ڃ
ো
֐

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

7�125
1��� ฏۉඪ४ใुֹ��̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

5�4�1
1���

年ɹ金ɹֹ�（ྩ࿨�年౓ਫ४）

௿保ূֹ࠷
5�3
4��ԁ

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼ ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼ ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼ ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ް生年金保険の被保険者で͋ る間に、ো֐のݪҼͱͳͬ ͨපؾや͚がのॳ਍೔が る͋͜ ͱɻ

ো֐のঢ়ଶが、ো֐等ڃの1ڃ Β͔3ڃのいͣΕ͔に֘当している͜ ͱɻ

ॳ਍೔のલ೔において、࣍のいͣΕ͔の要݅を満 しͨている͜ ͱɻ

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

（1）ॳ਍೔の る݄͋ のલʑ ·݄でのެ的年金の加入ظ間の2�3以上のظ間にͭいて、保険ྉがೲ෇·ͨ ͸
໔আ Ε͞ている͜ ͱɻ

（2）ॳ਍೔がྩ࿨�年3݄31೔以લの場合͸、ॳ਍೔の͋る݄のલʑ ·݄での1年間に保険ྉの未ೲがͳ
い͜ ͱɻ

障害の状態になったときの年金
ɹްੜ年金にՃೖしているਓがපؾ΍͚がでো֐が࢒Γ、ڃ�またはڃ�のঢ়ଶに֘౰したときは、ࠃ
ຽ年金͔Βʮোૅج֐年金ʯがड͚Βれ、�֊෦෼の年金としてʮোް֐ੜ年金ʯが্ ৐ͤڅࢧされます。
ɹまた、ް ੜ年金にはڃ�のোް֐ੜ年金と、ͦ れΑΓܰいো֐をର৅としたʮো֐ख౰金ʯとい͏Ұ
金が͋Γます。Ճ࣌ て͑、ެ ຿࣌でো֐のঢ়ଶにͳͬたときはʮެ຿ো֐年金ʯ΋ड͚Βれます。

障害厚生年金
ɹ࣍の３ཁ݅をす΂て満たしている場合にڅࢧされます。

ɹো֐等ڃにԠ͡、年額で࣍のと͓Γ定ΊΒれています。

ड͚ΒΕΔֹ

※ඃอऀݥ期間月਺が���月ʢ��年ʣ未満の場合には���月とΈͳして計算されます。
※഑ऀۮのՃڅ年金は、डऀڅにΑͬ てੜ計をҡ࣋されている��歳未満の഑ऀۮが͋るとき���
���ԁとͳΓます。
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障害厚生年金（3ڃ）

障害ڃ3

障害厚生年金（2ڃ）

ֹࢉաత職ҬՃܦ

障害基礎年金（2ڃ）

ࢉのՃࢠ

障害ڃ�
障害ڃ�

障害厚生年金（1ڃ）

ֹࢉաత職ҬՃܦ

഑ۮ者のՃڅ年金഑ۮ者のՃڅ年金

障害基礎年金（1ڃ）

ࢉのՃࢠ

ֹࢉաత職ҬՃܦ

ॳ਍೔ཁ݅1

ো֐ೝఆཁ݅2

อݥྉೲ付ཁ݅3

ڃ1 �72
25�ԁ ڃ2 777
���ԁ

֤74
���ԁ

ࢉաత職ҬՃܦ （ֹ障害）

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �ɹɹ��̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ �1�25
1�425
1��� ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �ɹɹ���̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ �1�25

ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �ɹɹ���̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

1����
1���

1����
1���ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �ɹɹ��̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

1�425
1���

�
ڃ
ো
֐

3
ڃ
ো
֐

�
ڃ
ো
֐

第1ࢠɾ第2ࢠ ֤223
���ԁ 第3ࢠҎ߱のࢠ ֤74
���ԁ

Ճڅ年金

Ճڅ年金

�
ڃ
ো
֐

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1�25

7�125
1��� ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1�25

5�4�1
1���

�
ڃ
ো
֐

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

7�125
1��� ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

5�4�1
1���

3
ڃ
ো
֐

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

7�125
1��� ฏۉඪ४ใुֹ��̫ �����������������

�̫被保険者݄ؒظ਺�̫ �1���

5�4�1
1���

年ɹ金ɹֹ�（ྩ࿨�年౓ਫ४）

௿保ূֹ࠷
5�3
4��ԁ

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼ ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼ ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼ ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ް生年金保険の被保険者で͋ る間に、ো֐のݪҼͱͳͬ ͨපؾや͚がのॳ਍೔が る͋͜ ͱɻ

ো֐のঢ়ଶが、ো֐等ڃの1ڃ Β͔3ڃのいͣΕ͔に֘当している͜ ͱɻ

ॳ਍೔のલ೔において、࣍のいͣΕ͔の要݅を満 しͨている͜ ͱɻ

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

（1）ॳ਍೔の る݄͋ のલʑ ·݄でのެ的年金の加入ظ間の2�3以上のظ間にͭいて、保険ྉがೲ෇·ͨ ͸
໔আ Ε͞ている͜ ͱɻ

（2）ॳ਍೔がྩ࿨�年3݄31೔以લの場合͸、ॳ਍೔の͋る݄のલʑ ·݄での1年間に保険ྉの未ೲがͳ
い͜ ͱɻ

経過的職域加算額（障害）

ҰݩԽޙのܦաાஔͱ͠ てࢧ給

ɹฏ੒��年�月��೔までにॳ਍೔が͋るো֐にͭいて、ฏ੒��年��月�೔Ҏ߱にडݖڅがൃੜしたときには、
ฏ੒��年̕月まで、΋し͘ はͦれҎ前のো֐ೝ定೔までの組合һ期間にԠ͡て、Ҿきଓきܦաత৬ҬՃ算額
がڅࢧされます。

障害基礎年金

ɹো֐等ڃにԠ͡、年額で࣍のと͓Γ定ΊΒれています。

ɹ年金をड͚るたΊの�ཁ݅はʮোް֐ੜ年金ʯと΄΅ಉ༷ですが、ো֐等ڃがڃ�の場合はʮোૅج֐年金ʯ
はڅࢧされまͤΜ。

ड͚ΒΕΔ （ֹྩ࿨ �年౓ਫ४）

ɹまた、োૅج֐年金のडऀڅにΑͬ てੜ計をҡ࣋している��歳の年౓຤までʢڃ�またはڃ�のো֐のঢ়
ଶに͋るときは��歳未満ʣの未ࠗの子が͋るときは、࣍の額がՃ算されます。

※ඃอऀݥ期間月਺が���月ʢ��年ʣ未満の場合には���月とΈͳして計算されます。
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1�歳の年౓຤·でのࢠ
のいる配偶者

1�歳の年౓຤·でのࢠ

、࠺のྸߴのいͳいதࢠ
1�歳の年౓຤·でのࢠ
を༗しͳ͘ ͳͬ ͨதྸߴの
࠺

、࠺のいͳいए年のࢠ
෉、෕฼、૆෕฼·ͨ͸
ଙ（෉、෕฼、૆෕฼͸
60歳 Β͔څࢧ）

ʲো֐等級ͷ໨҆ʳ 遺族基礎年金

ࢉのՃࢠ

遺族厚生年金

遺族基礎年金

（以߱ࢠ第2）ࢉのՃࢠ

遺族厚生年金

ֹࢉաత職ҬՃܦ ֹࢉաత職ҬՃܦ

தߴ齢Չ්Ճࢉ˞

ֹࢉաత職ҬՃܦ

遺族厚生年金 遺族厚生年金

˞தྸߴՉ්加ࢉのৄࡉ͸1��にࡌهしてい·すɻ

ڃ�
ڃ�
ڃ3
手౰金

հޢをड͚ͳ͚ Ε͹೔ৗ生׆を営Ή͜ ͱができͳいఔ౓のো֐ɻ
೔ৗ生׆にେきͳ੍ݶをड͚、࿑ಇによるऩ入͸ಘΒΕͳいఔ౓のো֐ɻ
ɻ֐をड͚るఔ౓のোݶ事をするのにஶしい੍࢓
োがࢧ事をするのに࢓、より͸ܰいがڃが、3֐のোޙ༊࣏ る͋ఔ౓の΋のɻ

ֹࢉաత職ҬՃܦ

障害手当金

3 ͱきͨͬ࢒ΑΓ͍ܰ障害͕ڃ

ɹްੜ年金のඃอऀݥで͋る間にॳ਍೔の͋るইපが、ॳ਍೔͔Β�年Ҏ಺に࣏Γʢ঱ঢ়ݻ定をؚΉʣ、ڃ�
ΑΓܰいো֐がͬ࢒たときに、Ұ࣌金としてڅࢧされます。
ɹڅ෇をड͚るたΊにඞཁͳอݥྉೲ෇ཁ݅にͭいては、年金とಉ͡です。

ɹোް֐ੜ年金額ʢڃ�ʣ̫ �ɹʢ࠷௿อো額�
���
���ԁʣ

ड͚ΒΕΔ （ֹྩ࿨ �年౓ਫ४）

公務障害年金

ɹެ຿্のࣄ༝にΑるපؾ΍͚がにΑΓ、ॳΊてҩࢣの਍அをड͚た೔に͓いて組合һで͋ͬたํが、ো֐
等ڃ�ڃʙڃ�に֘౰するఔ౓のঢ়ଶにͳͬたときにڅࢧされます。
ɹͳ͓、ॳ਍೔はฏ੒��年��月�೔ҎޙのՃೖ期間தにݶΓます。

給ཁ݅ࢧ

※௨్ۈதでىきたނࣄʢ௨֐ࡂۈʣは、ެ ຿ো֐年金にはͳΓまͤΜ。
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1�歳の年౓຤·でのࢠ
のいる配偶者

1�歳の年౓຤·でのࢠ

、࠺のྸߴのいͳいதࢠ
1�歳の年౓຤·でのࢠ
を༗しͳ͘ ͳͬ ͨதྸߴの
࠺

、࠺のいͳいए年のࢠ
෉、෕฼、૆෕฼·ͨ͸
ଙ（෉、෕฼、૆෕฼͸
60歳 Β͔څࢧ）

ʲো֐等級ͷ໨҆ʳ 遺族基礎年金

ࢉのՃࢠ

遺族厚生年金

遺族基礎年金

（以߱ࢠ第2）ࢉのՃࢠ

遺族厚生年金

ֹࢉաత職ҬՃܦ ֹࢉաత職ҬՃܦ

தߴ齢Չ්Ճࢉ˞

ֹࢉաత職ҬՃܦ

遺族厚生年金 遺族厚生年金

˞தྸߴՉ්加ࢉのৄࡉ͸1��にࡌهしてい·すɻ

ڃ�
ڃ�
ڃ3
手౰金

հޢをड͚ͳ͚ Ε͹೔ৗ生׆を営Ή͜ ͱができͳいఔ౓のো֐ɻ
೔ৗ生׆にେきͳ੍ݶをड͚、࿑ಇによるऩ入͸ಘΒΕͳいఔ౓のো֐ɻ
ɻ֐をड͚るఔ౓のোݶ事をするのにஶしい੍࢓
োがࢧ事をするのに࢓、より͸ܰいがڃが、3֐のোޙ༊࣏ る͋ఔ౓の΋のɻ

ֹࢉաత職ҬՃܦ

死亡したときの年金
ɹްੜ年金にՃೖしているਓ΍࿝ྸްੜ年金をड͚ているਓがສҰࢮ๢したとき、ͦ のੜ計をҡ࣋され
ているҰ定のҨ଒がいる場合には、Ҩ଒ૅج年金΍Ҩ଒ްੜ年金がड͚Βれます。
ɹまた、ެ ຿࣌でࢮ๢したときは、ެ ຿Ҩ଒年金΋ड͚Βれます。

遺族厚生年金

ᶃࢮ�๢೔に͓いて、ࡏ৬தʢްੜ年金のඃอऀݥʣでɹ
͋る͜と。または、ࡏ৬தにॳ਍೔の͋るইපにΑ
Γ、ॳ਍೔͔Β�年Ҏ಺にࢮ๢したとき。

ᶄڃ��またはڃ�のো֐年金をड͚ているਓがࢮ๢
したとき。

ᶅݪ�ଇとして��年Ҏ্のड֨ࢿڅ期間を༗する࿝
ྸްੜʢୀ৬共済ʣ年金のडऀݖڅ、またはडڅ
。๢したときࢮ期間を満たしているਓが֨ࢿ

年金Λड Δ͚ͨ Ίのཁ݅

【保険料納付要件】
ྉೲ෇ཁ݅ʯݥ年金とಉʮ͡อૅجᶃの場合には、Ҩ଒ه্
を満たしている͜とが৚݅です。
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ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ ʷ
7�125
1���

3
4�̫被保険者݄ؒظ਺ ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �̫被保険者݄ؒظ਺ ʷ

5�4�1
1���

3
4

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ ɹɹɹ��̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫1�425
1���

3
4 ฏۉඪ४ใुֹ�̫ ɹɹɹɹ̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ 3

4
1����
1���

間ظ
��年
Ҏ্

間ظ
��年
ະຬ

ࢉաత職ҬՃܦ （ֹ遺族）

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ ɹɹɹɹ̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫��713
1���

3
4 ฏۉඪ४ใुֹ�̫ ɹɹɹɹ̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫��54�

1���
3
4

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

څॱҐの人にస࣍͞して΋、ᶄ以߱のݖઌॱҐ者がࣦ࠷˞ Εる͜ ͱ͸ り͋·ͤ Μɻ

ˎ෉がҨ଒ૅج年金のडݖڅを༗する場合をআ͘ ɻ

ᶃ࠺、·ͨ ͸��歳以上（څࢧ͸60歳ˎ͔ Β）の෉、1�歳の年౓຤·での未ࠗのࢠ
のঢ়ଶに֐のোڃ2・ڃ1）　 る͋場合͸20歳未満ɻᶅ΋ಉ͡ ）

ᶄ��歳以上（څࢧ͸60歳 Β͔）の෕฼

ᶅ1�歳の年౓຤·での未ࠗのଙ

ᶆ��歳以上（څࢧ͸60歳 Β͔）の૆෕฼

ɹҨ଒ްੜ年金をड͚る͜とができるҨ଒のൣғ͓ΑͼॱҐは、࣍のと͓Γです。

遺族のൣғͱॱҐ

ɹҨ଒ްੜ年金の額は、報酬ൺྫ෦෼の࿝ྸްੜ年金の額の�෼の�に֘౰する額ですʢྩ࿨�年౓ਫ準ʣ。

ड͚ΒΕΔֹ

ɹ෉がࢮ๢したときҨ଒年金のର৅
とͳる子のいͳい��歳未満の࠺に
ରするҨ଒ްੜ年金のڅ෇期間は
�年間です。

の遺族厚生年金࠺の͍ͳ͍ࢠ、ະຬのࡀ�3˔

遺族厚生年金 5年間
給付期間

※ඃอऀݥ期間が���月ʢ��年ʣ未満の場合には、���月とΈͳして計算する͜とができます。
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ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ ʷ
7�125
1���

3
4�̫被保険者݄ؒظ਺ ฏۉඪ४ใुֹ�̫ �̫被保険者݄ؒظ਺ ʷ

5�4�1
1���

3
4

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ ɹɹɹ��̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫1�425
1���

3
4 ฏۉඪ४ใुֹ�̫ ɹɹɹɹ̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫ 3

4
1����
1���

間ظ
��年
Ҏ্

間ظ
��年
ະຬ

ࢉաత職ҬՃܦ （ֹ遺族）

ฏۉඪ४ใुֹ݄�̫ ɹɹɹɹ̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫��713
1���

3
4 ฏۉඪ४ใुֹ�̫ ɹɹɹɹ̫ �被保険者݄ؒظ਺�̫��54�

1���
3
4

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年4݄ Β͔のؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

ฏ੒15年3 ·݄Ͱのؒظ෼

څॱҐの人にస࣍͞して΋、ᶄ以߱のݖઌॱҐ者がࣦ࠷˞ Εる͜ ͱ͸ り͋·ͤ Μɻ

ˎ෉がҨ଒ૅج年金のडݖڅを༗する場合をআ͘ ɻ

ᶃ࠺、·ͨ ͸��歳以上（څࢧ͸60歳ˎ͔ Β）の෉、1�歳の年౓຤·での未ࠗのࢠ
のঢ়ଶに֐のোڃ2・ڃ1）　 る͋場合͸20歳未満ɻᶅ΋ಉ͡ ）

ᶄ��歳以上（څࢧ͸60歳 Β͔）の෕฼

ᶅ1�歳の年౓຤·での未ࠗのଙ

ᶆ��歳以上（څࢧ͸60歳 Β͔）の૆෕฼

経過的職域加算額（遺族）

ҰݩԽޙのܦաાஔͱ͠ てࢧ給

ɹฏ੒��年�月��೔までの組合һ期間が͋るਓがฏ੒��年��月�೔Ҏ߱に๢ ͳͬ͘た場合は、ฏ੒��年
̕月までの組合һ期間にԠ͡て、Ҿきଓきܦաత৬ҬՃ算額がڅࢧされます。

ɹ෉がࢮ๢したとき子のいͳい��歳Ҏ্のதྸߴの
֐のোڃ�ɾڃ���歳の年౓຤までʪ࣌๢౰ࢮʢ෉の࠺
のঢ়ଶに͋る場合は��歳未満ʫの子を༗していたが、
ͦの子が��歳ʪಉ��歳ʫにୡしたたΊҨ଒ૅج年金
がڅࢧされͳ͘ ͳͬ たときに��歳Ҏ্で͋る࠺をؚΉʣ
には、��歳͔Β��歳にͳるまでの間、Ҩ଒ްੜ年金
に���
���ԁがՃ算されます。
ɹさΒに、ত࿨��年�月�೔Ҏ前にੜまれた࠺にͭい
ては、��歳とͳ て͔ͬΒ΋Ҩ଒ްੜ年金にܦաతՉ්
Ճ算額ʢ���
���ԁʙ��
���ԁʣがՃ算されます。

˔தߴ齢Չ්Ճܦ、ࢉաతՉ්Ճࢉ（ྩ࿨�年౓ਫ४）

※ඃอऀݥ期間が���月ʢ��年ʣ未満の場合は、���月とΈͳして計算する͜とができます。
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遺族基礎年金

ᶃࢮ�๢೔に͓いて、ࠃຽ年金のඃอऀݥで͋る͜と。または、ࠃຽ年金のඃอऀݥで͋ͬたਓで、��歳Ҏ্ɹ
��歳未満でࠃ಺にॅΜでいる͜と。

ᶄ࿝ྸૅج年金のडऀݖڅ、またはड֨ࢿڅ期間を満たしている͜と。

年金Λड Δ͚ͨ Ίのཁ݅

【保険料納付要件】
ɹ্هᶃの場合には、࣍のʮอݥྉೲ෇ཁ݅ʯを満たしている͜とが৚݅です。
ɹࢮ๢೔のଐする月の前ʑ月までに、อݥྉの未ೲがશ期間の�෼の�未満で͋る͜と。たͩし、ྩ ࿨�年�月までは、
๢೔のଐする月の前ʑ月までの௚ۙ�年間に未ೲがͳ͚れ͹Αい͜とにͳࢮ てͬいます。
※อݥྉೲ෇ཁ݅はࢮ๢೔の前೔に͓いて൑அするたΊ、ࢮ๢೔౰೔Ҏ߱にೲ෇して΋ແޮとͳΓます。
。の場合とಉ༷です֐期間がͳいときのऔΓѻい΋、োऀݥ๢೔のଐする月の前ʑ月までにඃอࢮ※

ᶃࢮ�๢したਓの഑ऀۮで、ᶄのཁ݅に֘౰する子とੜ計をಉ͘͡ しているਓɹ
ᶄࢮ๢したਓの子で、��歳の年౓຤までʢڃ�またはڃ�のো֐のঢ়ଶに͋るときは��歳未満ʣのਓ

遺族基礎年金のର৅ͱͳΔ遺族

ɹҨ଒ૅج年金のجຊ額は���
���ԁで、͜ れにԼهのʮ子のՃ算ʯがͭきます。

ड͚ΒΕΔ （ֹྩ࿨ �年౓ਫ४）

公務遺族年金

。されますڅࢧのいͣれ͔に֘౰したとき、Ҩ଒に࣍
ᶃ組合һが、ެ ຿্のࣄ༝にΑるපؾ΍͚がでࢮ๢したとき

ᶄ�組合һで͋ͬたਓが、組合һで͋ͬた間にॳ਍೔が͋るެ຿にΑるපؾ΍͚がで、ॳ਍೔͔Β�年をܦաす
る೔ΑΓ前にࢮ๢したとき

ᶅ�ো֐等ڃがڃ�またはڃ�に֘౰するެ຿ো֐年金のडऀݖڅが、ͦ のެ຿ো֐年金のݪҼとͳͬたප
๢したときࢮ΍͚がでؾ ͳͲ

給ཁ݅ࢧ

※௨్ۈதでىきたނࣄʢ௨֐ࡂۈʣは、ެ ຿ো֐年金にはͳΓまͤΜ。

第1子・第2子
第3子以降の子

֤���
���ԁ
֤��
���ԁ

※�ର৅とͳる഑ऀۮはͳ͘、子のΈにڅࢧされるときは、ୈ�子෼と
してجຊ額の���
���ԁ、ୈ�子には���
���ԁ、ୈ�子Ҏ߱は
֤��
���ԁがڅࢧされ、合計額をਓ਺でׂͬた金額が、�ਓ෼の
डڅ額とͳΓます。
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その他の年金制度
養育特例制度

❷養育特例を受けることができる期間
ɹ�歳未満の子を養育する͜ととͳͬた೔のଐする月͔Β࣍のᶃʙᶇのいͣれ͔に֘౰するにͬࢸた೔のཌ೔のଐする
月の前月までです。

ᶃ子が�歳にୡしたとき
ᶄ組合һがࢮ๢したとき、またはୀ৬したとき
ᶅଞの�歳未満の子を養育する͜ととͳͬたとき
ᶆ子がࢮ๢したとき、または組合һが子を養育しͳい͜ととͳͬたとき
ɹᶇ組合һが育࢈、ۀٳࣇ前ۀٳޙ࢈にΑる掛金の໔আをड͚る͜ととͳͬたとき

❶概要
ɹ�歳未満の子を養育している組合һが、ٳ࢈または育͚໌ٳのۈ຿࣌間を୹ॖ等した͜とにΑΓ、څ༩が௿Լした場
合で、標準報酬月額が、ै 前標準報酬月額ʢ౰֘子を養育する͜ととͳͬた೔のଐする月の前月ʢج準月ʣの標準報酬月額ʣ
ΑΓ΋Լがͬた場合に、申出にΑΓ、ै 前標準報酬月額を年金額の算定にద༻する੍౓です。

ɹʮ養育ಛྫʯをر๬するときは、ຊਓがॴଐॴ共済ࣄ຿୲౰՝をܦ༝して、共済組合に申出をͬߦ
て͘ ͩさい。

離婚時の年金の分割制度
❶合意分割
ɹ཭ࠗ等が੒ཱした場合に、྆ ౰ऀࣄの合ҙにΑΓ、ࠗ ҽ期間தの෉්の標準報酬の૯額を合算した額の�෼の�を
。൑ॴのܾ定を଴ͭ͜とにͳΓますࡋ、間の合ҙがಘΒれͳいときにはऀࣄ౓に෼ׂできます。౰ݶ

❷3号分割
ɹʮࠃຽ年金のୈ�߸ඃอऀݥで͋るްੜ年金のඃอऀݥがෛ୲したอݥྉは、ͦ のඃැ養഑ۮ ʢऀࠃຽ年金のୈ�
߸ඃอऀݥʣと共ಉしてೲΊた΋ので͋るʯとのجຊೝ͔ࣝΒ、ୈ�߸ඃอऀݥで͋ͬたඃැ養഑ऀۮで͋ͬたํ͔Β
の੥ٻにΑͬ て、標準報酬૯額が�෼の�に෼ׂされる੍౓です。
ɹͳ͓、合ҙ෼ׂとҟͳΓ、෼ׂのର৅とͳる期間は、ୈ�߸ඃอऀݥで͋ͬた期間の͏ͪ ฏ੒��年�月Ҏ߱のΈです。
※཭ࠗ෼ׂの੥ٻは、཭ࠗした೔のཌ೔͔Βى算して�年をܦաした೔がޮ࣌とͳΓます。

೥金

཭ࠗ཭ࠗ
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ͶΜきΜఆظศ

　શ国市町村৬員共済組合࿈合ձより年金加入ه࿥や年
金ֹࠐݟがΘ͔るʮͶΜきΜఆظศʯがຖ年、஀生݄にૹΒΕ
·すɻ
 届いͨํ͸಺༰を֬ೝし、年金加入ه࿥にʮ࿙Εʯやʮޡりʯ
が͋る場合͸、શ国市町村৬員共済組合࿈合ձ΁ඞͣ͝࿈
བྷ͘ ͩ͞ いɻ

地共済年金৘ใ̴̬ サ̱Πτ

　地共済年金৘ใ̴̬ サ̱Πτ͸、組合員や組合員で͋ ͬͨ ํに年金
੍౓΁のཧղをਂΊ、͝ 自਎のকདྷの年金にͭいてҙ しࣝていͨͩ
͘͜ ͱを໨的ͱしてい·すɻͥ ͻ、͝ ར༻͘ ͩ͞ いɻ

年金Ճೖه࿥΍年金ֹࠐݟʹ͍ͭては・・・

શࢢࠃொଜ職һࡁڞ૊߹࿈߹ձ��年金෦年金اը՝

専用回線 03-5210-4608 �ɿ00ʙ1�ɿ00（౔・೔・ॕ ೔をআ͘ ）
૬ஊ૭ޱ

˔年金加入ཤ ・ྺ加入ظ間　˔保険ྉೲ෇済ֹ
˔ඪ४ใुֹ݄等　˔年金ֹࠐݟ
ཤྺߴ࢒ֹૅجఆࢉ෇څ˔

஍ࡁڞ年金৘ใ̴̬ α̱ΠτͰ֬ೝͰ Δ͖৘ใ

͝ར༻͞ Εるํ͝自਎でお申しࠐΈいͨ きͩ、͝ 本人で͋ る͜ ͱが֬ೝ
Εͨ͞ޙに͝ ར༻でき·すɻ

IUUQT���XXX�DIJLZPTBJ�OFOLJO �XFC�KQ�

年金は自分で請求  時効は5年
ɹ年金をड͚る֨ࢿをಘたΒ、年金をड͚るखଓきʢࡋ定੥ٻʣをするඞཁが͋るたΊ、年金のڅࢧ։࢝年ྸを
ܴ る͑ਓに、ࡋ定੥ٻのたΊの༻ࢴ等がࣄ前にૹ෇されます。
ɹোް֐ੜ年金΍Ҩ଒ްੜ年金の੥ٻには࿈བྷがඞཁです。年金੍౓のՃೖ期間がެ຿һの期間とຽ間αϥϦʔ
Ϛϯの期間の྆ํ等、ෳ਺のްੜ年金のՃೖ期間が͋ てͬ΋、�ຕの੥ٻॻです΂ての੥ٻができますʢڅࢧ։
。がඞཁͳ場合΋͋Γますʣٻผに੥ݸ、年ྸがҟͳる等࢝
ɹࡋ定੥ٻは、共済組合に͏ߦ΄͔、年金ࣄ຿ॴ、ଞの共済組合に͜͏ߦと΋できます。
ɹ੥ٻが஗れると、੥ٻ೔͔Β૎ てͬ�年ΑΓ前の期間は、ޮ࣌にΑΓ年金をड͚るݖརがࣦΘれてしまいます。

年金を受けるには

年金の支払い
ɹ年金はݪଇとして年�ճに෼͚、ۮ਺月に、ड͚るਓがࢦ定した金༥ؔػにৼΓࠐまれます。
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福
祉
事
業

保健事業
組合員とその被扶養者の疾病予防、健康の保持増進のための事業

福祉事業の種類

貸付事業
組合員が臨時に必要な資金を貸付ける事業
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事ɹ業ɹ໊
ରɹ৅ɹ者

自ݾෛ୲金 ಺ɹɹ༰ ਃࠐ（配付）
ظ࣌ ਃࠐ方๏ උɹɹߟ

職組合員ࡏ ೚ҙܧ続組合員 被扶養者

ಛ ఆ ݈ ߁ ਍ ࠪ
（以Լʮಛఆ݈਍ʯͱい͏）

�0 ʙ�� 歳のΈ
（ఆ߁݈ظ਍அをಛ
ఆ݈਍ͱΈͳす）

�0 ʙ�� 歳のΈ �0 ʙ�� 歳のΈ ແྉ ਎ମଌఆ、݂ӷࠪݕ、೘ࠪݕ、਍࡯等
˞ ৄし͘ ͸ 166 を͝ ཡ͘ ͩ͞いɻ

6 ݄த०
Ҋ಺配෇

΁ؔػࢪ࣮
௚઀申ࠐ

ಛ ఆ 保 ݈ ࢦ ಋ

生׆श׳පのリεΫ
が͋り、当共済組合
͔ΒҊ಺が届いͨํ

（年ྸ੍ݶͳし）

ಛఆ݈਍ड਍者の͏
ͪ、当共済組合͔Β
Ҋ಺が届いͨํ

ಛఆ݈਍ड਍者の͏
ͪ、当共済組合͔Β
Ҋ಺が届いͨํ

ແྉ 生׆श׳վળのͨΊの 3 ͔݄以上のݸ別ࢧԉ
˞ ৄし͘ ͸ 16� を͝ ཡ͘ ͩ͞いɻ

� ݄ʙ 2 ࠒ݄
ਵ࣌Ҋ಺配෇

ҕୗ業者΁
௚઀申ࠐ

ඇ ං 満 ݸ 別 ࢦ ಋ
（ ݸ 別 保 ݈ ࢦ ಋ ）

生׆श׳පのリεΫ
が͋り、当共済組合
͔ΒҊ಺が届いͨํ

（年ྸ੍ݶͳし）

ແྉ 生׆श׳վળのͨΊの͔݄̏間のݸ別ࢧԉ
˞ ৄし͘ ͸ 16� を͝ ཡ͘ ͩ͞いɻ

� ݄ʙ 2 ࠒ݄
ਵ࣌Ҋ಺配෇

ҕୗ業者΁
௚઀申ࠐ

౶ ೘ ප ॏ ঱ Խ ༧ ๷ 事 業
（ ౶ ೘ ප ड ਍ ࢧ ԉ ）

)C"1D��0ˋ以上
（年ྸ੍ݶͳし） ແྉ

౶೘පઐ໳ҩྍؔػ΁のड਍ק঑
݂౶ίンτϩーϧをྑ޷にするͨΊのࢧԉ
˞ ৄし͘ ͸ 1�0 を͝ ཡ͘ ͩ͞いɻ

� ݄ʙ 2 ࠒ݄
ਵ࣌Ҋ಺配෇

ҕୗ業者΁
サϙーτྍ࣏
ճ౴ॻのฦ৴

Ҋ಺にಉ෧の࣏
ྍサϙーτ
ճ౴ॻのฦ৴に
より事業։࢝

が Μ ݕ ਍

�� 歳以Լのஉੑ

ңがΜݕ਍（ң෦̭ઢࠪݕ）
େ௎がΜݕ਍
ഏがΜݕ਍
ࠪݕྔࠎ

ແྉ
˔ңがΜݕ਍
　ң෦̭ઢࠪݕ·ͨ͸ң಺ࠪݕڸࢹ
˔େ௎がΜݕ਍
　໔Ӹศજ݂ݕ （ࠪ2೔๏）
˔ഏがΜݕ਍
๔਍（�0歳以上でࡉᄰᙹ、ࠪݕ෦̭ઢڳ 　

٤Ԏࢦ਺ʦ1೔本਺ʷ年਺ʧ600以上の
ํ）

਍ݕᰍがΜٶࢠ˔
๔਍および಺਍ࡉ෦ܱٶࢠ・਍ࢹ　
˔ೕがΜݕ਍
　マンϞάラϑΟ·ͨ͸௒Ի೾ࠪݕ
˔લཱથがΜݕ਍
　݂ӷࠪݕ	14"

ࠪݕྔࠎ˔
　%9"（σΩサ）๏·ͨ͸௒Ի೾๏

� ݄ʙ � ݄ ΁ؔػࢪ࣮
௚઀申ࠐ

ʪΦϓγϣンࠪݕʫ
・؊Ԍ΢Πϧε

ݕ （ࠪແྉ）
・ෲ෦௒Ի೾ࠪݕ
（�00 ԁ）

୯ಠで΋申ࠐՄ

�0 歳以上のஉੑ

ңがΜݕ਍
（ң෦̭ઢࠪݕ·ͨ͸ң಺ࠪݕڸࢹのબ୒Մ）
େ௎がΜݕ਍
ഏがΜݕ਍
લཱથがΜݕ਍
ࠪݕྔࠎ

ແྉ
ң಺ࠪݕڸࢹ
બ୒の場合͸
�
000 ԁ

ঁੑ

ңがΜݕ਍（�� 歳以Լ͸ң෦̭ઢ�0、ࠪݕ
歳以上͸ң಺ࠪݕڸࢹのબ୒Մ）
େ௎がΜݕ਍、ഏがΜݕ਍
�਍（3ݕ਍、ೕがΜݕᰍがΜٶࢠ 歳以Լ͸௒
Ի೾�0、ࠪݕ 歳以上͸ݪଇマンϞάラϑΟͩ
が、不దのํにͭいて͸௒Ի೾ࠪݕのબ୒Մ）
ࠪݕྔࠎ

ແྉ
ң಺ࠪݕڸࢹ
બ୒の場合͸
�
000 ԁ

配 偶 者 人 間 υ ο Ϋ 配偶者のΈ 10
000 ԁ
生׆श׳ප݈਍、がΜݕ਍（ң、େ௎、ഏ、
、ࠪݕௌྗ、ࠪݕྗࢹ、（ᰍ、ೕ、લཱથٶࢠ
等をؚΉ૯合的ͳ݈਍ࠪݕྔࠎ

� ݄ ΁ؔػࢪ࣮
௚઀申ࠐ

出 ு ܕ ݈ ߁ ߨ ࠲ ˓ ແྉ 生׆श׳վળのͨΊの݈࠲ߨ߁ � ݄ʙ � ݄ 所ଐ（事業所）
͔Β申ࠐ

݈ ߁ Χ Ϩ ン μ ー の 配 ෇ ˓ ˓ ແྉ ڙ৘ใのఏ߁݈ 12 に配෇ࠒ݄

保健事業
อ݈ۀࣄは、組合һとͦ のඃැ養ऀの݈߁のอ૿࣋ਐに໾ཱͭ͜とを໨తとして࣮ࢪしています。
͜の৘報は、ྩ ࿨̐年౓の࣮ࢪ಺༰です。࠷৽の৘報΍ৄࡉは、౰共済組合ϗʔϜϖʔδʢIUUQ���
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事ɹ業ɹ໊
ରɹ৅ɹ者

自ݾෛ୲金 ಺ɹɹ༰ ਃࠐ（配付）
ظ࣌ ਃࠐ方๏ උɹɹߟ

職組合員ࡏ ೚ҙܧ続組合員 被扶養者

ಛ ఆ ݈ ߁ ਍ ࠪ
（以Լʮಛఆ݈਍ʯͱい͏）

�0 ʙ�� 歳のΈ
（ఆ߁݈ظ਍அをಛ
ఆ݈਍ͱΈͳす）

�0 ʙ�� 歳のΈ �0 ʙ�� 歳のΈ ແྉ ਎ମଌఆ、݂ӷࠪݕ、೘ࠪݕ、਍࡯等
˞ ৄし͘ ͸ 166 を͝ ཡ͘ ͩ͞いɻ

6 ݄த०
Ҋ಺配෇

΁ؔػࢪ࣮
௚઀申ࠐ

ಛ ఆ 保 ݈ ࢦ ಋ

生׆श׳පのリεΫ
が͋り、当共済組合
͔ΒҊ಺が届いͨํ

（年ྸ੍ݶͳし）

ಛఆ݈਍ड਍者の͏
ͪ、当共済組合͔Β
Ҋ಺が届いͨํ

ಛఆ݈਍ड਍者の͏
ͪ、当共済組合͔Β
Ҋ಺が届いͨํ

ແྉ 生׆श׳վળのͨΊの 3 ͔݄以上のݸ別ࢧԉ
˞ ৄし͘ ͸ 16� を͝ ཡ͘ ͩ͞いɻ

� ݄ʙ 2 ࠒ݄
ਵ࣌Ҋ಺配෇

ҕୗ業者΁
௚઀申ࠐ

ඇ ං 満 ݸ 別 ࢦ ಋ
（ ݸ 別 保 ݈ ࢦ ಋ ）

生׆श׳පのリεΫ
が͋り、当共済組合
͔ΒҊ಺が届いͨํ

（年ྸ੍ݶͳし）

ແྉ 生׆श׳վળのͨΊの͔݄̏間のݸ別ࢧԉ
˞ ৄし͘ ͸ 16� を͝ ཡ͘ ͩ͞いɻ

� ݄ʙ 2 ࠒ݄
ਵ࣌Ҋ಺配෇

ҕୗ業者΁
௚઀申ࠐ

౶ ೘ ප ॏ ঱ Խ ༧ ๷ 事 業
（ ౶ ೘ ප ड ਍ ࢧ ԉ ）

)C"1D��0ˋ以上
（年ྸ੍ݶͳし） ແྉ

౶೘පઐ໳ҩྍؔػ΁のड਍ק঑
݂౶ίンτϩーϧをྑ޷にするͨΊのࢧԉ
˞ ৄし͘ ͸ 1�0 を͝ ཡ͘ ͩ͞いɻ

� ݄ʙ 2 ࠒ݄
ਵ࣌Ҋ಺配෇

ҕୗ業者΁
サϙーτྍ࣏
ճ౴ॻのฦ৴

Ҋ಺にಉ෧の࣏
ྍサϙーτ
ճ౴ॻのฦ৴に
より事業։࢝

が Μ ݕ ਍

�� 歳以Լのஉੑ

ңがΜݕ਍（ң෦̭ઢࠪݕ）
େ௎がΜݕ਍
ഏがΜݕ਍
ࠪݕྔࠎ

ແྉ
˔ңがΜݕ਍
　ң෦̭ઢࠪݕ·ͨ͸ң಺ࠪݕڸࢹ
˔େ௎がΜݕ਍
　໔Ӹศજ݂ݕ （ࠪ2೔๏）
˔ഏがΜݕ਍
๔਍（�0歳以上でࡉᄰᙹ、ࠪݕ෦̭ઢڳ 　

٤Ԏࢦ਺ʦ1೔本਺ʷ年਺ʧ600以上の
ํ）

਍ݕᰍがΜٶࢠ˔
๔਍および಺਍ࡉ෦ܱٶࢠ・਍ࢹ　
˔ೕがΜݕ਍
　マンϞάラϑΟ·ͨ͸௒Ի೾ࠪݕ
˔લཱથがΜݕ਍
　݂ӷࠪݕ	14"

ࠪݕྔࠎ˔
　%9"（σΩサ）๏·ͨ͸௒Ի೾๏

� ݄ʙ � ݄ ΁ؔػࢪ࣮
௚઀申ࠐ

ʪΦϓγϣンࠪݕʫ
・؊Ԍ΢Πϧε

ݕ （ࠪແྉ）
・ෲ෦௒Ի೾ࠪݕ
（�00 ԁ）

୯ಠで΋申ࠐՄ

�0 歳以上のஉੑ

ңがΜݕ਍
（ң෦̭ઢࠪݕ·ͨ͸ң಺ࠪݕڸࢹのબ୒Մ）
େ௎がΜݕ਍
ഏがΜݕ਍
લཱથがΜݕ਍
ࠪݕྔࠎ

ແྉ
ң಺ࠪݕڸࢹ
બ୒の場合͸
�
000 ԁ

ঁੑ

ңがΜݕ਍（�� 歳以Լ͸ң෦̭ઢ�0、ࠪݕ
歳以上͸ң಺ࠪݕڸࢹのબ୒Մ）
େ௎がΜݕ਍、ഏがΜݕ਍
�਍（3ݕ਍、ೕがΜݕᰍがΜٶࢠ 歳以Լ͸௒
Ի೾�0、ࠪݕ 歳以上͸ݪଇマンϞάラϑΟͩ
が、不దのํにͭいて͸௒Ի೾ࠪݕのબ୒Մ）
ࠪݕྔࠎ

ແྉ
ң಺ࠪݕڸࢹ
બ୒の場合͸
�
000 ԁ

配 偶 者 人 間 υ ο Ϋ 配偶者のΈ 10
000 ԁ
生׆श׳ප݈਍、がΜݕ਍（ң、େ௎、ഏ、
、ࠪݕௌྗ、ࠪݕྗࢹ、（ᰍ、ೕ、લཱથٶࢠ
等をؚΉ૯合的ͳ݈਍ࠪݕྔࠎ

� ݄ ΁ؔػࢪ࣮
௚઀申ࠐ

出 ு ܕ ݈ ߁ ߨ ࠲ ˓ ແྉ 生׆श׳վળのͨΊの݈࠲ߨ߁ � ݄ʙ � ݄ 所ଐ（事業所）
͔Β申ࠐ

݈ ߁ Χ Ϩ ン μ ー の 配 ෇ ˓ ˓ ແྉ ڙ৘ใのఏ߁݈ 12 に配෇ࠒ݄

XXX�DJUZ�PTBLB�LZPTBJ�PS�KQ�ʣで֬͝ೝͩ͘さい。 ˎ年ྸ͸ྩ࿨ � 年 � ݄ 1 ೔࣌఺ ڞ
ࡁ
૊
߹
ͷ
͠
͘
Έ

୹
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

௕
ظ
څ
෇
ࣄ
ۀ

෱
ࢱ
ࣄ
ۀ
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※ͦのଞ、Ұ定の৚݅のԼ、ҩࢣの൑அ等にΑΓශ݂、৺ిਤ、؟ఈࠪݕ、݂ ਗ਼ΫϨΞνχϯࠪݕが௥Ճされる͜ とが Γ͋ます。
※ಛ定݈਍の߲໨はબ΂まͤΜ。શ߲໨ड͚ていたͩきます。

ɹ೔ຊਓのࢮ๢ݪҼの໿ׂ̒を઎Ίるੜ׆श׳පの༧๷のたΊに、ϝλϘϦοΫγϯυϩʔϜにண໨した݈਍
をߦいます。
※�ಛ定݈਍は、ʮऀྸߴのҩྍの֬อにؔする๏཯ʯにΑΓ、ҩྍอऀݥで͋る共済組合に࣮ࢪする͜とがٛ
຿෇͚Βれています。

特定健診 ແɹྉ

ର ৅ 者

ɹ౰֘年౓தに��歳͔Β��歳とͳる組合һ͓Αͼඃැ養 ʢऀたͩし、��歳の஀ੜ೔Ҏ߱はର৅֎ʣ

݈ ਍ ߲ ໨

ड ਍ 方 ๏

●組合員（任意継続組合員を除く）
ɹ৬場の定期݈߁਍அのड਍を΋ てͬ、ಛ定݈਍をड਍したとΈͳします。

●被扶養者（任意継続組合員を含む）
⁞ಛ定݈਍をࣄ前に申しࠐΉ
ɹຖ年̒月ࠒにʮಛ定݈߁਍ ɾࠪಛ定อ݈ࢦಋの͝Ҋ಺ʯとʮಛ定݈߁਍ࠪड਍݊ʯがಧきます。
ɹ͝Ҋ಺または౰共済組合のϗʔϜϖʔδΑΓ࣮ؔػࢪをબ୒し、ࣄ前に申しࠐΈͩ͘さい。
 ಛ定݈਍をड਍するɹ※ಛ定݈߁਍ࠪड਍݊の༗ޮ期ݶ಺に͝ड਍ͩ͘さい。
ɹಛ定݈਍前೔ɹɹࠪݕ前の࣌��間は͓ਫҎ֎のҿ৯෺をઁΒͳいでͩ͘さい。
ɹಛ定݈਍౰೔ɹɹͪ࣋෺ɹ˒ಛ定݈߁਍ࠪड਍݊
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ˒組合һ	ඃැ養ऀ
ূݥอ߁݈ʹূ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɾ前年౓のಛ定݈਍݁Ռ	͓खݩに͋る場合

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ※˒ҹは๨れるとड਍できまͤΜ。
⁠݈਍݁Ռを֬ೝする
ɹ݈਍౰೔または̎ʙ̐ि間ޙ、ड਍された࣮͔ؔػࢪΒ、ಛ定݈਍の݁Ռ௨஌が͋Γます。
ɹಛ定݈਍の݁Ռは、࣍年౓のಛ定݈਍をड਍するࡍにඞཁとͳΓます。େ੾にอ؅しましΐ͏ 。

਍ ࡯ 等 ໰਍、਍࡯
਎ ମ 計 ଌ ਎௕、ମॏ、#.*、ෲғ、݂ ѹ

݂ ӷ ݕ ࠪ
ࢷ ʤ࣭தੑࢷ๱、)%-ίϨεςϩʔϧ、-%-ίϨεςϩʔϧʥ
݂౶ʤۭෲ݂࣌౶ʢ΍Ήをಘͳい場合はਵ݂࣌౶ʣ、)C"�Dʢ/(41஋ʣʥ
ೳʤ"45ʢ(05ʣ、"-5ʢ(15ʣ、Ѝ�(5ʢЍ�(51ʣʥػ؊

೘ ݕ ࠪ ೘౶、೘୿ന

഑ऀۮのํで഑ऀۮਓ間υοΫをड਍されたํにͭいては、ͦ れを΋ てͬಛ定݈਍をड਍したとΈͳし
ます。
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ɹಛ定݈਍ʢ組合һは৬場の定期݈߁਍அʣの݁Ռ、ੜ׆श׳පのൃ঱ϦεΫが͘ߴੜ׆श׳のվળにΑΓ༧
๷ޮՌが期଴できるํに、ઐ໳ελοϑʢอ݈؅、ࢣཧӫ養࢜等ʣがੜ׆श׳をݟ௚すαϙʔτをします。
※�ಛ定อ݈ࢦಋは、ʮऀྸߴのҩྍの֬อにؔする๏཯ʯにΑΓ、ҩྍอऀݥで͋る共済組合に࣮ࢪする͜と
がٛ຿෇͚Βれています。

特定保健指導 ແɹྉ

ର ৅ 者

ɹಛ定݈਍ʢ組合һは৬場の定期݈߁਍அʣの݁Ռ、ಛ定อ݈ࢦಋʢʮੵۃతࢧԉʯまたはʮಈػ෇͚ࢧԉʯʣに
֘౰されたํ
※ಛ定อ݈ࢦಋの൑定ํ๏は1��を͝ ཡ͘ ͩさい。

ར ༻ 方 ๏

●組合員（任意継続組合員を除く）
⁞ಛ定อ݈ࢦಋをࣄ前に申しࠐΉ
ɹɹ৬場の定期݈߁਍அޙに、౰共済組合ΑΓಛ定อ݈ࢦಋのݸผҊ಺がಧきます。
ɹɹݸผҊ಺にԊ てͬ、ಛ定อ݈ࢦಋを申しࠐΈͩ͘さいʢ8FCɾి ࿩ɾ༣ૹʣ。
 ॳճ໘ஊをड͚る
ɹɹର໘の場合は、ಛ定อ݈ࢦಋが։࠵されているձ場΁௚઀͓ӽし͘ ͩさい。
ɹɹ�ΦϯϥΠϯの場合は、͝ ࣗ୐等のϓϥΠόγʔが֬อされる場ॴで௨৴͓ثػΑͼ௨৴ڥ؀を͝ ༻ҙの্、
໘ஊをड͚て͘ ͩさい。

●被扶養者（任意継続組合員を含む）
ಛ定݈਍をड਍した࣮ؔػࢪにΑͬ てར༻ํ๏がҧいます。
ʲड਍݊をར༻してҕୗ࣮ؔػࢪでड਍した場合ʳ
にΑͬؔػࢪ࣮ てはಛ定݈਍౰೔にಛ定อ݈ࢦಋをड͚る͜とがՄೳです。
౰೔にड͚Βれͳ͔ͬた場合、ޙ೔、ಛ定อ݈ࢦಋのར༻݊を͓ૹΓしますので、վΊてҕୗ࣮ؔػࢪ΁͓申
しࠐΈͩ͘さい。
*$5ʢεϚϗ΍ύιίϯʣを׆༻したಛ定อ݈ࢦಋの͝Ҋ಺΋ಉ෧して͓Γますので、ͲͪΒ͔をબ୒ͩ͘さい。

ʲύʔτઌ、͔ ͔Γ͚ͭҩでड਍した場合ʳ
݈਍݁Ռと未ར༻のಛ定݈਍ड਍݊をૹ෇していたͩいたํに、ޙ೔、ಛ定อ݈ࢦಋのར༻݊を͓ૹΓしま
すので、ҕୗ࣮ؔػࢪ΁͓申しࠐΈͩ͘さい。
*$5を׆༻したಛ定อ݈ࢦಋの͝Ҋ಺΋ಉ෧して͓Γますので、ͲͪΒ͔をબ୒ͩ͘さい。

ʲ഑ऀۮਓ間υοΫでड਍した場合 ※r഑ऀۮのΈ
ਓ間υοΫड਍ؔػでಛ定อ݈ࢦಋをड͚る͜とがՄೳです。
ड਍ؔػでड͚Βれͳ͔ͬた場合、ޙ೔、*$5を׆༻したಛ定อ݈ࢦಋの͝Ҋ಺を͓ૹΓします。
※*$5を׆༻したಛ定อ݈ࢦಋをར༻される場合は、ར༻݊はෆཁです。
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腹囲

BMI

உੑ　��DN未満
ঁੑ　�0DN未満

2� 未満

危険因子なし
৘ใఏڙ

で௕生きするͨ߁݈ Ίによりよい生׆श׳をҡ࣋し·しΐ͏ ɻ

危険因子が1つ以上ある
ඇං満ݸ別ࢦಋをར༻し·しΐ͏ ɻ

危険因子に当てはまりますか？

　݂ѹ　　　ߴ࠷	ऩॖظ
݂ѹ 1�0NN)H以上　·ͨ ͸

ظ֦ு	௿࠷　　　　　　݂ѹ �0NN)H以上
ͨ·　๱  300NH�EM以上ࢷதੑ　　　࣭ࢷ　 ͸
　　　　　　-%-ίϨεςϩーϧ 1�0NH�EM以上
　݂౶　　　)C"1D	/(41஋
 6�0ˋ以上　·ͨ ͸
　　　　　　ۭෲ݂࣌౶  110NH�EM以上現在、喫煙習慣がある

65歳以上である

情報提供

情報提供
ϝλϘのリεΫが

গͳいํ

ಛఆ保݈ࢦಋに͸
֘当してい·ͤ Μɻ

で௕生きするͨ߁݈ Ίに、よい
生׆श׳をҡ࣋し·しΐ͏ ɻ

、にؔする༷ʑͳ৘ใ͸߁݈
ʮ共済組合 よͩりʯ等を͝ ཡ͘ ͩ͞ いɻ

動機付け支援 積極的支援

現在、喫煙習慣がある

65歳以上である

0 0 1つ 2つ 3つ1つ

あなたの腹囲は?

上記の危険因子判定値に該当する数は? 上記の危険因子判定値に該当する数は?

உੑ��DN以上 る͋　ঁੑ�0DN以上 る͋

あなたのBMI値は25以上ある?
ʪํࢉܭ๏ʫ

#.*́ ମॏ	LH
y ਎௕	N
y ਎௕	N


START!

2つ

情報提供 動機付け支援 積極的支援

動機付け支援
ϝλϘのリεΫが
出ݱし͸͡ Ίͨํ

ಛఆ保݈ࢦಋを
͝ར༻͘ ͩ͞ いɻ

ॳճ໘઀および
3͔݄以上経աޙのධՁ

積極的支援
ϝλϘのリεΫが
ॏͳりͩ しͨ ํ

ಛఆ保݈ࢦಋを
͝ར༻͘ ͩ͞ いɻ

ॳճ໘઀およびෳ਺ճのࢧԉͱ
3͔݄以上経աޙのධՁ಺   

༰

಺   

༰

特定健診の結果を見ながら、
あてはまる方向の矢印に沿って
進んでください。

ۭෲ݂࣌౶	やΉをಘͳい場合͸ਵ݂࣌౶
ɿ
100NH�EM以上·ͨ ͸)C"1Dɿ��6�以上
˞ͨ しͩ、ۭ ෲ݂࣌౶が༏ઌ
தੑࢷ๱ɿ1�0NH�EM以上 ·ͨ ͸
)%-ίϨεςϩーϧɿ�0NH�EM未満


ظऩॖ	ߴ࠷݂ѹɿ130NN)H以上 ·ͨ ͸

ظ֦ு	௿࠷݂ѹɿ  ��NN)H以上

危険因子の判定値(特定健診結果）

　血糖

　脂質

　血圧

生׆श׳վળのͨΊ、
ઐ໳Ոがࢧԉし·すɻ

生׆श׳վળのͨΊ、
ઐ໳Ոがࢧԉし·すɻ

はいはい

はい

はい はい はい はい

はい

はい

はい

はい

はい

はい いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

1

2

3

3

1

2

ɾಛ定݈਍ʢ৬場の定期݈߁਍அʣ࣌に౶೘ප΍݂ߴѹ、࣭ࢷҟৗ঱のྍ࣏に͔͔るༀࡎを෰༻し
ɹているํはಛ定อ݈ࢦಋに֘౰しまͤΜ。
ɾج準஋はްੜ࿑ಇলʮ標準తͳ݈਍ɾอ݈ࢦಋϓϩάϥϜ̡ ฏ੒��年౓൛ ʯrにͮجいて͓Γ、
ɹ定期݈߁਍அのج準஋とはҟͳΓます。
Ҏ֎でड਍された場合は、શ額ؔػࢪಋをड͚Βれた場合΍࣮ࢦに、ಛ定݈਍ɾಛ定อ݈ޙ૕ࣦ֨ࢿ
ಋར༻අ༻を͝ࢦ೔݈਍ड਍අ༻ɾอ݈ޙ、ෛ୲とͳΓݾࣗ ฦؐいたͩきますので͝஫ҙͩ͘さい。

ಛఆอ݈ࢦಋの൑ఆ方๏͓Αͼࢧԉ಺༰

ɹԼهのදはಛ定อ݈ࢦಋの൑定ํ๏で͋Γ、ϝλϘϦοΫγϯυϩʔϜの൑定ํ๏とはҟͳΓます。
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腹囲

BMI

உੑ　��DN未満
ঁੑ　�0DN未満

2� 未満

危険因子なし
৘ใఏڙ

で௕生きするͨ߁݈ Ίによりよい生׆श׳をҡ࣋し·しΐ͏ ɻ

危険因子が1つ以上ある
ඇං満ݸ別ࢦಋをར༻し·しΐ͏ ɻ

危険因子に当てはまりますか？

　݂ѹ　　　ߴ࠷	ऩॖظ
݂ѹ 1�0NN)H以上　·ͨ ͸

ظ֦ு	௿࠷　　　　　　݂ѹ �0NN)H以上
ͨ·　๱  300NH�EM以上ࢷதੑ　　　࣭ࢷ　 ͸
　　　　　　-%-ίϨεςϩーϧ 1�0NH�EM以上
　݂౶　　　)C"1D	/(41஋
 6�0ˋ以上　·ͨ ͸
　　　　　　ۭෲ݂࣌౶  110NH�EM以上現在、喫煙習慣がある

65歳以上である

情報提供

情報提供
ϝλϘのリεΫが

গͳいํ

ಛఆ保݈ࢦಋに͸
֘当してい·ͤ Μɻ

で௕生きするͨ߁݈ Ίに、よい
生׆श׳をҡ࣋し·しΐ͏ ɻ

、にؔする༷ʑͳ৘ใ͸߁݈
ʮ共済組合 よͩりʯ等を͝ ཡ͘ ͩ͞ いɻ

動機付け支援 積極的支援

現在、喫煙習慣がある

65歳以上である

0 0 1つ 2つ 3つ1つ

あなたの腹囲は?

上記の危険因子判定値に該当する数は? 上記の危険因子判定値に該当する数は?

உੑ��DN以上 る͋　ঁੑ�0DN以上 る͋

あなたのBMI値は25以上ある?
ʪํࢉܭ๏ʫ

#.*́ ମॏ	LH
y ਎௕	N
y ਎௕	N


START!

2つ

情報提供 動機付け支援 積極的支援

動機付け支援
ϝλϘのリεΫが
出ݱし͸͡ Ίͨํ

ಛఆ保݈ࢦಋを
͝ར༻͘ ͩ͞ いɻ

ॳճ໘઀および
3͔݄以上経աޙのධՁ

積極的支援
ϝλϘのリεΫが
ॏͳりͩ しͨ ํ

ಛఆ保݈ࢦಋを
͝ར༻͘ ͩ͞ いɻ

ॳճ໘઀およびෳ਺ճのࢧԉͱ
3͔݄以上経աޙのධՁ಺   

༰

಺   

༰

特定健診の結果を見ながら、
あてはまる方向の矢印に沿って
進んでください。

ۭෲ݂࣌౶	やΉをಘͳい場合͸ਵ݂࣌౶
ɿ
100NH�EM以上·ͨ ͸)C"1Dɿ��6�以上
˞ͨ しͩ、ۭ ෲ݂࣌౶が༏ઌ
தੑࢷ๱ɿ1�0NH�EM以上 ·ͨ ͸
)%-ίϨεςϩーϧɿ�0NH�EM未満


ظऩॖ	ߴ࠷݂ѹɿ130NN)H以上 ·ͨ ͸

ظ֦ு	௿࠷݂ѹɿ  ��NN)H以上

危険因子の判定値(特定健診結果）

　血糖

　脂質

　血圧

生׆श׳վળのͨΊ、
ઐ໳Ոがࢧԉし·すɻ

生׆श׳վળのͨΊ、
ઐ໳Ոがࢧԉし·すɻ

はいはい

はい

はい はい はい はい

はい

はい

はい

はい

はい

はい いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

1

2

3

3

1

2

ɾಛ定݈਍ʢ৬場の定期݈߁਍அʣ࣌に౶೘ප΍݂ߴѹ、࣭ࢷҟৗ঱のྍ࣏に͔͔るༀࡎを෰༻し
ɹているํはඇං満ݸผࢦಋに֘౰しまͤΜ。
ɾج準஋はްੜ࿑ಇলʮ標準తͳ݈਍ɾอ݈ࢦಋϓϩάϥϜ̡ ฏ੒��年౓൛ ʯrにͮجいて͓Γ、
ɹ定期݈߁਍அのج準஋とはҟͳΓます。

ɹ৬場の定期݈߁਍அの݁Ռ、ඇං満でੜ׆श׳පのൃ঱ϦεΫがߴいํに、ઐ໳ελοϑʢอ݈ࢣ、
؅ཧӫ養࢜等ʣがੜ׆श׳をݟ௚すαϙʔτをします。

ແɹྉ

ର ৅ 者

ɹ৬場の定期݈߁਍அの݁Ռ、Լهの൑定ํ๏にΑΓ、ඇං満ݸผࢦಋに֘౰された組合һ

ར༻方๏͓Αͼࢧԉ಺༰

ɹ⁞ඇං満ݸผࢦಋをࣄ前に申しࠐΉ
ɹɹ৬場の定期݈߁਍அޙに、౰共済組合ΑΓඇං満ݸผࢦಋのݸผҊ಺がಧきます。
ɹɹݸผҊ಺にԊ てͬ、ඇං満ݸผࢦಋをࣄ前に申しࠐΈͩ͘さい。
ɹ ॳճ໘ஊをड͚る
ɹɹର໘の場合は、ඇං満ݸผࢦಋが։࠵されているձ場΁௚઀͓ӽし͘ ͩさい。ɹ
�ɹɹ�ΦϯϥΠϯの場合は、͝ ࣗ୐等のϓϥΠόγʔが֬อされる場ॴで௨৴͓ثػΑͼ௨৴ڥ؀を͝ ༻ҙの্、
໘ஊをड͚て͘ ͩさい。
⁠ॳճ໘ஊޙ、ి ࿩またはϝʔϧ、खࢴにΑͬ てੜ׆श׳վળのࢧԉをします。

非肥満個別指導（個別保健指導）
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当ࡁڞ૊߹Αり糖೘පॏ঱Խ༧๷ۀࣄのݸผҊ಺がಧく

ड診தの方 ະड診ɾྍ࣏தஅதの方

ಉ෧のʮྍ࣏αϙʔτճ౴ॻʯをฦ৴する

　糖೘පઐ໳ҩྍ機ؔ঺հ
　ʢر๬ऀのΈ）
　ओ࣏ҩにてྍ࣏をܧଓ

　糖೘පઐ໳ҩྍ機ؔ঺հ
　ʢر๬ऀのΈ）
　৽たにҩྍ機ؔを୳す

ओ࣏ҩのಉҙの΋ͱ、ҕୗऀۀΑり糖೘පอ健ࢦಋ支援を࣮ࢪします

1

2

3

�

ɹ౶೘පの合ซ঱のൃ঱΍ਐߦを๷͙͜と͓Αͼҩྍඅの཈੍を໨తとし、ड਍ק঑΍౶೘පઐ໳ҩྍؔػ
΁の঺հঢ়のൃߦ、౶೘පอ݈ࢦಋをߦいます。

ແɹྉ

ର ৅ 者

ɹ৬場の定期݈߁਍அの݁Ռ、)C"�D���ˋҎ্の組合һ
※౶೘ප合ซ঱༧๷のたΊの໨標ɿ)C"�D���ˋ未満ʮ೔ຊ౶೘පֶձฤɾஶ�������������౶೘පྍ࣏ΨΠυʯΑΓ

ར༻方๏（ࢧԉのྲྀΕ）

ࢧ ԉ ಺ ༰

ɹ͝ฦ৴いたͩいたʮྍ࣏αϙʔτճ౴ॻʯを֬ೝޙ、ඞཁࡏݱ࣌のड਍͓Αͼྍ࣏ঢ়گを͏࢕たΊにҕୗۀ
ऀΑΓ͓ి࿩します。ͦ のޙ、໘઀͓Αͼి࿩で、݂ ౶ίϯτϩʔϧをվળし、౶೘පのॏ঱Խを๷͙たΊのࢧԉ
をߦいます。

糖尿病重症化予防事業
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当ࡁڞ૊߹Αり糖೘පॏ঱Խ༧๷ۀࣄのݸผҊ಺がಧく

ड診தの方 ະड診ɾྍ࣏தஅதの方

ಉ෧のʮྍ࣏αϙʔτճ౴ॻʯをฦ৴する

　糖೘පઐ໳ҩྍ機ؔ঺հ
　ʢر๬ऀのΈ）
　ओ࣏ҩにてྍ࣏をܧଓ

　糖೘පઐ໳ҩྍ機ؔ঺հ
　ʢر๬ऀのΈ）
　৽たにҩྍ機ؔを୳す

ओ࣏ҩのಉҙの΋ͱ、ҕୗऀۀΑり糖೘පอ健ࢦಋ支援を࣮ࢪします

1

2

3

�

貸付事業
ɹ͜のۀࣄは、組合һのྟ࣌のࢧ出にඞཁͳࢿ金等をି෇͚る͜とを໨తとしたۀࣄ。
ɹି෇のछྨ、ݶ౓額等は࣍のと͓Γです。

ҩྍି付ֹߴ

ɹ組合һ͓Αͼͦのඃැ養ऀが、ҩྍؔػ等でྍ養をड͚たࡍ、ҩྍඅがߴ額ྍ養අのڅ෇ର৅とͳる場合、
౰֘ߴ額ྍ養අのڅ෇をड͚るまでの間、ܦ済తෛ୲等を؇࿨するたΊにઃ͚Βれたۀࣄです。

ର ৅ ऀ Έの͋る組合һࠐݟ෇をड͚るڅ額ྍ養අのߴ
ି ෇ 額 
�Έ額の��ʢ̀算出した額のࠐݟ෇څ額ྍ養අߴ���ԁ未満の୺਺は੾Γࣺてʣ
ି ෇ ར ଉ ແརଉ
ି ෇ の 申 ੥ ઌ ॴଐॴʢࢢ௕෦ہに͋ てͬは、૯຿ࣄ຿ηϯλʔʣ
ି෇のํ๏͓Αͼڅࢧ ΈࠐにৼΓ࠲ޱ೔に、組合һのۀଇとして౰共済組合ड෇೔のཌʑӦݪ
ି ෇ 期 間 ି෇೔͔Βି෇ର৅とͳͬたߴ額ྍ養අがڅ෇されるまでの間

ฦ 済 ํ ๏ ି෇ର৅とͳͬたߴ額ྍ養අ͔Β߇আ
ʢฦ済金にෆ଍がੜ͡た場合は、ผ్ೲ෇ॻにΑΓฦ済ʣ

ग़ ࢈ ି 付

ɹ出࢈අまたはՈ଒出࢈අのڅ෇をड͚るまでの間、ҩྍؔػ等で出࢈にཁするඅ༻を組合һにିし෇͚る͜
とにΑΓ、ܦ済తෛ୲等を؇࿨するたΊにઃ͚Βれたۀࣄです。
出産貸付を利用した場合、出産費直接支払制度や受取代理制度を利用することはできません。

ର ৅ ऀ

出࢈අʢՈ଒出࢈අʣのڅ෇をड͚るࠐݟΈの͋る組合һで、͔ のいͣれ࣍、ͭ
͔に֘౰するํ
⁞�出࢈༧定೔までの͔̎月Ҏ಺ʢଟ଻೛৷の場合は͔̐月Ҏ಺ʣのऀまたは出
༧定೔まで͔̎࢈ 月Ҏ಺ʢଟ଻೛৷の場合は̐ ͔月Ҏ಺ʣのඃැ養ऀを༗するํ
 �೛৷͔̐ 月ʢ��೔ʣҎ্のऀでҩྍؔػ等にҰ࣌తͳࢧ෷がඞཁとͳͬたํ、
または೛৷͔̐ 月ʢ��೔ʣҎ্のඃැ養ऀを༗するํでҩྍؔػ等にҰ࣌త
ͳࢧ෷いがඞཁとͳͬたํ

ି ෇ 額 ����ສԁ
ି ෇ ར ଉ ແརଉ
ି ෇ の 申 ੥ ઌ ॴଐॴʢࢢ௕෦ہに͋ てͬは、૯຿ࣄ຿ηϯλʔʣ
ି෇のํ๏͓Αͼڅࢧ ΈࠐにৼΓ࠲ޱ೔に、組合һのۀଇとして౰共済組合ड෇೔のཌʑӦݪ
ି ෇ 期 間 ି෇೔͔Βି෇ର৅とͳͬた出࢈අ等がڅࢧされるまでの間

ฦ 済 ํ ๏ ି෇ର৅とͳͬた出࢈අʢՈ଒出࢈අʣ͔ Β߇আ
ʢฦ済金にෆ଍がੜ͡た場合は、ผ్ೲ෇ॻにΑΓฦ済ʣ
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˔৽ିن付
ɹॅ୐、հॅޢ୐、ି֐ࡂ෇の৽ିن෇にͭいては、ࢭٳしています。

˔ି付金ར཰
ɹɹॅ୐ି෇ɹɹɹ�����
ɹɹհॅޢ୐ି෇ɹ�����
ɹɹି֐ࡂ෇ɹɹɹ�����

˔ఆྫฦ済
ɹঈؐ༧定දにͮجき、څྉɾͦ のଞのڅ༩ɾ期຤ख౰等ʢҎԼ、ʮڅྉ等ʯといいますʣ͔ Βฦ済金が߇আされます。
ɹڅྉ等のڅࢧがͳ͘ するೲ෇ॻにΑΓඞͣຖ月月຤までにฦ済しߦআできͳい場合には、౰共済組合がൃ߇
て͘ ͩさい。
݄຤·Ͱʹฦ済͕ͳ͍৔合、େࢢࡕ職員共済組合ି付نఔʹҧ൓ͨ͠΋のͱ͠ て、ି 付金のߴ࢒ΛҰׅฦ済͠
て͍ͨͩ͘ ͜ͱͱͳΓ·͢のͰ͝஫ҙͩ͘ ͍͞ɻ

ฦ済্܁˔
ɹ্هฦ済とはผに、ر๬月に೚ҙの金額をฦ済する͜とができます。
ɹߴ࢒のҰׅฦ済͚ͩでͳ͘ 、Ұ෦ฦ済ʢฦ済ر๬月Ҏ߱のر๬ճ਺のݩ金ʣをする͜と΋Մೳです。ͦ の場合、
Ҏޙのฦ済にͭいてはঈؐ期間を୹ॖします。
ɹ্܁ฦ済をر๬する場合、౰共済組合ϗʔϜϖʔδ͔Βʮି෇金の্܁ฦ済申出ॻʯをμ΢ϯϩʔυし、ඞཁ
ೖの͏͑هを߲ࣄ 、ॴଐॴʢࢢ௕෦ہに͋ てͬは౰共済組合΁௚઀ʣをܦ༝してฦ済ر๬月の前月��೔までに౰
共済組合に͝ఏ出ͩ͘さい。
ɹ申ࠐॻड෇ޙ、ฦ済ر๬月の��೔ࠒに౰共済組合͔Βೲ෇ॻをૹ෇しますので、౰֘ೲ෇ॻにࡌهの期೔
までにฦ済金を͓ৼΓࠐΈͩ͘さい。
Λ͝「ฦ済औফґཔॻ্܁付金のି」、日·Ͱʹฦ済Ͱきͳ͍৔合はظ ఏग़ͩ͘ ͍͞ɻ

˔ͦのଞ
ɹ࣍のن定に֘౰した場合、ି ෇金のߴ࢒をҰׅฦ済していたͩ͘͜ とにͳΓますので、͝ ஫ҙͩ͘さい。
ɾ組合һの֨ࢿをࣦͬたとき
ɾ஍ํ࣏ࣗ๏ୈ���৚ୈ߲̎にن定するୀ৬ख౰または͜れに૬౰するख౰のڅࢧをड͚たとき
ɾ申ࠐ಺༰にॏେͳِڏがൃݟされたとき
ɾି෇໨త෺݅が໓ࣦしたとき
ɾ�ͦ のଞ、େࢢࡕ৬һ共済組合ି෇نఔ͓Αͼ͜のେࢢࡕ৬һ共済組合ି෇نఔにͮجきཧࣄ௕が定Ίるࡉ
ଇ等にҧ൓したとき

事߲ࢭې˔
ɹԼ߲ࣄࢭېهに֘౰または൑໌した場合、年��ˋҎ಺でཧࣄ௕が定Ίるར཰をద༻し、௚ͪにҰׅฦ済して
いたͩ͘͜ ととͳΓます。
ɾି෇໨త෺݅をଞਓにି༩、ৡ౉またはച٫する͜と
ɾି෇໨త෺͔݅ΒॅډをҠసする͜と
ɾି෇໨త෺݅でళฮ等Ӧߦۀҝをする͜と
ɾି෇໨త෺݅をऔΓ͜ Θし、Ҡஙまたは૿վஙをする͜と
ʢたͩし、૿ վஙにͭいては、౰共済組合ॴ定のʮ૿վஙঝೝئʯにΑΓঝೝをಘたときは、͜ のݶΓでは͋ΓまͤΜʣ
ɾ�౰共済組合とଞの金༥ؔػのआೖ額との合計が、෺݅Ձ֨または੥ෛ金額ʢいͣれ΋ফඅ੫をؚΈ、ॾඅ༻
はؚΈまͤΜʣを্ճる͜と

ɾॴ定のఏ出期ݶまでにྃ׬ಧʢඞཁॻྨをؚΉʣをఏ出されͳ͔ͬたとき
ɾ申ࠐ಺༰にِڏがൃݟされたとき
ɾି෇نఔ͓Αͼ࣮ࡉࢪଇ等にҧ൓する͜と
ɾି෇ޙに͓͚るࣄ޻等֬ೝのたΊのඞཁͳݱ஍ௐࠪを࣮ࢪできͳいとき

ॅ ୐ ି 付
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༥ͤͬ͋ࢿΜ੍౓

ɹ౰共済組合では、࣍の金༥ؔػとఏܞして組合һのΈͳさまが組合һূをఏࣔする͜とにΑΓ、ళ಄金རΑ
Γ௿い金རでॅ୐ϩʔϯをड͚る͜とができるʮ༥ͤͬ͋ࢿΜ੍౓ʯをߦ てͬいます。
ɹ༥ࢿ಺༰にͭいては、֤ 金༥ؔػに௚઀͓໰い合Θͤͩ͘さい。

金 ༥ ػ ؔ ໊ ༥ ࢿ औ ѻ ళ ໰ い 合 Θ ͤ ઌ

Γ ͦ ͳ ۜ ߦ ళɾࢧళɾಸྑ஍۠ࢧਆ஍۠ຊࡕ
ళࢧ౎ژ औѻళ૭ޱ

ࡾ ඛ ̪ ̛ ̟ ۜ ߦ ళࢧ಺ຊࠃ

ॅ୐ϩʔϯ͓໰い合ΘͤμΠϠϧ
������������
େࡕӦۀ෦͓٬༷૬ஊୈೋ՝
������������

ࡾ Ҫ ॅ ༑ ۜ ߦ ళࢧ಺ຊࠃ ωοτϩʔϯϓϥβϑϦʔμΠϠϧ
������������

Έ ͣ ΄ ۜ ߦ ళࢧ಺ຊࠃ

େࢧࡕళ
������������
͓٬༷ઐ༻μΠϠϧ
������������

ࡾ Ҫ ॅ ༑ ৴ ୗ ۜ ߦ ళࢧ಺ຊࠃ

େॅࡕ୐ϩʔϯηϯλʔ
������������
ઐ༻ϑϦʔμΠϠϧ
������������

ࡾ ඛ ̛̪̟ ৴ ୗ ۜ ߦ ళࢧ಺ຊࠃ ϩʔϯ૬ஊࣨ
������������

ۙ ـ ࿑ ಇ 金 ݿ ձһஂମʢ࿑ಇ組合等ʣがऔҾを
ళۀӦ͏ߦ

ձһஂମʢ࿑ಇ組合等ʣがऔҾを͏ߦӦۀళ
͓٬༷ηϯλʔ
������������

ձࣾࣜג୐金༥ॅܗࡒ େࣾࢧࡕ ͓٬༷ηϯλʔ
������������
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ॅ୐等͋ͬͤΜ事業

ɹڠ定ձࣾとܖ໿するࡍ、組合һূのఏࣔにΑΓ౰共済組合の組合һで͋るࢫを申し出て、௚઀ڠ定ձࣾとܖ
໿をక݁し、ׂ Ҿ༏଴をड͚る੍౓です。

ྩ࿨�年�݄31೔ࡏݱ

住

宅

会

社

ɹ定ɹձɹࣾڠ ి ࿩ ൪ ߸
ׂҾ཰

஫จॅ୐ ചॅ୐ݐ ෼ৡϚϯγϣϯ
� ѴԽ੒ϗʔϜζࣜגձࣾ ������������ ˋ෺ຊମՁ֨の３ݐ
� Τ ε Ϧ ʔ υ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ൢചՁ֨の��
� େࡕΨε౎ࢢ։ൃࣜגձࣾ ������������ ൢചՁ֨の��
� େྛ৽੕࿨ෆಈࣜג࢈ձࣾ ������������ ෼ৡՁ֨の̍ˋ ൢചՁ֨の��
� ۙ మ ෆ ಈ ࢈ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ˋ੥ෛ金額の３ࣄ޻ ෼ৡՁ֨の���� ൢചՁ֨の����
� αϯϤʔϗʔϜζࣜגձࣾ ������������ ˋ෺ຊମՁ֨の３ݐ ٞڠผݸ ൢചՁ֨の��
� ॅ ༑ ෆ ಈ ࢈ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ൢചՁ֨の��
� ॅ ༑ ྛ ۀ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ˋ�෺ຊମՁ֨のݐ ෼ৡՁ֨の���� ൢചՁ֨の����
� ηΩεΠϋΠϜۙࣜגـձࣾ ������������ ˋ�෺ຊମՁ֨のݐ ��෺Ձ֨のݐ
�� ੵ ਫ ϋ ΢ ε ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ˋ�෺ຊମՁ֨のݐ ൢചՁ֨の��
�� େ࿨ϋ΢εࣜגۀ޻ձࣾ ������������ ˋ���෺ຊମՁ֨のݐ ����෺Ձ֨のݐ ൢചՁ֨の��
�� ձࣾλΧϥϨʔϕϯࣜג ������������ ൢചՁ֨の��
�� ౦ ٸ ෆ ಈ ࢈ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ൢചՁ֨の��
�� ౦ ژ ݐ ෺ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ൢചՁ֨の����
�� τϤλϗʔϜۙࣜגـձࣾ ������������ ˋ�෺ຊମՁ֨のݐ ��෺Ձ֨のݐ
�� ೆ ւ ෆ ಈ ࢈ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ෼ৡՁ֨の�� ൢചՁ֨の��
�� ג ࣜ ձ ࣾ ೔ ຊ Τ ε ί ϯ ������������ ൢചՁ֨の��
�� ίʔϙϨʔγϣϯ޻ձࣾ௕୩ࣜג ������������ ൢചՁ֨の��
�� ύφιχοΫϗʵϜζࣜגձࣾ ������������ ˋ�෺ຊମՁ֨のݐ ෼ৡՁ֨の���� ൢചՁ֨の����
�� ϛαϫϗʔϜۙࣜגـձࣾ ������������ ˋ�෺ຊମՁ֨のݐ ෼ৡՁ֨の��
�� ࡾ Ҫ ϗ ʔ Ϝ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ˋ���෺ຊମՁ֨のݐ ����෺Ձ֨のݐ
�� ձࣾࣜגϨδσϯγϟϧ࢈Ҫෆಈࡾ ������������ ෼ৡՁ֨の�� ൢചՁ֨の��
�� ࿨ ా ڵ ࢈ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ෼ৡՁ֨の�� ൢചՁ֨の��
�� ձࣾλΧϥϨʔϕϯࣜג ������������ ൢചՁ֨の��

仲
介

���定���ձ���ࣾڠ ి ࿩ ൪ ߸ ׂҾ཰
� ੵਫϋ΢εෆಈࣜג࢈ձࣾ ������������ ஥հख਺ྉの���

ʢ஫ʣ༏଴ׂҾのର৅は、組合һがࣗΒॴ༗またはॅډするたΊの৽ங、૿ վஙɾमཧ͓ࣄ޻Αͼ෺݅ߪೖ、ෆಈ׆࢈༻の場合です。

リ
フ
ォ
ー
ム

���定���ձ���ࣾڠ ి ࿩ ൪ ߸ ׂҾ཰
� αϯϤʔϦϑΥʔϜࣜגձࣾ ������������ ��Ձ֨のੵݟ
� ॅ༑ྛۀϗʔϜςοΫࣜגձࣾ ������������ ��Ձ֨のੵݟ
� ـձࣾηΠΩϣ΢ϗʔϜۙࣜג ������������ ��Ձ֨のੵݟ
� ೆ ւ ෆ ಈ ࢈ ג ࣜ ձ ࣾ ������������ ��Ձ֨のੵݟ
� ϛαϫϗʔϜۙࣜגـձࣾ ������������ ��Ձ֨のੵݟ
� ձࣾࣜגҪσβΠϯςοΫࡾ ������������ ��Ձ֨のੵݟ
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当共済組合における個人情報保護の取り組み
ɹ౰共済組合は、ʮݸਓ৘報のอޢにؔする๏཯ʯにͮجき、ʮݸਓ৘報औѻऀۀࣄʯとしてのٛ຿が
՝ͤΒれています。
ɹ౰共済組合では、อ݈څ෇΍共済年金のڅ෇等を࣮ࢪするたΊに組合һ͓ΑͼՈ଒のΈͳさまの
ਓ৘報をऔΓѻݸ て͓ͬΓ、ै དྷ͔Β、๏ྩ等にͮجき͜れΒݸਓ৘報のదਖ਼ͳऔΓѻいに౒Ίてきた
と͜Ζです。また、ݸਓ৘報อޢにରする౰共済組合のجຊํ਑としてҎԼのʮݸਓ৘報อޢにؔする
。定していますࡦຊํ਑ʯをج
ɹΈͳさまのݸਓ৘報にͭいて、ͦ のదਖ਼ͳऔΓѻいをਪਐするとと΋に、อޢのపఈをਤ てͬいきます。

ɹେࢢࡕ৬һ共済組合ʢҎԼ、ʮ౰組合ʯとݴいます。ʣは、組合һʢ年金଴ऀػをؚΈます。ʣٴͼ年金ड
ࢪにؔする๏཯ʯのޢਓ৘報อݸにͭいて、ʮޢਓ৘報อݸのօ༷΍ͦの͝Ո଒のํʑにؔするऀݖڅ
。にສશを期しますޢਓ৘報のอݸ౰組合がอ༗する、ͭͭ͡ߨાஔをత֬にͮ͘جをड͚て、ಉ๏にߦ

̍ɹݸਓ৘ใอޢʹؔ͢Δنఔ等のࡦఆͱܧ続తվળ
ɹ౰組合は、ݸਓ৘報をద੾にอޢするたΊのنఔ等をࡦ定するとと΋に、ৗにݸਓ৘報のऔಘٴͼ؅
ཧのঢ়گ等を೺Ѳし、ඞཁにԠ͡てݸਓ৘報のอޢのたΊのાஔをվળします。

̎ɹ๏ྩの९क
ɹ౰組合は、౰組合がอ༗するݸਓ৘報にؔしてద༻される๏ྩͦのଞのൣنを९कします。

̏ɹݸਓ৘ใのऔಘͱར༻
ɹ౰組合は、ݸਓ৘報のऔಘに͋たΓ、ͦ のར༻໨త、ར༻ํ๏等を͋Β͔͡Ί組合һまたは年金डڅ
等のօ༷に໌Β͔ऀݖ にし、औಘしたݸਓ৘報はͦ のൣғ಺でۀ຿਱্ߦඞཁͳ場合にݶΓར༻します。

̐ɹݸਓσーλのୈࡾ者ఏڙ
ɹ౰組合は、๏ྩ等に定ΊΒれている場合をআき、͋ Β͔͡Ίຊਓのಉҙをಘる͜とͳ͘、ݸਓσʔλを
ୈऀࡾにఏڙする͜とは͋ΓまͤΜ。

̑ɹݸਓσーλの؅ཧ
ɹ౰組合は、ݸਓσʔλのਖ਼֬ੑをอ࣋し、またݸਓσʔλのฆࣦ、ഁ յ、վ͟Μ、࿙Ӯ等を๷ࢭするた
Ίෆਖ਼ΞΫηε、ίϯϐϡʔλ΢Οϧε等にରするదਖ਼ͳ৘報ηΩϡϦςΟରࡦをͣߨる͜とにΑΓ、͜ れ
を҆શに؅ཧします。

̒ɹอ༗ݸਓσーλの։ࣔ、గਖ਼等、ར༻ఀࢭ等
ɹ౰組合は、౰組合がอ༗するݸਓσʔλにͭいてຊਓ͔Β։ࣔまたはగਖ਼等またはར༻ఀࢭ等の੥
。が͋ͬたときには、ద੾にରԠしますٻ

̓ɹ組৫ٴͼମ੍
ɹ౰組合は、ݸਓ৘報؅ཧऀをઃஔし、ݸਓ৘報のదਖ਼ͳ؅ཧをߦ と͏と΋に৬һにରしてݸਓ৘報อ
。ਓ৘報のదਖ਼ͳऔѻいをపఈしますݸ、しࢪಈを࣮׆໤ܒ育ڭにؔするޢ

ؔʹޢਓ৘ใอݸ Δ͢基本方਑
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Memoみなさまから取得した個人情報は、次の業務に利用しています
��組合員֨ࢿ業務
ɹɾ組合һ֨ࢿの؅ཧにؔするۀ຿
ɹɾඃැ養ऀのೝ定にؔするۀ຿
ɹɾ共済掛金の௃ऩ
ɹɾ子Ͳ΋子育てڌ出金の௃ऩ

��୹ظ給付業務
ɹɾอ݈څ෇にؔするۀ຿
ɹɾ਍ྍ報酬の৹ ɾࠪࢧ෷にؔするۀ຿
ɹɾڅۀٳ෇にؔするۀ຿
ɹɾڅ֐ࡂ෇にؔするۀ຿
ɹɾୈߦऀࡾҝに܎るଛ֐อݥձࣾ等΁のٻঈにؔするۀ຿

3�௕ظ給付業務
ɹɾ共済年金のܾ定、څ෇にؔするۀ຿

��෱ࢱ事業
ɹɾ݈ ਍、อ݈ࢦಋ͓Αͼ݈߁૬ஊにؔするۀ຿
ɹɾҩྍඅ等の௨஌にؔするۀ຿
ɹɾॅ ୐ି෇等の৹ࠪٴͼܾ定ɾ؅ཧ
ɹɾି ෇金のճऩ
ɹɾஂ ମ৴༻ੜ໋อݥのҟಈ報ࠂ
※�্ ʙ̐のར༻໨తをୡ੒するたΊにඞཁͳ̍ه
ൣғ಺に͓いて、ؔ ػ܎ ɾؔۀ຿ҕୗऀۀࣄ等΁
。する͜とが͋Γますڙਓσʔλをఏݸ

��国民年金ୈ̏߸被อݥ者業務
ɹɾ೔ຊ年金ߏػ΁ఏڙします。

みなさまから開示、訂正等、利用停止等の請求をすることができます
։ࣔ
ɹ౰共済組合では、ຊਓ͔Βࣗ͝਎にؔするݸਓ৘報にͭいて։ࣔ੥ٻが͋ͬた場合、࣍の場合をআきॴ定
のखଓきにΑΓ։ࣔします。
ɹᶃຊਓまたはୈऀࡾのੜ໋、਎ମ、ͦ࢈ࡒのଞのݖརརӹを֐する͓ͦれが͋る場合
ɹᶄ౰֘ݸਓ৘報औѻऀۀࣄのۀ຿のదਖ਼ͳ࣮ࢪにஶしいࢧোをٴ΅す͓ͦれが͋る場合
ɹᶅଞの๏ྩにҧ൓する͜ととͳる場合
※�։ࣔ੥ٻを͜͏ߦとができるのは、ຊਓのଞ、ᶃ未੒年ऀまたは੒年ඃݟޙਓの๏定୅ཧਓ、ᶄ։ࣔ等
のٻΊをする͜とにͭきຊਓがҕ೚した୅ཧਓにݶΒれています。また、਍ྍ報酬໌ࡉॻ等の։ࣔ੥ٻ
を͜͏ߦとができるऀにͭいては、ผに定ΊΒれたऀにݶΒれます。

గਖ਼・௥Ճ・࡟আ
ɹ౰共済組合では、ຊਓ͔Βࣗ͝਎にؔするݸਓ৘報にͭいて、ͦ の಺༰が࣮ࣄでͳいとい͏ཧ༝にΑͬ て、
౰֘ݸਓ৘報の಺༰のగਖ਼、௥Ճまたは࡟আをٻΊΒれた場合、ͦ れΒのٻΊがదਖ਼で͋るとೝΊΒれるときは、
ॴ定のखଓきにΑΓાஔします。

ར༻ఀࢭ・ফڈ
ɹ౰共済組合では、࣍のར༻にΑͬ て౰֘ݸਓ৘報のར༻ఀࢭ、ফڈまたはୈऀࡾ΁のఏڙのఀࢭをٻΊΒ
れた場合、ͦ のٻΊがదਖ਼で͋るとೝΊΒれるときは、ॴ定のखଓきにΑΓાஔします。ͳ͓、ར༻ఀࢭ等にଟ
額のඅ༻をཁする場合等౰֘ાஔを͜͏ߦとがࠔ೉ͳ場合には、ຊਓのݖརརӹをอޢするたΊඞཁͳ͜
れに୅Θる΂きાஔをとる場合が͋Γます。
ɹᶃ�͋ Β͔͡Ίຊਓのಉҙをಘͳいで、ಛ定されたར༻໨తのୡ੒にඞཁͳൣғを௒ て͑ݸਓ৘報をऔΓѻͬɹɹ
た場合

ɹᶄِΓͦのଞෆਖ਼のखஈにΑΓݸਓ৘報をऔಘしている場合
ɹᶅ͋Β͔͡Ίຊਓのಉҙをಘͳいでݸਓ৘報をୈऀࡾにఏڙしている場合

個人情報の取り扱いに関する問い合せ先
ɹ౰共済組合がऔΓѻ͏ݸਓ৘報にؔする͓໰い合Θͤは、౰共済組合ॸ຿܎にてड෇͚ています。։ࣔ、
గਖ਼等、ར༻ఀࢭ等のखଓきにؔするৄࡉにͭいてのরձ΍ۤ৘にͭきまして΋ड෇͚ています。

େࢢࡕ৬һ共済組合ॸ຿܎ɹి࿩̌̒ ʵ̒̎ ̌̔ ʵ̓ ̑̐ ̍
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