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Let's take a medical checkup!!!Let's take a medical checkup!!!

がん検診は55歳以上は無料 

検査項目一覧  検査項目一覧  
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検診機関一覧 検診機関一覧 
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検診機関一覧 検診機関一覧 
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減量大成功 － 突撃インタビュー 

デジタル体重計でバッチリ デジタル体重計でバッチリ 

－23.5kg－23.5kg

－6.8kg－6.8kg

 
保健指導区分 
体重 
腹囲 

拡張期血圧  
（肝機能）GPT

 
 
(kg) 
(cm) 
(mｍHg) 
(U/l)

平成22年度 
動機付け支援 
84.8 
98.7 
88 
77

平成23年度 
保健指導対象外 
61.3 
74.1 
61 
31

 
保健指導区分 
体重 
腹囲 

拡張期血圧 
中性脂肪 
空腹時血糖 

 
 
（kg） 
（cm） 
（mmHg） 
（mg/dl） 
（%） 

平成22年度 
動機付け支援 
73.1 
88.9 
86 
163 
102

平成23年度 
保健指導対象外 
66.3 
82.7 
74 
95 
87

 減量のきっかけ 
　10年間で20kgも増え、これはアカンと思っていたところ、前所属長から勧められ、しぶしぶ特
定保健指導を利用しました。参加しても効果はないだろうと思っていました。 
 がんばったこと  
　「デジタル体重計に毎日乗るだけでも痩せますよ」とスタッフから助言をもらい、その日から毎
日体重を測ってみると、本当に1kg減りました！ 
　「食事を少し考えたらもっと減るかも…」と、夜9時以降は食べない、間食を控える、満腹にな
るまで食べない、自宅のウォーキングマシンで30分歩くようにして、さらに1～2kg減量。職場と
駅の往復30分の道のりは「早歩きが良い」と勧められ、早歩きを心がけています。 
　誘惑に負けてつい食べすぎてしまうこともありますが、そんな時は少し多めに歩くように調整し
ました。 
 減量して良かったこと  
　現場へ出る時に体が軽くなって、動きやすくなりました。 
 今後は…  
　現在、62.6kg。当面の目標は60kg。習慣になっているので、今でも毎日体重計に乗っています。
もっと食事量を減らしたら痩せることはわかっていますが、「もう少し食べたい」状態でやめてお
くようにして、無理はしません。 

 減量のきっかけ 
　健診で、以前からLDLコレステロール等にアスタリスクが付いていましたが放置していました。
しかし22年度の健診で初めて尿蛋白2＋となったため心配になり受診。腎臓に異常はなかったもの
の医師から減量の指導を受け、それをきっかけに初めてダイエットに取り組みました。 
 がんばったこと  
　最初の3カ月で10kg減量を目標にしました。運動は週1回のジムに加え、エレベーターを使わず
に階段を使用する等日常生活でのウォーキング等をこころがけました。 
　食事は、1日1750kcalまでになるよう食事時の摂取カロリーに気をつけました。携帯でネット検
索をすれば簡単にカロリーを確認できるので外食時に活用していました。乳飲料やケーキ類など甘
い物が好きですが、飲み物はお茶かブラックコーヒーだけにし、ケーキ類は我慢。かわりに今まで
あまり取らなかった野菜類をサラダ等で多く摂るようにし、不足な日は野菜ジュースで補うなど工
夫しました。 
 成功の秘訣  
　なんとなく体重を減らすというのではなく、具体的な目標を立てて取り組むと達成感があり、「も
っと」と欲も出てきます。仕事が忙しく、なかなか時間は取れませんでしたが「土曜日はジムの日」
と決め、自分で強制的に習慣化すると、その後は運動することが楽しくなりました。今では毎日、
マンションの階段を9階まで上る、寝る前に腹筋や腕立て運動をする等が習慣になっています。 
 今後は・・・  
　現在、20歳頃の体重（58kg）を維持しています。この体重をずっとキープできるよう、今後も
無理のないやり方で運動や食事に取り組んでいこうと思っています。 

建設局　住之江工営所 
篠田　栄一さん 
45歳　男性 

 
 
 
 
　当初は痩せられると
思っていませんでした。 
　体重計に毎日乗って、
本当に体重が落ちたから、
続けられました。 

篠田さんの 
ひとこと 

健康福祉局　健康施策課 
梅田　正法さん 
43歳　男性 

 
 
 
 
　健康施策課で仕事を
するようになって、健
康の大切さを再確認し
ています。私は40代に
なってから始めましたが、
健康への取組みは中高
年になってからではなく、
若いうちから必要だと
思います。 

梅田さんの 
ひとこと 
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心 地 よ く 眠 り ま し ょう 
 

 

 

 

　私たちは人生の３分の１を眠って過ごします。 
　睡眠は生活習慣の一部であり、疲労を回復させ、 
体の調子を整えるために重要な働きをしています。 
 

　近年、人々の平均睡眠時間は短くなる傾向にあり、 
睡眠不足と感じている人が多くなっています。ただ 
し、睡眠の必要量は個人差があり、睡眠時間にこだ 
わるのではなく、どれだけ熟睡できるかという、睡 
眠の質のほうが重要です。 
　心地よく眠るために工夫をし、快適な睡眠を取り 
ましょう。 

食事はほどほどに  
　夕食が遅くなるときは腹七分目程度に軽くしておきましょう。コーヒ
ーや紅茶、緑茶などカフェインが多く含まれる飲み物は控えめにします。
アルコールは寝つきがよくなるものの、睡眠途中で目が覚めやすく眠り
が浅くなり、かえって睡眠の妨げになりますので気をつけましょう。 
 

眠る前にリラックス  
　就寝の1～2時間前から脳をリラックスさせましょう。37～39度のぬ
るめのお湯に時間をかけてゆったりつかる、音楽を聴く、適度なストレ
ッチ体操をするなどが効果的です。たばこはニコチンに覚醒作用がある
ので、控えましょう。 

 

寝具にも工夫を  
　寝具は、吸湿性・放湿性が良く、保温性のよいことが第一条件です。
個人差や季節により異なりますが、寝床内の温度は33℃、湿度は50％
の状態が最適とされます。 
　ベッドマットや敷き布団は、適度に硬く、負担の少ない寝姿勢を保て
るもの、掛け布団は吸湿性・放湿性が良いことに加え、寝返りをしやす
くするために軽くて体にフィット感のあるものが良いでしょう。 
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忘れていませんか？扶養の届出！ 
 

 

 

　被扶養者の異動（就職、雇用保険等の手当金受給、結婚、別居など）により、組合員との生

計維持関係に変更があった場合は、所属所（市長部局にあっては総務事務センター）を経由し

て当共済組合に届出をしていただく必要があります。 

　特に春は、ご家族の退職・就職など異動の多い季節ですので、忘れずに届出をお願いします。 

 

◆次のQAを読んで、届出が遅れた場合にどんな影響があるか考えてみましょう。◆ 
 

 

妻が平成22年3月1日からアルバイトを始めました。 

給料額は毎月一定で、平成22年中の収入は110万円、平成23年中の収入は

132万円でした。平成23年12月の給料をもらった時点で平成23年の年収が

130万円を超えたので、被扶養者としての資格喪失日は平成23年12月1日に

なるでしょうか？ 

 

 

 

資格喪失日は平成22年3月1日です。 

当共済組合の扶養認定の収入基準は事実発生日以後、将来に向かって1年間（1
月1日から12月31日までの年間収入ではありません。）に見込まれる当該被扶
養者の恒常的な収入すべてを対象とし、交通費等を含む総額が130万円(月額
108,334円、日額3,612円)未満であること。 
Ｑの場合、給料額が一定ということなので、平成22年3月から12月までの10

ヶ月で110万円の収入があったということは、平均月額11万円の給料をもら

っていることになり、アルバイトを始めた時点からすでに収入基準を上回っ

ていることになります。 

そのため、資格喪失日は平成22年3月1日となります。 

 

 

 

　　　　　①　平成22年3月1日から資格喪失の手続きまでの間、妻がかかった 

　　　　　　　病院等の医療費について考えてみましょう。 

 

　医療費総額の内、妻が窓口で支払った額（3割）の自己負担分を除く7割分は当共済組合が

病院等に支払っていますので、その全額を組合員から返還していただくことになります。さら

に、当共済組合から給付金をもらっていた場合は、その給付金についても全額返還していただ

きます。 
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－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
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　　　　　　②　妻の健康保険について考えてみましょう。  
 
 
　妻は、平成22年3月1日に遡って国民健康保険に加入しなければなりません。そのため保険
料（介護保険料含む）も遡って納めることとなります。 

 
 
　　　　　　③　妻の年金について考えてみましょう。  
 
 
　組合員の配偶者として被扶養者認定されている間は、国民年金第3号被保険者に該当します
ので、自分で保険料を負担する必要はありませんでした。しかし、平成22年3月1日に遡って
国民年金第1号被保険者に該当する手続きを行ったうえ、保険料も遡って納める必要がありま
す。 

 

 
 
 
 
 
 
目 的 
　当共済組合では掛金を負担している組合員だけではなく、掛金を負担していない被扶養者に
も保険給付しています。被扶養者の要件を満たさない家族に保険給付することは、当共済組合
の相互扶助の理念に反することになります。　 
　そのため、給付の適正化の観点から被扶養者として既に認定されている方が、引き続き被扶
養者要件を満たしているかどうかを確認させていただきますので、ご理解ご協力をお願いしま
す。 
 
対象者及び回数 
　当共済組合が年度ごとに対象者を定めます。 
 
効 果 
　被扶養者の扶養認定を適正化することにより、それにかかる医療費や給付金も適正化され、
ひいては組合員が支払う掛金の負担も軽減されます。 

被扶養者にかかる確認調査（検認）をします！ 
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国民年金第3号被保険者等の手続きについて（Q＆A） 

国民年金第３号被保険者とは、どのような人のことをいうのですか。 

 

　国民年金第３号被保険者とは、共済組合の組合員及び厚生年金保険の被保険者（国

民年金第２号被保険者）に扶養されている20歳以上60歳未満の配偶者のことをいい

ます。 

 

国民年金第３号被保険者に該当した場合は、いつどのような手続きをすればよいのですか。 

例）組合員の配偶者が退職や所得の減少などで、共済組合の被扶養者となる場合 

 

　組合員が配偶者の共済組合被扶養者手続きを行うときに併せて日本年金機構所定の

様式である「国民年金第３号被保険者届」に必要事項を記入し、年金手帳等の必要書

類を添えて組合員の勤務している所属所（市長部局にあっては総務事務センター）に

提出してください。 

（注）届出しないと将来受給する年金が減額され、又は受けられなくなることもありま　

すので必ず届出してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

国民年金第３号被保険者に該当しなくなった場合は、手続きは必要ですか。 

例）組合員の配偶者が就職や雇用保険の受給開始などで、共済組合の被扶養者でなく

　　なった場合 

 

　必要です。組合員の配偶者が居住する市区町村役場の国民年金担当課で、第１号被保

険者の手続きをしてください。（別途、共済組合被扶養者の減員手続きも必要になります。） 

（注）国民年金担当課での手続きの際に、共済組合資格喪失証明書、印鑑、年金手帳等必

要な書類がありますので、詳しくは各市区町村役場の国民年金担当課に問い合わせ

てください。 
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高齢受給者証の更新について 

組合員が大阪市を退職した場合、第３号被保険者である配偶者は国民年金の手続きを

どのようにしたらいいですか。 

 

　組合員が再就職しない場合（任意継続組合員となる場合も含む。） 

　組合員の配偶者は、国民年金第１号被保険者となるので、配偶者が 

居住する市区町村役場の国民年金担当課で手続きをしてください。 

（注）国民年金担当課での手続きの際に、資格喪失証明書（※）、印鑑、年金手帳等必要な

書類がありますので、詳しくは各市区町村役場の国民年金担当課に問い合わせてく

ださい。 

※任意継続組合員となる場合は資格喪失ではないので、資格喪失証明書が発行できません。 

その際は、組合員の退職辞令等、資格喪失証明書の代わりになるものが必要ですので、

各市区町村役場の国民年金担当課に問い合わせてください。 

 

組合員が他の市町村や会社へ再就職した場合　  

組合員の配偶者は、引き続き国民年金第３号被保険者となります 

が、再就職先を通じて、改めて手続きを行う必要があります。 

詳しくは再就職先で確認してください。 

 

 

 

 

 

　70～74歳の高齢受給者の方が医療機関等の窓口で支払う医療費の自己負担割合は、本来は

２割負担ですが、特例措置として現在は１割負担となっています。その特例措置が延長され、

平成25年3月31日まで1割負担となりました。 

　つきましては、現在使用している高齢受給者証に記載の特例措置期間を変更する必要がある

ため、平成24年3月に新しい高齢受給者証を交付します。 

　新しい高齢受給者証は、現在使用している証と交換して交付されることとなりますので、現

在使用している高齢受給者証は廃棄せず、必ず返却していただきますようお願いします。 

　なお、更新となるのは高齢受給者証のみであり、被扶養者証につきましては返却の必要があ

りませんのでご注意ください。 

 

高齢受給者証の更新対象者：昭和12年4月2日～昭和17年3月1日生まれの被扶養者 

 

　昭和17年3月2日以降の誕生日の方については、順次、所属所を通じて、高齢受給者証をお

渡しします。 
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組合員負担が80,100円を
超えないので「認定証」
は使えない。 

同じ月で「認定証」を 
使うと 

【共済組合】 【組合員・被扶養者】  【病院・薬局など】  

①事前に認定証の 
申請  

②認定証の交付 

③認定証を提示 
（窓口負担が自己負担 
限度額までに）  

組合員負担 
30,000円 

共済組合から医療機関へ    
70,000円  

組合員負担 
30,000円 

共済組合から医療機関へ    
70,000円  

組合員負担  
90,000円  

共済組合から医療機関へ   
210,000円 

組合員負担 
51,430円 

共済組合から医療機関へ    
248,570円 
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高額な外来診療を受ける皆様へ 
 

 

 

　平成24年4月1日から限度額適用認定証（以下、「認定証」という。）などを提示すれば、入院同様、

外来についても窓口での支払いが一定の金額（以下、「自己負担限度額」という。）になります。 

　自己負担限度額の詳細な計算方法については、当共済組合のホームページ等でご確認ください。 

注）なお、70歳以上75歳未満の方は、これまでどおり「被扶養者証」と「高齢受給者証」の２枚を提

示してください。70歳未満と同様に自己負担額が軽減されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

例えば所得が一般（療養のあった月の給料が424,000円未満）の方で、ひと月に2回以上外来を受診した場合    

 

 

 

 

 

 

 

 

自己負担限度額：80,100円＋（100,000円＋300,000円－267,000円）×1％＝81,430円     

【1回目の自己負担額】　30,000円     

【2回目の自己負担額】　81,430円－30,000円＝51,430円 

 

限度額適用認定証を使用しても窓口での支払いが自己負担限度額にならない場合  

【例】           

●柔道整復・鍼灸・あん摩マッサージを施術した場合（使用すること自体が出来ません。）           

●同一月に同一医療機関で外来分と入院分の支払いをした場合（それぞれの自己負担額を支払って

　いただくこととなります。）           

●１つの薬局で複数の医療機関の処方がある場合（ただし、同じ医療機関の分は合算されます。）           

●月途中で当共済組合から他の健康保険組合等へ変更になった場合 

【１回目】（４月１日受診） 
総医療費　100,000円 

【２回目】（４月14日受診）  
総医療費　300,000円  
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育児休業中の掛金は免除の対象です 

●育児休業中の掛金の免除● 

●育児短時間勤務および部分休業中の掛金の免除● 

庶
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長期経理収支推計（単位：千円）  

短期経理収支推計（単位：千円）  

庶
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平成24年度の予算が決まりました 

短期経理短期経理  短期経理 

長期経理長期経理  長期経理 

 
 
 
 
 
　平成24年3月5日開催の大阪市職員共済組合組合会において、平成24年度の事業計画及び予算が承認されました
ので、短期、長期、業務、保健、貸付及び基礎年金支払の各経理の予算の概要をお知らせします。 

 
　組合員とその被扶養者の病気、けが、出産、死亡、休業又は災害に対して給付を行っている
経理です。組合員の掛金や事業主の負担金等の収入をもって、その資金としています。 

 
＊収支の状況＊ 
　平成24年度のおもな費用として、病気やけがに対して
の医療費の給付や出産費、休業給付、災害給付等として
113億7,297万円を見込んでいます。また、各種制度への
財政負担として、高齢者医療制度の支援のための拠出金と
して115億555万円、介護保険制度への拠出金18億707万
円、育児・介護休業手当金に係る共同事業への拠出金8億
581万円を見込んでいます。特に高齢者医療に対する財政
支援は、高齢化に伴う医療費の増加により毎年増加の傾向
にあり、平成23年度比5億8,205万円の増となっており、
財政を悪化させる大きな一因となっています。このほか、
組合の業務運営に必要な事務費として業務経理への資金の
繰入、次年度支払準備金を加え、支出総額は274億337万
円となる見込みです。 
　一方、収入は、組合員数の減少や平成24年4月から実施
される給料減額措置により大幅に給料総額が減少すること
から、短期保険料率を15/1000、介護保険料率を
0.5/1000引き上げることになりました。これにより、収
入総額は277億4,911万円となる見込みです。 
　収支の差額3億4,574万円のうち1億6,527万円は平成23年度から繰越した欠損金に充当し、残額1億8,047万円
は積立金として次年度に繰越します。 
 
 

　組合員の退職等によって生じる退職共済年金や障害共済年金、遺族共済年金の支給を行って
いる経理です。組合員の掛金や事業主の負担金等の収入をもって、その資金としています。 

 
＊収支の状況＊ 
　平成24年度の年金支給総額は745億8,218万円で、平成
23年度推計より7億8,992万円の給付金の増加を見込んで
います。平成22年度末では1人の退職共済年金受給者を
1.24人の組合員で支えている状況でしたが、平成24年度
末には1.18人で支える見込みとなり、年金財政はより厳
しい状況となります。また、欧州債務問題による極度の
円高や株価の下落等、資金運用の環境も非常に厳しく、
信託や有価証券等で運用を行っている長期給付積立金を
現金化し、給付資金の不足に充当する際に売却損や為替
差損が生じることから、今後は計画的に運用資産の含み
損を処分していくこととし、平成24年度には49億154万
円の有価証券売却損等を見込んでいます。このほか、組
合の業務運営に必要な事務費として業務経理への資金の
繰入、国民年金の給付費用となる基礎年金拠出金負担金

収　入 
27,749,110
収　入 
27,749,110

支　出 
27,403,368

支　出 
27,403,368

負担金 
12,557,317

育児・介護休業 
手当金交付金 
392,353

給付金 
11,372,969

掛　金 
12,858,660

高齢者医療制度 
等への拠出金 
11,505,553

高齢者医療制度 
等への拠出金 
11,505,553

次年度繰越支払準備金 
1,895,495

その他　6,362
業務経理へ繰入 

16,471

育児・介護休業手当金に 
係る共同事業への拠出金 

805,808

介護保険制度へ 
の拠出金 

1,807,072

前年度繰越支払準備金 
1,934,418

収支差引額　345,742

収　入 
56,333,193
収　入 
56,333,193

支　出 
95,880,536

支　出 
95,880,536

負担金 
35,496,478

基礎年金 
交付金 
2,831,285

給付金 
74,582,175

掛　金 
16,516,514

基礎年金拠出金 
負担金 

16,370,464

基礎年金拠出金 
負担金 

16,370,464

有価証券売却損等 
4,901,543

業務経理へ繰入 
26,354

運用収益等 
1,488,916

収支差引額 
39,547,343
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保健経理収支推計（単位：千円）  
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業務経理業務経理  業務経理 

保健経理保健経理  保健経理 

 
を加え、支出総額は958億8,054万円となる見込みです。 
　一方、収入総額は563億3,319万円となる見込みです。おもな収入である組合員の掛金、事業主負担金、地方公
共団体から支払われる追加費用が給料総額の減や追加費用の告示率の減により、平成23年度推計より60億802万
円減収となる見込みです。 
　収支の差額395億4,735万円は長期給付積立金を取崩し、平成24年度末の長期給付積立金の残高は1,022億
8,754万円となる見込みです。なお、来年度以後も長期給付積立金の取崩が続くと予想されますが、積立金が枯渇
した場合には、年金の給付に必要な資金が地方公務員共済組合連合会から交付されることになっています。 
 
 

　短期給付及び長期給付に係る事務費を執行する経理です。地方公共団体の負担金及び短期経
理及び長期経理からの資金の繰入れをもって、その資金としています。 
 

＊収支の状況＊ 
　収入総額は1億3,310万円で、内訳は地方公共団体の負担金が8,895万円、短期経理及び長期経理からの繰入れ
が4,282万円、その他133万円となる見込みです。 
　一方、支出総額は1億6,312万円で、内訳は学識経験監事等の役員報酬20万円、嘱託職員にかかる職員給与
1,292万円、旅費198万円、事務費2,176万円、委託費9,866万円、普及費等2,760万円となる見込みです。 
　なお、収入と支出との差額3,002万円については前事業年度からの繰越金を充当します。 
 
 

　組合員とその被扶養者の健康の保持増進を目的に各種検診事業や健康教育等に要する経費を
執行する経理です。組合員の掛金や事業主の負担金等の収入をもって、その資金としています。 

 
＊収支の状況＊ 
　組合員のがん検診・脳ドック、配偶者人間ドック、ヘ
ルスアップ事業実施の経費として厚生費3億8,178万円、
特定健康診査・特定保健指導の経費6,008万円、健康カレ
ンダー作成等の健康教育の経費1,489万円、その他2,923
万円を見込み、支出総額は4億8,598万円となります。 
　一方、収入総額は3億3,485万円となる見込みです。お
もな収入である組合員の掛金、事業主負担金が給与総額
の減少とともに、平成22年度末現在5億2,045万円保有す
る積立金の一部を収入に繰入れることにより福祉保険料
率を0.4/1000引下げたことにより、平成23年度推計より
1億562万円減収となる見込みです。 
　収支の差額1億5,113万円は前事業年度から繰越した積
立金を充当します。 
 
 
 

　平成24年度も各種検診事業等により組合員とその被扶養者の健康増進にむけた事業に取り組んで

いきます。1～4ぺージには、各種検診事業の実施について掲載していますので、病気の早期発見、

早期治療のための受診をおすすめします。 

収　入 
334,847
収　入 
334,847支　出 

485,976
支　出 

485,976

負担金 
164,416

その他 
1,434

厚生費 
381,775

掛　金 
168,997

特定健康診査等費 
60,077

特定健康診査等費 
60,077

普及費等 
43,605

事務費 
284

旅費 
235

収支差引額 
151,129
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区 分  
掛　　　　金 負　　担　　金 

任意継続組合員 
定 例 給 料  期 末 手 当  定 例 給 料  期 末 手 当  

短 期 分  

 
福 祉 分  

介 護 分  

70.625  

（34.508125） 

1.000  

7.500

56.500  

（27.6065） 

0.800  

6.000

70.625  

（34.508125） 

1.000  

7.500

56.500  

（27.6065） 

0.800  

6.000

 

143.250 

 

15.000
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　平成24年3月5日開催の組合会において平成24年度予算が承認されました。これにともない短期保険
料率は、平成24年4月から次のとおり変更になりますので、ご理解とご協力をお願いします。 
 
○短期保険料率（平成24年4月～） 

（単位：千分比） 

 
 
 
 
 
 

※継続長期組合員を除く 
・（　　）内は特定保険料率です。 
・掛金の標準となる定例給料の最高限度額は968,000円、期末手当等の最高限度額は5,400,000円（年
度累計）です。 
 
　※特定保険料率とは？ 
　健康保険の一般保険料率のうち、後期高齢者医療制度への支援金や前期高齢者医療給付のための
納付金など、高齢者医療を支えるために使われる保険料率のことです。 

平成24年度 短期保険料率について 

　住宅取得・高額医療・出産により、組合員が臨時に資金が必要となったときに貸付を行って
いる経理です。（現在、住宅貸付については新規の貸付を休止しています。）  

＊収支の状況＊ 
　収入総額は4億7,372万円で、内訳は組合員貸付金利息4億4,408万円、団信特約保険料2,876万円、その他88
万円となる見込みです。 
　一方、支出総額は6億2,870万円で、内訳は長期借入金にかかる支払利息3億897万円、保険料2億9,926万円、
その他2,047万円となる見込みです。 
　なお、収支の差額は1億5,498万円となり、前事業年度から繰越した積立金を充当します。 
 
 

　年金の加入歴が大阪市のみの方に、国民年金（基礎年金）の支給を日本年金機構に代わって
行う経理で、財源は日本年金機構から交付される国庫金によりまかなっています。 
  

＊収支の状況＊ 
　日本年金機構から基礎年金国庫金として交付される収入15億7,064万円に対し、年金受給者に対する支出も同
額の15億7,064万円となる見込みです。 
 
 
※当共済組合ホームページにおいても、平成24年度予算書を公開しています。 

基礎年金基礎年金  
支払経理支払経理  
基礎年金 
支払経理 

貸付経理貸付経理  貸付経理 
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　組合員が退職すると、その翌日から被扶養者の方も含めて共済組合の資格を喪失します。 
退職後、当共済組合の任意継続を希望される方の質問にお答えします！！ 
役立つ情報がたくさんあるので、みなさん読んでくだサイ。 

 
 

　事前申請をしましたが、組合員証はいつ届きますか？ 
在職中から扶養している家族の被扶養者証も一緒に届きますか？ 
あと、掛金（保険料）はどのように支払うのですか？ 

 
 

　まず、組合員証に関するご質問ですが‥ 
退職後も生計維持関係があれば、引き続き扶養家族として認定され 
ます。事前申請の場合は、被扶養者の分も含めて4月2日に当共 
済組合から自宅あてに発送する予定です。 

　掛金については、組合員証を送付する際に納付書を同封しており 
ますので、納付書に記載している金融機関の本店・支店の窓口でお 
支払いくだサイ。 
　ATM（現金自動預け払い機）での入金はできません 
ので、ご注意くだサイ。 

 
 
　年度末に退職し、再就職を予定していますが、任意継続の申請はできますか？ 
 
 
4月1日から再就職により健康保険の資格を取得する場合 
当共済組合の任意継続はできませんので、事前申請をしないでくだサイ。 
事前申請をした場合は、必ず当共済組合に電話連絡のうえ事前申請の取消しを行って 
くだサイ。 

4月2日以降に再就職により健康保険の資格を取得する場合 
健康保険の資格を取得するまでの間は任意継続ができますので、申請をしてくだサイ。 

 
 

　再就職先で健康保険の資格を取得するかは、 
再就職先に聞いてみよう！！ 
 
 

退職者の方は、退職日に必ず組合員証・被扶養者証等を所属所 
（市長部局にあっては総務事務センター）に返却 してください！！必ずだよ！！ 

 
 
※任意継続の詳細については、年度末退職者の方にお配りをしているパンフレットや         
　共済組合だより第69号、当共済組合のホームページにも掲載していますので、ご覧ください。         
 

任 意 継 続 Q & A
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退職後の共済年金について 

あなたのお薬代が安くなる ジェネリック医薬品 

◆　大阪市を退職し、再び公務員として再就職した（共済組合に加入した）場合は、その就職先へ当共
済組合に加入していた旨を報告してください。さらに、共済年金を受給している場合は、就職先に「年
金受給権者再就職届書」にその年金証書を添えて提出してください。（年金の一部または全部が支給
停止となります。） 
　　また、私学共済制度の加入者、もしくは国会議員または地方公共団体の議会の議員となられた場合
には、当共済組合にご連絡ください。（年金の一部が支給停止となる場合があります。） 

◆　大阪市を退職された後に退職共済年金の支給開始年齢に到達された場合、当共済組合へ年金の請求
手続きをしていただく必要があります。退職共済年金の支給開始年齢に到達される前に、ご自宅へ請
求書等を送付しますので、当共済組合までご提出ください。ただし、昭和28年4月2日以後生まれの
方（特定消防職員の方は昭和34年4月2日以後生まれの方）で、60歳以後に退職共済年金の繰上げ受
給を希望される方は、事前に当共済組合までご連絡ください。 

◆　大阪市を退職された後に住所を変更されたときは「年金待機者住所変更届」を、氏名を変更された
ときは「年金待機者氏名変更届」に戸籍抄本（氏名の変更が確認できるもの）を添付し、当共済組合
に提出してください。 
　　なお、支給開始年齢に到達される前に死亡した場合には当共済組合にご連絡ください。 

◆　大阪市を退職された場合、「地共済年金情報Webサイト」のユーザーID・パスワードは自動的に失
効します。引き続き「Webサイト」の利用を希望される場合は、お手数ですが、再度ユーザーID・パ
スワードの取得申請を同サイトより行ってください。（ただし、退職後支給開始年齢に到達された方
は「Webサイト」は利用できなくなりますのでID・パスワードの取得申請はできません。） 
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広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 
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広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 



20

広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 
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広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 
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広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 
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大阪市職員共済組合 

〒530-8201 大阪市北区中之島1-3-20 
（大阪市役所内） 

電話：庶　務　係 
（組合員資格等） 
（掛　金　等） 
（住宅貸付等） 
（検　診　等） 

　　　医療給付係 
（健康保険・扶養認定） 

　　　年金給付係 
（年 金 関 係） 

URL：http://www.city-osaka-kyosai.or.jp/

庁舎内の移動をエレベーターから 
階段に変えてみませんか？ 

　階段の利用は通常歩行と比較すると、カロ

リーの消費が多く、体脂肪を燃焼させる効果

があります。 

　また、階段の上り下りは、段差のないとこ

ろを歩くよりも、太ももの前側の筋肉である

大腿四頭筋を使います。この筋肉は、鍛える

ことで基礎代謝の向上につながりやすいと言

われています。 

　階段の利用は、昇降時の消費カロリーだけ

でなく、基礎代謝も高めて消費カロリーを増

やせる「身近な健康増進法」の一つです。わ

ざわざ時間をつくったり、運動を行うための

施設に行ったりしなくてもできます。 

　日常生活の中で運動量を増やす工夫をし、

健康・体力づくりの第一歩を踏み出しましょ

う。 


