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◆ 無料でイイ検査受けられます。健康づくりヘルスアップ事業・・・・・・・・・・・・・・1

　大阪市では、都市型としては日本最大級のツーデーウオーク「水と歴史の都　大阪ウオーク2011」を開催します。 
　第３回目の開催となります今回は、大阪の水と歴史に関係の深い箇所をめぐる６つのロングコース（８kｍ～30kｍ及び大阪城内を歩く３kｍの
ファミリーコースの計７コースをご用意。 
　会場の大阪城公園 西の丸庭園を基点に、１日目は中之島やベイエリアなど「海の御堂筋・水辺を歩く」8・18・30kｍの３コースを、２日日
は、「浪花百景」をもとに上町台地など「大阪の歴史を知る旅」8・17・30kｍの３コースを歩きます。 
　まちを知り、水を感じ、歴史とともに歩む。大阪のまちの魅力を歩いて体感してみませんか？  
　開催に先立ち、事前参加申込みを平成23年９月30日（金）まで行っていますのでふるってお申込みください。もちろん開催当日の申込みも可能
です（参加費は事前申込と当日申込、コースにより金額が異なります：500円～2,000円、中学生以下無料）。 
　なお、皆様の参加費の一部は東日本大震災の義援金に充てさせていただきます。 

開催日程：平成23年10月８日（土）・９日（日）　　会　　場：大阪城公園　西の丸庭園　※会場はウオーキングの出発とゴールになります。　 
U　R　L：http://www.osaka-walk.jp　　　　　 お問合せ：大阪ウオーク事務局　06－6585－1702
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所要時間 2～3時間程度 
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減量大成功 － 突撃インタビュー 

BEFORE AFTER

－15.5kg
 

保健指導区分 
体重 
腹囲 

（脂質）中性脂肪 
（肝機能）GPT 
空腹時血糖 

（血糖）HbA1c

 
 
（kg） 
（cm） 
（mg/dl） 
（U/l） 
（mg/dl） 
（%） 

平成20年度 
積極的支援 
80.9 
97.0 
135 
94 
97 
5.4

平成22年度 
保健指導対象外 
65.4 
82.2 
78 
26 
92 
4.8

■減量のきっかけ■ 
20代後半からずっと80kg前後で、“保健指導”も何回か受けたけれど、効果はありませんでした。
40歳になった年にGPTが上がり“脂肪肝”を指摘され、体重のせいで膝痛も…「将来苦しんで死に
たくない」と思っていたところに“積極的支援”の案内がきて、特定保健指導を利用してみました。 
■がんばったこと■ 
「5kgでも減ったらいいかな」という気持ちで、運動でエネルギーを消費するのが苦手だったので、体
に入るエネルギーを減らす食事をこころがけました。初回支援で3つの目標を自分で決めて、取り組み
始めたら、1か月で3～4kgやせて、はじめの1か月は、取り組みも×（できなかった）や△（とき 
どき忘れた）が多かったけれど、2か月目からは○（できた）が増え、今では習慣になり、維持中です。 
★満腹まで食べない：昼食外食（丼＋麺類大盛り等） 

→栄養バランスのよい低カロリー食品を400kcal程度で購入。 
主食が多かった→ご飯やパンを半分に。生野菜が苦手なので、ゆで野菜で野菜量UP。 

★間食をとらない：毎日夕食後のおやつ→職場でいただいた物も家族に食べてもらうほど徹底禁止。 
★1駅分歩く：朝か夕方に1日約3km歩行。 
■成功の秘訣■ 
自分で決めた目標だからやり遂げられました。毎日の取り組みや体重の変化だけでなく、食事内容も
記録することで、何が太る原因なのかと自分を振り返ることができました。周りの人が応援してくれ
たり、体重や取り組み記録について専門家がくれた適切なアドバイスが励みになりました。 

健康福祉局　保健衛生検査所 
薬剤師　須田 晋玄さん 
43歳　男性 

 
 
 
 
　業務で、病院の医療監視（立
入検査）に行くことがありま
す。 
　身分証である職員証とあま
りに違う今の自分の姿…身分
を疑われたらどうしようかと
心配です（笑）。 

須田さんの 
ひとこと 

中性脂肪
 

－275m
g/ml

 
保健指導区分 
体重 
BMI 

 （脂質）中性脂肪 
収縮期血圧 

 （血糖）HbA1c

 
 
（kg） 
 
（mg/dl） 
（mmHg） 
（%） 

平成20年度 
動機付け支援 
73.8 
25.3 
399 
139 
5.4

平成22年度 
保健指導対象外 
70.0 
23.8 
124 
129 
4.8

 
 
【取組のきっかけ】 
　特定保健指導の通知を受けた時に、以前に特定保健指導を利用したことのある上司から勧められ
たため、参加を決めました。 
　今まで知らなかった話も聞けて参考になったと思います。 
【気をつけていること】 
　仕事柄、体重のコントロール等には注意していて、もともと不摂生はしていません。 
ただ、家での食事はどうしても多い目に食べてしまう傾向にあるため、晩酌を控えるようにしてい
ます。お酒を飲むとよけいに食事もすすんでしまうところがあるのですが、現在はお酒を控えるこ
とで食事も摂り過ぎずに済んでいます。 
　運動は、所属での個人別運動プログラムがあるので、それを中心に取り組んでいますが、休日に 
も30分ほどのランニングや柔軟体操などを行うようこころがけています。 
【今後は…】 
　気が緩むと食べ過ぎて体重が増えるので、間食などを減らすよう注意したいと思います。 
　また特定保健指導の通知をもらっては困りますので。 

消防局　西淀川消防署 
消防吏員　イカ　さん 

46歳　男性 
 
 
 
 
　スナック菓子が好き
で、家にいると子ども
と一緒についつい食べ
すぎてしまうところが
あります。 
　年齢とともに、痩せ
にくくなったなァと感
じているので、気をつ
けたいところです。 

イカさんの 
ひとこと 
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　在職中の病気やケガが原因で、一定以上の障害の状態になった場合に、障害共済年金を請求
することができます。 
 
　障害共済年金の請求にあたっては 
①　本市在職中に初診日があること 
②　障害認定日において１級～３級の障害の状態にあること 
が必要です。障害等級については、地方公務員等共済組合法施行令別表により定められてお
り、身体障害者手帳等の等級とは異なります。当共済組合所定の診断書により等級に該当す
るかどうかの審査が必要となりますので、障害認定日をむかえた時に所属所（市長部局にあ
っては総務事務センター）を通じて（退職されている場合は直接）当共済組合までご連絡く
ださい。 
 
●　傷病によっては、徐々に病状が悪化していくものがあることから、障害認定日には１級～３級の障

害の状態に該当しなくても、65歳に達する日の前日までに１級～３級の障害の状態に該当した場合は、

当共済組合に請求することにより障害共済年金が支給される「事後重症制度」があります。この事後

重症制度により障害共済年金を請求する場合、年金の支給は、請求をした日の属する月の翌月からと

なりますので、障害の状態に該当したときは速やかに届け出てください。 

 
初診日 
　初診日とは、病気やケガにより初めて医師の診断を受けた日のことです。 
 
障害認定日 
　障害認定日とは、初診日から１年６月を経過した日、又はその期間に傷病が治った若しく
は症状が固定し、治療の効果が期待できない状態に至った日のことです。 
 

●　その期間に傷病が治った若しくは症状が固定し、治療の効果が期待できない状態に至った
日の例 
①　人工透析療法をおこなっている場合は、透析を受け始めてから３ヶ月を経過した日 
②　心臓ぺースメーカーまたは人工弁の装着をした場合は、装着した日 
③　人工肛門または新膀胱の造設、尿路変更術を施術した場合は、造設または手術した日 
④　人工骨頭または人工関節を挿入置換した場合は、挿入置換した日 
 
 
※　退職共済年金の支給開始年齢の障害特例制度について 
　昭和36年４月１日（特定消防職員の方は昭和42年４月１日）以前生まれの方で、障害等級１級～３級に

該当する場合は、退職共済年金の支給開始年齢に特例があります。この場合の障害等級は、障害を給付事

由とする年金の障害等級を指し、該当する方は、退職共済年金の支給開始年齢の特例を受けることができ

ます。また、初診日が本市在職中にないため、障害共済年金を請求することができない場合であっても、

退職共済年金の請求時点で障害の状態にあれば、この支給開始年齢の特例に該当することになります。 

 
　障害の状態にあっても請求せずにいると、時効により権利が消滅してしまうことがありますので、ご注意く

ださい。障害共済年金に該当する症状については、多岐にわたり複雑ですので、該当するかもしれないと思わ

れる方は、所属所（市長部局にあっては総務事務センター）を通じて、当共済組合までお問い合わせください。 

障害共済年金について  年
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区　　　分 

保
　
健
　
給
　
付 

療 養 の 給 付  

家 族療養の給付  

薬 剤 支 給  

その他の保健給付 

育 児休業手当金  

その他の休業給付 

 

家 族療養附加金  

その他の附加給付 

休
業
給
付 

附
加
給
付 

災 害 給 付  

 

 

一 部 負 担 金 払 戻 金  

のべ支給件数 

2 7 5 , 0 1 6件  

3 8 6 , 6 8 3件  

2 4 1 , 5 1 5件  

6 6 , 7 5 3件  

3 , 3 4 1件  

1 , 5 6 4件  

3件  

3 , 2 2 3件  

1 , 1 0 5件  

3 , 4 5 5件  

支　給　額 

3,183,053千円 

4,447,661千円 

1,462,441千円 

1,496,524千円 

487,744千円 

308,448千円 

2,350千円 

106,746千円 

50,073千円 

115,644千円 

区　　　分 

前期高齢者納付金 

後期高齢者支援金 

病 床 転 換 支 援 金  

老 人 保 健 拠 出 金  

退職者給付拠出金  

介 護 納 付 金  

連 合 会 拠 出 金  

拠 出 金 額  

6,263,846千円 

3,573,551千円 

0千円 

5,828千円 

568,170千円 

1,649,263千円 

934,452千円 
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共 済 組 合 の 経 理  
 

 

 

　大阪市職員共済組合の平成22年度決算（短期経理・長期経理・業務経理・保健経理・貸付経

理・基礎年金支払経理）の概要を報告します。 

　なお、この決算は、平成23年６月29日開催の大阪市職員共済組合組合会において承認されま

した。 

 

短期経理 

　組合員とその被扶養者の病気・けが・出産・死亡・休業又は災害に対して給付を行っている

経理で、組合員の掛金や事業主の負担金をもって、その資金としています。 

 

収支の状況 

　収入総額は247億円で、内訳は事業主の負担金が105億６千万円、組合員の掛金が107億５千万円、

全国市町村職員共済組合連合会から交付される育児・介護休業手当金交付金が４億９千万円、雑

収入等が９億６千万円、前年度繰越支払準備金が19億４千万円となっています。 

　一方、支出総額は266億２千万円で、内訳は各種給付金が116億６千万円、各種拠出金が130億円、

業務経理への繰入が２千万円、次年度繰越支払準備金等が19億４千万円となっています。 

　なお、収入と支出の差額19億２千万円は前年度より繰り越した剰余金を充当しました。 

 

給付の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　拠出金の支払実績 
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37000

38000

39000

40000

41000

42000

43000

44000

支出総額 
８９,５２２百万円 

掛金 
１６,８９９百万円 
２６.５５％ 

運用収入 
２,３４９百万円 
３.６９％ 

その他 
２,７４２百万円 
４.３１％ 

負担金 
４１,６４９百万円 
６５.４５％ 

退職給付 
５７,１８４百万円 
６３.８８％ 

遺族給付 
１６,７４５百万円 
１８.７０％ 

基礎年金拠出金等 
１５,０４４百万円 
１６.８０％ 

業務経理 
への繰入 
３４百万円 
０.０４％ 

障害給付　０.５８％ 
５１５百万円 

収支差引額 
２５,８８３百万円 
長期給付積立金より 
取り崩し 

収入総額 
６３,６３９ 
百万円 
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長期経理 
　組合員の退職等によって生じる退職共済年金、障害共済年金、遺族共済年金等の支給を行っ

ている経理で、組合員の掛金や事業主の負担金をもって、その資金としています。 

 

収支の状況 

　収入総額は636億４千万円で、内訳は事業主

の負担金が416億５千万円、組合員の掛金が

169億円、積立金の運用収入が23億５千万円、

その他が27億４千万円となっています。 

　一方、支出総額は895億２千万円で、内訳は

年金給付が744億４千万円、基礎年金拠出金等

が150億５千万円、業務経理への繰入が３千万

円となっています。 

　なお、収入と支出の差額258億８千万円は、

長期給付積立金より取り崩し、これにより平

成22年度末の長期給付積立金は1,692億７千万

円となりました。 

 

給付の状況 

　平成22年度の給付の状況は、表－２のようになっています。また、表－３は、過去５年間の

年金受給権者数の推移で、年々増加してきています。平成22年度末では、１人の退職給付の 

受給権者を1.24人の組合員で支える構図となっており、前年度の1.27人より0.03人減少し、より

厳しい年金財政状況となっています。 

給付人数 支 給 額  

29,953人 

339人 

11,787人 

42,079人 

57,184,350千円 

514,551千円 

16,744,988千円 

74,443,889千円 

退職給付 

障害給付 

遺族給付 

合　　計 

＊負担金には、事業主負担のほか基礎年金に要する費用である公的負担
金、共済組合設立前の期間にかかる費用である追加費用を含みます。 

＊年金受給権者には年金全額停止者を含みます。 

表－１　平成22年度収支状況 

表－２　平成22年度における給付の状況 

区 分  

平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 

表－３　年金受給権者数の推移 （人） 

39,766人 

40,622人 

41,659人 

42,689人 

39,766人 

40,622人 

41,659人 

42,689人 

43,378人 
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長期貸付金 
１９,４５０百万円 
１１.４９％ 

資産総額 

１６９,２７１百万円 

長期貸付金 
１９,４５０百万円 
１１.４９％ 

有価証券 
４２,４７４百万円 
　　２５.０９％     そそのの他他  

２２７７,,００３３３３百万円　百万円　  
１１５５..９９７７％％  

  その他 
２７,０３３百万円　 
１５.９７％ 

委託運用 
８０,３１４百万円 
４７.４５％ 

庶
務
係 

（
6
2
0
8
ー
7
5
8
1
） 

表－４　平成22年度末における資産の構成割合 

資産の概況 

　将来の年金原資である積立金は、安全かつ効率的

な方法により、また、組合員の福祉の増進等に資す

るように運用しなければならないとされており、具

体的な運用方法については、法令等に定められてい

ます。 

　平成22年度末の資産総額は、1,692億７千万円で、

内訳は国債等の有価証券が424億８千万円、信託銀

行等への包括信託が803億１千万円、組合員への住

宅資金貸付事業等に要する長期貸付金が194億５千

万円、その他預金等の流動資産が270億３千万円と

なっています。 

　また、平成22年度中の資産の運用利回りは、1.33％

となっています。 

 

 
業務経理 

　短期給付及び長期給付に係る事務費を執行する経理です。財源は、事業主の負担金及び短期

経理及び長期経理からの繰入れをもってその資金としています。 

収支の状況 

　収入総額は１億７千万円で、内訳は事業主の負担金が１億２千万円、短期経理からの繰入が

２千万円、長期経理からの繰入が３千万円となっています。 

　一方、支出総額は１億５千万円で、内訳は事務費等が６千万円、委託費９千万円となってい

ます。 

　なお、収入と支出の差額２千万円は、剰余金として翌年度に繰り越しました。 

 
 
保健経理 

　組合員とその被扶養者の健康の保持増進を目的に各種検診事業や健康教育等に要する経費を

執行する経理で、組合員の掛金や事業主の負担金をもって、その資金としています。 

収支の状況 

　収入総額は４億５千万円で、内訳は事業主の負担金が２億２千万円、組合員の掛金が２億３

千万円となっています。一方、支出総額は４億１千万円で、内訳は各種検診事業を実施する経

費である厚生費が３億円、特定健康診査等に要する経費が７千万円、その他健康相談、健康教

育等に要する経費が４千万円となっています。 

　なお、収入と支出の差額４千万円は、剰余金として翌年度に繰り越しました。 
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1,196,566千円 

320,482千円 

53,691千円 

1,570,739千円 

支給額  

2,173件 

319件 

49件 

2,541件 

のべ支給件数 

老 齢 基 礎 年 金  

障 害 基 礎 年 金  

遺 族 基 礎 年 金  

合 　 　 　 　 計  

区 分  

庶
務
係 

（
6
2
0
8
ー
7
5
8
1
） 

貸付経理 

　住宅取得・高額医療・出産により、組合員が臨時に資金が必要となったときに貸付を行って

いる経理です。（現在、住宅貸付については新規の貸付を休止しています。） 

 

収支の状況 

　収入総額は７億２千万円で、内訳は組合員貸付金利息が６億７千万円、団信特約保険料等が

５千万円となっています。一方、支出総額は８億５千万円で、内訳は長期経理への支払利息が

５億１千万円、保険料等が３億４千万円となっています。 

　なお、収入と支出の差額１億３千万円は、前年度より繰り越した剰余金を充当しました。 

　また、平成22年度末での総貸付件数は5,926件、貸付総額は234億１千万円となっています。 

 
 

基礎年金支払経理 

　年金の加入歴が大阪市のみの方に、国民年金（基礎年金）の支給を日本年金機構に代わって

行う経理で、財源は日本年金機構からの国庫金によりまかなわれています。 

 
給付の状況 

 

 

 

 

 

 

収支の状況 

　日本年金機構から基礎年金国庫金として交付される収入15億８千万円に対し、支出も同額の

15億８千万円となっています。内訳は年金給付が15億７千万円、国庫への返還金が１千万円と

なっています。 
 

※当共済組合ホームページにおいて、平成22年度決算書を公開しています。 

（URL　http://www.city-osaka-kyosai.or.jp/） 
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区　　分 
平成22年9月 

～平成23年8月 

給料に対する割合※ 

 

期末手当等に対する割合 

96.9250 

 

77.54

区　　分 

給料に対する割合 

 

期末手当等に対する割合 

平成24年9月～ 

平成25年8月 

101.3500 

（＋2.2125） 

81.08 

（＋1.77） 

平成25年9月～ 

103.5625 

（＋2.2125） 

82.85 

（＋1.77） 

平成23年9月 

～平成24年8月 

99.1375 

（＋2.2125） 

79.31 

（＋1.77） 

（単位：千分率） 

（単位：千分率） 

庶
務
係 

（
6
2
0
8
ー
7
5
4
2
） 

本年9月に長期給付に係る 
掛金率が引き上げられます 

 

 

 

 

 

 

　平成21年に行われた地方公務員共済年金における財政再計算により、平成23年９月に長期給付に係る

掛金率は、次のとおり引き上げられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※　給料に係る掛金を算定する場合、掛金率を本給に乗ずることになっています。したがって、諸

手当を除いたものに掛金率が乗じられることとなりますので、給料に対する割合は、期末手当等

に対する割合と異なります。 

 

　なお、平成24年以降の長期給付に係る掛金率は、次のとおり引き上げられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※　長期給付に係る掛金率は、地方公務員共済組合連合会定款で定められています。 

 

 

※平成21年に行われた財政再計算に係る情報については、地方公務員共済組合連合会

のホームページに掲載されています。どうぞご覧ください。 

 

http://www.chikyoren.or.jp
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発　　行　　月 記載している主な診療月 

　　　　　６月【配付済】 

９月 

12月 

翌年３月　　 

平成23年１月～平成23年３月診療 

平成23年４月～平成23年６月診療 

平成23年７月～平成23年９月診療 

平成23年10月～平成23年12月診療 

医
療
給
付
係 

（
6
2
0
8
ー
7
5
9
1
） 

「医療費のお知らせ」について 
 
 
 
 
　当共済組合では、年４回に分けて「医療費のお知らせ」を発行しています。このお知らせは、 
みなさんが健康保険で受診されたときの医療費の明細を記載したものです。 
　発行月は次のとおりです。 
 
 
 
 
 
 
　組合員証の記号・番号ごとの発行になっており、組合員分と被扶養者分をまとめて通知しています。 
　また、「医療費のお知らせ」の再発行はできませんのでご注意ください。 
 

内容を確認しましょう  
 
　みなさんが受診された医療機関等から発行される「領収書」と見比べて確認してみましょう。 
「医療費のお知らせ」と医療機関等から発行される「領収書」の支払金額や受診日数などに相違があっ
た場合は、当共済組合までお問い合わせください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●　医療機関等に受診された時は、単なるレシートではなく、医療費の内容がわかる「領収書」等を 
　もらいましょう。また、「領収書」は「医療費のお知らせ」と照合するだけでなく、確定申告時の医
療費控除の申請を行う時にも必要ですので、大切に保管しておきましょう。 

●　「医療費のお知らせ」は、組合員と被扶養者のみなさんに、ご自分の受けられた治療がどのくらい
の医療費になるかを把握していただくことで、医療費についての意識を高め、健康管理に努めること
で、医療費節約に役立てていただくために実施しているものです。 

★資格喪失後受診に伴う医療費の返還について 
　組合員と被扶養者のみなさんが、組合員の資格を喪失した若しくは組合員の被扶養者から外れた後、
当共済組合の組合員証・被扶養者証を医療機関等の窓口で提示した場合、当共済組合が医療機関等に 
支払った額（医療費の７～８割部分）については返還していただくこととなります。 
　過去に資格喪失後受診された方については、今後、所属所（市長部局にあっては総務事務センター）
を通じて、納付書を送付させていただきますので、必ず入金していただきますよう、よろしくお願い
します。 
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医
療
給
付
係 

（
6
2
0
8
ー
7
5
9
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接骨院・整骨院（柔道整復師）にかかるとき 
 

 

 

 

 

 

 

 

ダメです！！ 
保険適用にはなりません！！ 
　接骨院・整骨院（柔道整復師）に保険診療でかかることができる傷病には次のとおり範囲があ

りますので、ご注意ください。 

 

☆整骨院等で保険適用となるのは、次のような症状です。 
・急性、亜急性で外傷性の捻挫、打撲、挫傷 

・医師が治療の同意をした脱臼、骨折（応急手当の場合を除く。） 

 

★次のような場合は保険適用となりません。 
・日常生活による疲れや肩こり、スポーツなどによる筋肉疲労や筋肉痛の場合 

・打撲、捻挫、挫傷で同一部位の治療を外科、内科、整形外科等で受けながら、同時に整骨院

等にもかかっている場合 

・打撲、捻挫が治った後の漫然とした施術、マッサージ代わりの利用の場合 

・特に症状の改善がみられない長期にわたる漫然とした施術の場合 

・仕事上や通勤途上におきた負傷の場合 

 

 

 

★★医療費支給の適正化にご協力を★★
 

　当共済組合では、治療内容の確認のため、照会文書を送付しています。（照会文書の発送には、

一定の基準を設けており、整骨院等にかかった方全員に送付しているわけではありません。）み

なさんからいただいた回答は、整骨院等から当共済組合への請求書の内容確認のために利用して

います。適正に医療費を支給するため、照会文書の回答にご協力をよろしくお願いします。 

 

　なお、平成23年８月１日以降は、照会文書の内容を当共済組合が把握したうえで、次の業者に

委託しています。 
 

 

 

委託先

　ガリバー・インターナショナル株式会社　保険管理センター 
　問合せ先：06－6485－2000
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変　更　後 

給 付 日 額 上 限  

給 付 上 限 相 当 額 を 超 え る 給 料 月 額  

9,777円 

344,190円 

現　行 

9,306円 

327,690円 

変　更　後 

給 付 日 額 上 限  

給 付 上 限 相 当 額 を 超 え る 給 料 月 額  

7,821円 

344,190円 

現　　行 

7,445円 

327,690円 

医
療
給
付
係 

（
6
2
0
8
ー
7
5
9
1
） 

育児休業手当金及び介護休業手当金 
に係る給付上限額の変更について 

 

★★指定都市職員共済組合等の柔道整復師等にかかる
　療養費の現況比較（平成２２年度実績）
 

　下記のグラフは、組合員１人当たり年間療養費と１件当たり平均単価を

比較しているよ。 

　どちらも大阪市職員共済組合が高く、特に組合員１人当たりの金額は、 

最も少ない札幌市の5倍以上になっているんだ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

　平成23年６月30日付け厚生労働省告示により、雇用保険法第18条第１項及び第２項に基づき、雇用保

険法第17条第４項第２号ハに定める額に変更があったため、平成23年８月１日以後、次のとおり育児休

業手当金及び介護休業手当金の１日当たり給付上限額が変更となります。 

 

育児休業手当金 
 
 
 
 
 
介護休業手当金 

■　組合員一人当たり（円） 

■　1件当たり平均単価（円） 

9070

5285
4850 5057

1777

4783

3923

1777

4065
4333

5232

2624

4679

2548

4398
3936

4396

6501

4783

5343
4951

3972

1926

4558
4094 4077
3923

大阪市 東京都 札幌市 仙台市 川崎市 横浜市 名古屋市 京都市 神戸市 広島市 北九州市 福岡市 

10000 

9000 

8000 

7000 

6000 

5000 

4000 

3000 

2000 

1000 

0

（円） 
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広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 



16

広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 
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手を洗いましょう～感染症の予防～ 
　外出から戻ったら、手洗いとうがいを日頃から心がけている人も多いと思います。 

　特に手洗いは、正しい手順を守り、十分な時間をかけて行えば抗菌作用のない石鹸と流水でも感染

症予防の効果があります。 

　平成21年に新型インフルエンザが流行したときは、感染性胃腸炎や流行性角結膜炎等のインフルエ

ンザ以外の感染症が減少しており、これは手洗いなどの予防策が他の感染症の減少につながった一因

と考えられています。 

　これからインフルエンザ等が流行する季節に入ります。インフルエンザの流行期には、電車のつり

革やドアの取っ手、テーブル等に多くのウィルスが付着しています。手指からの感染を防ぐために、

また自分自身から周りへ広がることを防ぐためにも手洗いを習慣づけましょう。 

 

  手洗いのタイミング 

　・帰宅時　　　・出勤後すぐ　　　・調理や食事の前　　　・トイレを使用した後　　　 

　・咳やくしゃみの後　　　・その他、汚物を扱った後、患者に接触した後　　　　　など 

 

  正しい手洗い方法（30秒かけて行う） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①水で手を濡らす 

 

 

 

 

 

 

④手の甲を左右ともよくこする 

 

 

 

 

 

 

⑦指先、爪の間もしっかりと 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②石鹸をつけてよく泡立てる 

 

 

 

 

 

 

⑤指と指の間も十分に 

 

 

 

 

 

 

⑧手首も忘れずに 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③手のひらをこすり合わせる 

 

 

 

 

 

 

⑥親指をねじるように 

 

 

 

 

 

 

⑨流水でよく洗い流す 
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特定保健指導へ行こう 

被扶養者の特定健診受診券 
有効期限は平成23年12月31日です 

家計の節約のためにも、特定健診・特定保健指導を受けましょう！ 

庶
務
係 

（
6
2
0
8
ー
7
5
9
7
） 

85%以上が 
満足 

40歳以上の4人に1人が 
特定保健指導対象者 無料 無料 

面接は1回目だけ 
2回目からは手紙や電話でOK 
自分の空き時間で利用できる 

あなたのやりたいことを応援 
あなたに合ったアドバイス 

お得 
その１ 

お得 
その2

　体から発信している危険
信号を、このまま放ってお
いて倒れた時、医療費・通
院等の手間はどのくらい？ 
　保健指導で健康になれ 
ば、将来かかるかもしれな
い医療費や時間を節約でき
ます。 

　「タバコやめなさい」「○○
を食べてはダメ」という無理
な押し付けは一切なし。 
　「あなたが今気になってい
ること」「このままじゃアカン 
とはわかってるけど、どうし 
たら良い？」「頑張っても効果
が出ない」そんな時に秘訣を
教えてくれるから安心です。 

　特定健診や特定保健指導は、保険者である当共済組合に法律で義務づけられているものです。 
　また、国が定めた「目標値」を平成24年度に達成できないと、当共済組合から国へ納める「後
期高齢者支援金」がペナルティで最大10％増額（　※約4億円：組合員1人あたり、年額5,500円
程度増額）となり、みなさんの「共済掛金」の負担が増える場合があります。 

（※平成22年度「後期高齢者支援金」及び組合員数から試算） 
 
【参考】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 平成21年度実績　    国が定めた平成24年度の目標値 
特定健診の対象者のうち受診された方の割合　　　　　　　　　  73.8％　　　→　　　77.6％ 
特定保健指導対象者のうち保健指導を終了された方の割合　　　  19.3％　　　→　　　45.0％ 

組合員・被扶養者のみなさまへ 
 
■ジェネリック医薬品を試してみたいという方には 
　「分割調剤」という方法もあります。 
　詳しくは医師・薬剤師にご相談ください。 
 
■全ての先発医薬品に対し、ジェネリック医薬品があ
るわけではありません。 

　医師の判断により、ジェネリック医薬品が処方され
ない場合もあります。 

組合員・被扶養者のみなさまへ 
 
■ジェネリック医薬品を試してみたいという方には 
　「分割調剤」という方法もあります。 
　詳しくは医師・薬剤師にご相談ください。 
 
■全ての先発医薬品に対し、ジェネリック医薬品があ
るわけではありません。 

　医師の判断により、ジェネリック医薬品が処方され
ない場合もあります。 



医師・薬剤師のみなさまへ 
 

ジェネリック医薬品お願いカード ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

■ジェネリック医薬品を希望します。　　　　　　 
 

■ジェネリック医薬品を処方することができない、 
　またはふさわしくない場合は、その旨をご説明　 
　願います。　　　　　　　　　　　　　　　　　 

医師・薬剤師のみなさまへ 
 

ジェネリック医薬品お願いカード ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

■ジェネリック医薬品を希望します。　　　　　　 
 

■ジェネリック医薬品を処方することができない、 
　またはふさわしくない場合は、その旨をご説明　 
　願います。　　　　　　　　　　　　　　　　　 

 
 やっぱり　ジェネリック医薬品使っとこ 
 

（後発医薬品） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＊医療機関や薬局でもらう薬が新薬（先発医薬品）の場合、 
　ジェネリック医薬品（後発医薬品）に変更すると、 
　みなさんが支払う自己負担額が軽減される場合があります。 
 

 
詳しくは、大阪市職員共済組合ホームページを 
ご覧ください。 
 
　大阪市職員共済組合　　　　　　　　  検索 
 
 
ジェネリック医薬品お願いカードを 
お使いください。 
医師や薬剤師にジェネリック医薬品に切り替えたいことを伝えやすくするカードです。 

ご使用の際は、点線に沿って切り取り、医師や薬剤師に見せてください。 

3～5割以上 
安くなる 
薬もあんねん。 

安全性も品質も 
先発医薬品と 
変わらへんねんで。 
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6 2 0 8 - 7 5 8 1～2  
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大阪市職員共済組合 

〒530-8201 大阪市北区中之島1-3-20 
（大阪市役所内） 

電話：年金給付係 
（年 金 関 係） 

　　　医療給付係 
（健康保険・扶養認定） 

　　　庶　務　係 
（組合員資格等） 
（掛　金　等） 
（住宅貸付等） 
（検　診　等） 

URL：http://www.city-osaka-kyosai.or.jp/


