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◆ 共済組合の経理 

◆ 平成22年9月から長期給付に係る掛金率が引き上げられます 

◆ 障害共済年金について 

◆ 「医療費のお知らせ」について 

◆ シリーズ　短期給付のツボ！Vol.５　限度額適用認定証 

　　　　　　～入院で高額な医療費がかかるとき～ 

◆ 両親ともに育児休業を取得する場合の特例の新設 

◆ 育児休業手当金及び介護休業手当金に係る給付上限額の変更 

◆ 医療費の適正化にご協力を！ 

◆ 意外なストレス、上手に解消 

◆ 被扶養者の特定健診はお済みですか？ 

◆ 自分流　健康管理のススメ 

◆ ○kg減！突撃インタビュー 

◆ 自分の体力って知ってますか？ 

◆ 健康トピックス「狭心症・心筋梗塞」 

◆ 融資あっせん制度の拡充について 
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の べ 支 給 件 数  支 　 給 　 額  

療 養 の 給 付  

家 族 療 養 の 給 付  

薬 剤 支 給  

そ の 他 の 保 健 給 付  

育 児 休 業 手 当 金  

そ の 他 の 休 業 給 付  

 

家 族 療 養 費 附 加 金  

そ の 他 の 附 加 給 付  

2 8 0 , 2 2 4 件  

4 0 5 , 3 6 8 件  

2 3 8 , 3 9 2 件  

6 8 , 6 4 3 件  

3 , 2 0 0 件  

1 , 0 8 4 件  

1 件  

3 , 2 2 5 件  

1 , 0 3 6 件  

3 , 9 3 1 件  

3 , 2 9 7 , 2 1 6千円  

4 , 4 7 9 , 3 0 4千円  

1 , 4 3 1 , 0 6 4千円  

1 , 4 9 7 , 7 1 4千円  

3 8 3 , 8 8 3千円  

2 0 8 , 8 3 4千円  

9 0 1千円  

1 0 7 , 0 3 1千円  

7 3 , 8 8 2千円  

1 3 2 , 3 4 5千円  

災 害 給 付  

一 部 負 担 金 払 戻 金  

 

保 健 給 付  

休 業 給 付  

附 加 給 付  

区 分  
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　共済組合の経理は、給付や事業ごとに区分されており、短期・長期・業務・保健・貸付・基

礎年金支払の６経理からなっています。各経理において平成21年度決算が確定しましたのでご

報告します。 

 

短期経理 
　組合員とその被扶養者の病気・けが・出産・死亡・休業又は災害に対して給付を行っている

経理で、組合員の掛金や事業主の負担金をもって、その資金としています。 

 

収支の状況 
　収入総額は282億４千万円で、内訳は事業主の負担金が97億５千万円、組合員の掛金が99億９

千万円、全国市町村職員共済組合連合会から交付される育児・介護休業手当金交付金が３億９

千万円、協会けんぽ（旧政管健保）との財産按分の確定により大阪市健康保険組合からの承継

資産の繰入55億７千万円、雑収入等が６億２千万円、前年度繰越支払準備金19億２千万円とな

っています。 

　一方、支出総額は252億６千万円で、内訳は各種給付金が116億１千万円、高齢者医療制度や

介護保険制度への拠出金が110億円３千万円、育児・介護休業手当金に係る共同事業への拠出金

が６億７千万円、業務経理への繰入が１千万円、次年度繰越支払準備金等が19億４千万円とな

っています。 

　なお、収入と支出の差は29億８千万円となり、短期利益金30億６千万円と介護損失金８千万

円を利益剰余金に積み立て及び取り崩しを行いました。 

 

給付の状況 
平成21年度における給付の状況 

共 済 組 合 の 経 理  
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支出総額 
８８,３５８百万円 

収入総額 
６３,５１８ 
百万円 

掛金 
１６,９９１百万円 
２６.７５％ 

運用収入 
３,６９３百万円 
５.８１％ 

その他 
２,９４６百万円 
４.６４％ 

負担金 
３９,８８７百万円 
６２.８０％ 

退職給付 
５７,５４４百万円 
６５.１３％ 

遺族給付 
１６,３９９百万円 
１８.５６％ 

基礎年金拠出金等 
１３.８７６百万円 
１５.７０％ 

業務経理 
への繰入 
２２百万円 
０.０２％ 

障害給付　０.５９％ 
５１７百万円 

収支差引額 
２４,８４０百万円 
長期給付積立金より 
取り崩し 
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長期経理 

　組合員の退職等によって生じる退職共済年金、障害共済年金、遺族共済年金等の支給を行っ

ている経理で、組合員の掛金や事業主の負担金をもって、その資金としています。 

収支の状況 

　収入総額は635億２千万円で、内訳は事業主

の負担金が398億９千万円、組合員の掛金が

169億９千万円、積立金の運用収入が36億９千

万円、その他が29億５千万円となっています。 

　一方、支出総額は883億６千万円で、内訳は

年金給付が744億６千万円、基礎年金拠出金等

が138億８千万円、業務経理への繰入が２千万

円となっています。 

　なお、収入と支出の差248億４千万円は、長

期給付積立金より取り崩し、これにより平成

21年度末の長期給付積立金は1,951億５千万円

となりました。 

給付の状況 

　平成21年度の給付の状況は、表－２のようになっています。また、表－３は、過去５年間の

年金受給権者数の推移で、年々増加してきています。 

件 数  支 給 額  
29,569人 
342人 

11,510人 
41,421人 

57,543,345千円 
517,441千円 

16,399,486千円 
74,460,272千円 

退職給付 
障害給付 
遺族給付 
合　　計 

＊負担金には、事業主負担のほか基礎年金に要する費用である公的負
担金、共済組合設立前の期間にかかる費用である追加費用を含む。 

表－１　平成21年度収支状況 

表－２　平成21年度における給付の状況 

区 分  

平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 

表－３　年金受給権者数の推移 
44,000 

42,000 

40,000 

38,000 

36,000 

34,000 

32,000

（人） 
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資産総額 

１９５,１５４百万円 

長期貸付金 
１２.４８％ 有価証券 

２５.３８％ 
その他 
１８.８１％ 

委託運用 
４３.３３％ 

表－４　平成21年度末における資産の構成割合 

資産の概況 
　将来の年金原資である積立金は、安全かつ効率的

な方法により、また、組合員の福祉の増進等に資す

るように運用しなければならないとされており、具

体的な運用方法については、法令等により定められ

ています。 

　平成21年度末の資産総額は、1,951億５千万円で、

内訳は国債等の有価証券が495億４千万円、投資顧

問会社等への委託運用資産が845億６千万円、組合

員への住宅資金貸付事業等に要する長期貸付金が

243億５千万円、その他の流動資産が367億円となっ

ています。 

　また、平成21年度中の資産の運用利回りは、1.80

％となっています。 

 

 
業務経理 
　短期給付及び長期給付に係る事務費を執行する経理です。財源は、事業主の負担金及び短期

経理及び長期経理からの繰入れをもってその資金としています。 

収支の状況 
　収入総額は１億１千万円で、内訳は事業主の負担金が８千万円、短期経理からの繰入が１千

万円、長期経理からの繰入が２千万円となっています。 

　一方、支出総額は１億５千万円で、内訳は事務費等が６千万円、委託費９千万円となってい

ます。 

　収入と支出の差は４千万円となり、積立金を取崩しました。 

 
 
保健経理 
　組合員とその被扶養者の健康の保持増進を目的とした各種事業に要する経費を執行する経理

で、組合員の掛金や事業主の負担金をもって、その資金としています。 

収支の状況 
　収入総額は４億６千万円で、内訳は事業主の負担金が２億３千万円、組合員の掛金が２億３

千万円となっています。一方、支出総額は４億６千万円で、内訳は各種検診事業を実施する経

費である厚生費３億円、特定健康診査等に要する経費が７千万円、その他健康相談、健康教育

に要する経費等９千万円となりました。 
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平成 2 1年度  前年度対比較増減  
3 0件  

1 6 2 , 6 0 0千円  
0件  

0千円  
2件  

6 , 0 0 0千円  
2 4件  

1 , 9 5 8千円  
8 3件  

2 9 , 0 5 0千円  

2 2件  
1 2 7 , 0 0 0千円  

0件  
0千円  
0件  

0千円  
7件  

1 , 2 7 2千円  
4 2件  

1 4 , 7 0 0千円  

△ 8件  
△ 3 5 , 6 0 0千円  

0件  
0千円  
△ 2件  

△ 6 , 0 0 0千円  
1 7件  

△ 6 8 6千円  
△ 4 1件  

△ 1 4 , 3 5 0千円  

1 , 2 9 1 , 1 6 9千円  
2 7 1 , 9 3 2千円  
5 3 , 1 7 2千円  

1 , 6 1 6 , 2 7 3千円  

住 宅 貸 付  
 
災 害 貸 付  
 
介 護 住 宅 貸 付  
 
高 額 医 療 貸 付  
 
出 産 貸 付  

区 　 分  平成 2 0年度  

支 給 額  
2 , 2 4 2件  
2 9 2件  
5 0件  

2 , 5 8 4件  

の べ 支 給 件 数  
老 齢 基 礎 年 金  
障 害 基 礎 年 金  
遺 族 基 礎 年 金  
合 　 　 　 　 計  

区 分  

貸付経理 
　住宅取得等に要する資金の貸付、高額療養費の支給の対象となる療養に係る支払のために要
する資金の貸付、組合員及びその被扶養者の出産に要する費用の貸付を行っている経理で、長
期経理からの借入をもってその資金としています。 
 
収支の状況 
　収入総額は９億７千万円で、内訳は組合員貸付金利息８億７千万円、団信特約保険料等で１
億円となっています。一方、支出総額は10億５千万円で、内訳は支払利息７億３千万円、保険
料等で３億２千万円となりました。 
　収入と支出の差額８千万円は、積立金を取崩しました。 
　貸付実績は、表－５のとおりとなっており、平成21年度末での総貸付件数は6,779件、貸付総
額は284億４千万円となっています。 

表－５　貸付区分別貸付実績 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

注　住宅貸付、災害貸付、介護貸付は平成21年11月申し込みをもって新規貸付を休止しています 

 
基礎年金支払経理 
　　年金の加入歴が大阪市のみの方について、国民年金（基礎年金）の支給を日本年金機構に
代わって行う経理で、財
源は日本年金機構からの
国庫金によりまかなわれ
ています。 
 
収支の状況 
　日本年金機構から基礎
年金国庫金として交付さ
れる収入16億２千万円に
対し、年金受給者に対す
る支出も同額の16億２千万円となっています。 
 

※なお、当共済組合ホームページにおいても、平成21年度決算書を公開しています。 

平成21年度における給付の状況 
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区　　分 
平成21年9月 

～平成22年8月 

給料に対する割合※ 

 

期末手当等に対する割合 

94.7125 

 

75.77

区　　分 
平成23年9月～ 

平成24年8月 

給料に対する割合 

 

期末手当等に対する割合 

99.1375 

（＋2.2125） 

79.31 

（＋1.77） 

平成24年9月～ 

平成25年8月 

101.3500 

（＋2.2125） 

81.08 

（＋1.77） 

平成25年9月～ 

103.5625 

（＋2.2125） 

82.85 

（＋1.77） 

平成22年9月 

～平成23年8月 

96.9250 

（＋2.2125） 

77.54 

（＋1.77） 
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　平成21年に行われた地方公務員共済年金における財政再計算により、長期給付に係る掛金率は、平成

22年９月から次のとおり引き上げられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※　給料に係る掛金を算定する場合、掛金率を本給に乗ずることになっています。したがって、諸

手当を除いたものに掛金率が乗じられることとなりますので、給料に対する割合は、期末手当等

に対する割合と異なります。 

 

　なお、平成23年以降の長期給付に係る掛金率は、次のとおり引き上げられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※　長期給付に係る掛金率は、地方公務員共済組合連合会定款で定められています。 

 

 

平成21年に行われた財政再計算に係る情報については、地方公務員共済組合連合会

のホームページに掲載されています。どうぞご覧ください。 

 

ホームページアドレス　http://www.chikyoren.or.jp

平成22年9月から長期給付に係る 
掛金率が引き上げられます 

（単位：‰） 

（単位：‰） 
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障害共済年金について  
　在職中の病気やケガが原因で、一定以上の障害の状態になった場合に、障害共済年金を請求
することができます。 
 
　障害共済年金の請求にあたっては 
①　本市在職中に初診日があること 
②　障害認定日において１級～３級の障害の状態にあること 
が必要です。障害等級については、地方公務員等共済組合法施行令別表により定められてお
り、身体障害者手帳等の等級とは異なります。共済組合所定の診断書により等級に該当する
かどうかの審査が必要となりますので、障害認定日をむかえた時に所属所を通じて（退職さ
れている場合は直接）当共済組合までご連絡ください。 
 
●　傷病によっては、徐々に病状が悪化していくものがあることから、障害認定日には１級～３級の障
害の状態に該当しなくても、65歳に達する日の前日までに１級～３級の障害の状態に該当した場合は、
当共済組合に請求することにより障害共済年金が支給される「事後重症制度」があります。この事後
重症制度により障害共済年金を請求する場合、年金の支給は、請求をした日の属する月の翌月からと
なりますので、障害の状態に該当したときは速やかに届け出てください。 
 
初診日 
　初診日とは、病気やケガにより初めて医師の診断を受けた日のことです。 
 
障害認定日 
　障害認定日とは、初診日から１年６月を経過した日、又はその期間に傷病が治った若しく
は症状が固定し、治療の効果が期待できない状態に至った日のことです。 
 

●　その期間に傷病が治った若しくは症状が固定し、治療の効果が期待できない状態に至った
日の例 
①　人工透析療法をおこなっている場合は、透析を受け始めてから３ヶ月を経過した日 
②　心臓ぺースメーカーまたは人工弁の装着をした場合は、装着した日 
③　人工肛門または新膀胱の造設、尿路変更術を施術した場合は、造設または手術した日 
④　人工骨頭または人工関節を挿入置換した場合は、挿入置換した日 
 
 
※　退職共済年金の支給開始年齢の障害特例制度について 
　昭和36年４月１日（特定消防職員の方は昭和42年４月１日）以前生まれの方で、障害等級１級～３級に
該当する場合は、退職共済年金の支給開始年齢に特例があります。この場合の障害等級は、障害を給付事
由とする年金の障害等級を指し、該当する方は、退職共済年金の支給開始年齢の特例を受けることができ
ます。また、初診日が本市在職中にないため、障害共済年金を請求することができない場合であっても、
退職共済年金の請求時点で障害の状態にあれば、この支給開始年齢の特例に該当することになります。 
 
　障害の状態にあっても請求せずにいると、時効により権利が消滅してしまうことがありますので、ご注意

ください。障害共済年金に該当する症状については、多岐にわたり複雑ですので、該当するかもしれないと

思われる方は、所属所を通じて、当共済組合までお問い合わせください。 
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発　　行　　月 記載している主な診療月 

　　　　　６月【配付済】 

９月 

12月 

翌年３月　　 

１月～３月診療 

４月～６月診療 

７月～９月診療 

10月～12月診療 

　当共済組合では、年４回に分けて「医療費のお知らせ」を発行しています。このお知らせは、みなさ

んが健康保険で受診されたときの医療費の明細を記載したものです。 

　発行月は次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

　組合員証の記号・番号ごとの発行になっており、組合員分と被扶養者分をまとめて通知しています。

また、「医療費のお知らせ」の再発行はできませんのでご注意ください。 

 

 

 

 

　みなさんが受診された医療機関等から発行される「領収書」と見比べて確認してみましょう。「医療

費のお知らせ」と医療機関等から発行される「領収書」の支払金額や受診日数などに相違があった場合

は、当共済組合までお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●　医療機関等に受診された時は、単なるレシートではなく、医療費の内容がわかる「領収書」等をも

らいましょう。また、「領収書」は「医療費のお知らせ」と照合するだけでなく、確定申告時の医療

費控除の申請を行う時にも必要ですので、大切に保管しておきましょう。 

 

●　「医療費のお知らせ」は、組合員と被扶養者のみなさんに、ご自分の受けられた治療がどのくらい

の医療費になるかを把握していただくことで、医療費についての意識を高め、健康管理に努めるうえ

で、医療費節約に役立てていただくために実施しているものです。 

「医療費のお知らせ」について 

内容を確認しましょう

医療機関等がみなさんに発行する「領収書」と 
見比べて確認していただきたい項目 
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組 合 員 の 窓 口 負 担 額  
（3割負担のうち自己負担限度額） 
高 額 療 養 費  
（後日当共済組合から還付） 
一 部 負 担 金 払 戻 金  
（後日当共済組合から還付） 

最終的な組合員自己負担額 

82,430円 
 
0円 
 

57,400円 
 

25,030円 

組 合 員 の 窓 口 負 担 額  
（3割負担） 

高 額 療 養 費  
（後日当共済組合から還付） 
一 部 負 担 金 払 戻 金  
（後日当共済組合から還付） 

最終的な組合員自己負担額 

150,000円 
 

67,570円 
 

57,400円 
 

25,030円 

　病気や怪我で医療機関等に入院する場合、医療費が高額になることがあります。 

　通常、医療機関等での窓口負担額として医療費の3割分を組合員が負担し、後日、窓口負担額から自

己負担限度額を控除した額である高額療養費と、自己負担限度額から25,000円を控除した額（100円未

満の端数を切り捨てた額）である一部負担金払戻金等を、当共済組合が組合員に還付しています。（※

申請は不要です。） 

　しかし、還付が行われるまでに最短で3ヵ月程度かかってしまうため、組合員の一時的な負担が大き

くなります。 

　そこで、入院中及び退院の精算時に「限度額適用認定証」を使用することで、医療機関等での窓口負

担額を次のとおり軽減することができます。 

 

例）給料月額424,000円未満の組合員が、総医療費500,000円の保険診療をうけたとき 

 

●３割負担の場合（限度額適用認定証を　　　　　　　●限度額適用認定証を使用した場合 

　使用しない場合）　　　 

 

 

 

 

 

 

 

 

　上記のとおり、限度額適用認定証を使用することにより、組合員の窓口負担額が軽減され、高額療養

費の還付がなくなります。 

　これは、３割負担した場合に当共済組合から組合員に還付される高額療養費を、組合員に代わって当

共済組合が医療機関等に直接支払うことになるためです。 

　最終的な組合員自己負担額は、限度額適用認定証を使用するしないにかかわらず同じ額になります。 

 

「限度額適用認定証」は、当共済組合ホームページから「限度額適用認

定申請書」をダウンロードし、所属所（市長部局にあっては総務事務セ

ンター）を通じて申請することにより交付されます。 

※電話連絡による申請は出来ません。 

 

　限度額適用認定証の有効期間は、当共済組合で申請書の受付を行った日の属する月の
初日から半年間です。組合員が申請を行ってから、限度額適用認定証が交付される
までに２週間程度かかりますので、お早目に申請してください。 

限度額適用認定証 
～入院で高額な医療費がかかるとき～ 短期給付のツボ！ vol.5
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限度額適用認定証は
どうしたら
　　　もらえるの？
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　平成22年６月30日付けで地方公務員等共済組合法等の一部が改正され、これに伴い育児休業手当金の

支給要件が一部変更となり、 

　組合員が子を養育するために育児休業を取得した場合であって、配偶者がその子の１歳に達

する日までに育児休業を取得している場合には、子が１歳２か月に達する日までの休業期間（出

生日以後の産休期間を含む）のうち１年間について、育児休業手当金が支給されることとなり

ました。 

　組合員が育児休業を取得すると、その子が１歳に達する日までに取得した育児休業 

期間について、育児休業手当金が支給される要件は現行のままです。 

 

 

 

 

 

Ｑ　両親ともに育児休業を取得する場合の特例って何？

 

 

Ａ　育児休業手当金の支給対象となる期間が、「子が１歳に達する日まで」であったのが「子が１歳

２か月に達する日まで」に延長され、両親がともに組合員の場合は、それぞれに育児休業手当金

が支給されます｡ 

ただし、育児休業手当金を支給できる期間は、「最大で１年間」です。 

※女性組合員の場合は支給できる期間に、育児休業期間だけでなく出生日以後の産休期間を含み

ますが、産休期間中は育児休業手当金の支給はありません。 

 

 

Ｑ　育児休業手当金の支給額に変更はあるの？

 

 
Ａ　変更はありません。 

平成22年４月以降に育児休業を開始した組合員に対する支給額は、一日あたり『給料日額×

50/100（※）×1.25』です。 

（※）支給割合は、本来は40/100ですが、暫定措置として当分の間50/100となっています。 

　　　ただし、１日当たり支給額には上限があり、毎年８月に見直しが行われます｡ 

 

医
療
給
付
係 

（
6
2
0
8
ー
7
5
9
1
） 

両親ともに育児休業を取得する場合の特例の新設 
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変更後 

給 付 日 額 上 限  

給 付 上 限 相 当 額 を 超 える 給 料 月 額  

009,306円 

327,690円 

現　行 

9,531円 

335,610円 

変更後 

給 付 日 額 上 限  

給 付 上 限 相 当 額 を 超 える 給 料 月 額  

7,445円 

327,690円 

現　行 

7,625円 

335,610円 
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育児休業手当金及び介護休業手当金に係る給付上限額の変更 

 

Ｑ　請求方法はどうするの？

 

 
Ａ　育児休業手当金請求書／育児休業掛金免除申出書（両親ともに育児休業をする場合の特例用）　

（様式第8号の2）を使用してください。 

 

※必要となる添付書類 

　・育児休業承認書の写し 

　・組合員の配偶者であることを確認できる書類 

　　　　　　　　（世帯全員の続柄記載がある住民票の写し等） 

　・配偶者の育児休業取得を確認できる書類 

　　　　　　　　（育児休業取扱通知書等の写し） 

 

 

 

 

 

 

　平成22年６月25日付け厚生労働省告示により、雇用保険法第18条第１項及び第２項の規定に基づき、

雇用保険法第17条第４項第２号ハに定める額に変更があったため、平成22年８月１日以後、次のとおり

育児休業手当金及び介護休業手当金の１日当たり給付上限額が変更となります。 

 

育児休業手当金 

 

 

 

 

介護休業手当金 
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意外なストレス、上手に解消 
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被扶養者の特定健診はお済みですか？ 
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自分流　健康管理のススメ 
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自分の体力って知ってますか？ 
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狭心症・心筋梗塞  
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融資あっせん制度の拡充について 



広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 



広告 （広告に関する責任は広告掲載者に帰属します。） 



 
 
 
 
 
 

6 2 0 8 - 7 5 4 1～2  
6 2 0 8 - 7 5 8 1～2  
6 2 0 8 - 7 5 9 1～4  
6 2 0 8 - 7 5 4 7～9  
6 2 0 8 - 7 5 4 4  
6 2 0 8 - 7 5 9 6～7

共済組合だより第64号 
平成22年 9 月発行 

 
大阪市職員共済組合 
大阪市北区中之島1-3-20 
（大阪市役所内） 

電話：庶　務　係  
 
　　　医療給付係  
　　　年金給付係  
　　　事　業　係  
 
URL：http://www.city-osaka-kyosai.or.jp/

――――――― ――――――― 

　大阪市では、身近で手軽にできるスポーツとして実践する人が

増えている「ウオーキング」に着目し、この秋、大阪城公園太陽

の広場を基点に大ウオーキングイベント「水と歴史の都　大阪ウ

オーク」を開催します。今年は昨年に引き続き２回目の開催とな

ります。 

　ウオーキングコースは、子供向けの３kmから脚力に自信のあ

るウオーカー向け40kmまで、大阪の水と歴史に関係の深い箇所

を巡る９コースを用意しています。 

　まちを知り、水を感じ、歴史とともに歩む。大阪のまちの魅力

を体感してみませんか。参加資格に制限はありませんので奮って

お申し込みください（参加費：事前申込み、1,500円と500円のコ

ースがあります）。 

　会場ではウオーキング以外にも様々なイベントをたくさんご用

意して皆様のご来場をお待ちしています。 

 

開催日程：平成22年10月9日（土）・10日（日） 

会　　場：大阪城公園　太陽の広場 

　　　　　※会場はウオーキングの出発とゴールになります。 

Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.osakawalk. jp/ 

お問合せ：大阪ウオーク事務局　06－6940－0789

「水と歴史の都　大阪ウォーク」を開催します！




