
①

①

２回目の育休期間

（9/5～9/20）

育休期間（8/2～9/20）

　月末時点で育児休業を取得している場合、当該月の掛金等が免除されますが、令和4年10月1日か

ら、次のとおり免除の要件が追加されます。

育児休業期間中の掛金等の徴収免除の要件の追加について

(3) 連続する二つ以上の育児休業を取得した場合

月末
　８月 ９月　　

※ ２回目の育休期間は９月中に開始・終了し14日

以上あるが、連続した二つの育休は１つの育休

とみなすため、９月末時点で育休を取得してお

らず、９月の掛金等は免除されない。

免除 免除されない

1回目の育休期間

（8/2～9/4）

育休期間

（6/29～7/3）

育休期間

（6/29～7/3）

※ 期末手当等の支給月の６月末時点で育休

を取得しているため育休期間が１月以下

でも期末手当等に係る掛金等は免除され

る。

※ 育休期間が１月を超えないため期末手当

等に係る掛金等は免除されない。

（育休期間が１月を超える場合に限り免

除される。）

７月

（月額）

免除

（月額）

免除されない

（月額）

免除

（月額）

免除されない

（期末手当等）

免除

（期末手当等）

免除されない

月末 月末
６月 ７月

※ ４月末時点で育休を取得していないため

４月の掛金等は免除されない。

※ 育休期間が４月中に開始・終了し14日以

上あるため４月の掛金等が免除される。

(2) 期末手当等の支給月に育児休業を取得した場合

６月

免除されない 免除されない 免除 免除されない

育休期間

（4/5～4/20）

育休期間

（4/5～4/20）

別紙

(1) 同月内に14日以上育児休業を取得した場合

月末 月末
４月 ５月 ４月 ５月

現 行 令和４年10月１日以降

現 行 令和４年10月１日以降


